Приложение 2

ДАННЫЕ О ВЕДУЩЕМ УЧЕНОМ / РУКОВОДИТЕЛЕ ПРОЕКТА

2.1. Фамилия, имя, отчество (на русском и английском языках); дата рождения; ученая степень (год присуждения); ученое звание (год присуждения); гражданство.
2.2. Основное место работы на момент подачи заявки (страна, организация); контактный телефон, электронный адрес (E-mail).

2.3. Идентификаторы автора в базах цитирования (Researcher ID, Scopus Author ID, ORCID) (заполняется при наличии).

2.4. Индекс Хирша (Web of Science, Scopus).

2.5. Награды и премии за научную деятельность, членство в ведущих научных сообществах, участие в редколлегиях ведущих рецензируемых научных изданий, в качестве экспертов научных фондов (при наличии).

2.6. Область научных интересов – ключевые слова (приводится не более 15 ключевых слов).
2.7. Основные научные результаты за последние 5 полных лет.

2.8. Общее количество публикаций за последние 5 полных лет, из них ____ Q1 (Web of Science, Scopus).

2.9. Список основных публикаций за последние 5 полных лет (не более 10 публикаций) (на языке публикации): 

– монографии/глав монографий;

– статьи, индексируемые в международных базах цитирования Web of Science, Scopus, с указанием числа цитирований, DOI (при наличии), квартиля журнала.

2.10. Результаты интеллектуальной деятельности, имеющие правовую охрану (авторы, наименование результата интеллектуальной собственности, вид охранного документа).

2.11. Опыт выполнения научных проектов с указанием роли (исполнитель/руководитель) за последние 5 полных лет (указываются название фонда (организации), номер проекта, название проекта, сроки выполнения проекта).

2.12. Дополнительная информация (другая дополнительная информация, которая, по мнению ведущего ученого / руководителя проекта, может быть полезна для принятия решения о целесообразности финансирования данного проекта).

2.13. CV ведущего ученого (файл в формате *.pdf).

Руководитель проекта




______________
/ФИО/
� Заполняется отдельно на ведущего ученого и руководителя проекта. При этом ведущий ученый может быть не один.





