РЕШЕНИЕ
конференции научно-педагогических, а также представителей других категорий работников и обучающихся в ТГУ по внесению изменений и дополнений в коллективный договор

от 29 сентября 2008 г.

Заслушав и обсудив доклад ректора ТГУ Г.В. Майера, конференция научно-педагогических, а также представителей других категорий работников и обучающихся в ТГУ по внесению изменений и дополнений в коллективный договор приняла следующее решение:

1. Одобрить Положение об оплате труда работников ТГУ.
2. Внести в коллективный договор в части положения об оплате труда следующие изменения:

п. 2 следует читать «Руководствуясь в вопросах нормирования и оплаты труда Трудовым кодексом РФ, постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов государственной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений»».

п. 2.1.1. изложить в следующей редакции:
Производить оплату труда всех категорий работников в соответствии с действующим законодательством, нормативными актами Российской Федерации и Учредителя, Положением «Об оплате труда работников ТГУ» и отраслевым соглашением. 

Заработная плата работника состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера и предельными размерами не ограничивается.

Размеры должностных окладов устанавливаются ректором по квалификационным уровням профессионально-квалификационных групп на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

Работникам ТГУ осуществляются выплаты компенсационного характера в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях, утвержденных приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.12.2007 г. № 822, на условиях и в порядке, определенном Положением «Об оплате труда работников ТГУ».
Работникам ТГУ могут быть осуществлены выплаты стимулирующего характера в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях, утвержденных приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.12.2007 г. № 818, на условиях и в порядке, определенном Положением «Об оплате труда работников ТГУ».
п.п. 2.1.2., 2.1.3., 2.1.4., 2.1.7. – отменить
