
Наличие возможности оказания обучающимся психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи 

В ТГУ ответственность за работу по повышению доступности и качества образования для 

данной категории студентов возложена на проректора по воспитательной и социальной работе 

С.П. Кулижского (контакты) и начальника учебного управления М.А. Игнатьева (контакты).  

Сопровождение студентов с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью 

обеспечивается сотрудниками таких структурных подразделений ТГУ, как психологическая 

служба, управление нового набора, отдел практик и трудоустройства, учебное управление, 

управление социальной и молодежной политики, хозяйственное управление, кафедра 

социальной работы философского факультета, а также ППС и учебно-вспомогательным 

персоналом вуза, подготовленными к работе с данной категорией студентов.  

В ТГУ действует студенческое добровольческое движение, берущее на себя сопровождение 

инвалидов внутри образовательных учреждений и за их пределами.  Студенты ТГУ участвуют  

в зарубежных проектах по работе с детьми-инвалидами и взрослыми инвалидами: «Социально-

культурная реабилитация детей и взрослых инвалидов» (с сочетанной патологией) HOPE, 

Anchorage, USA).  

Сотрудники университета ведут исследования по изучению жизнедеятельности инвалидов и 

использованию реабилитационно-адаптационных технологий («Доступность дополнительных 

образовательных услуг для молодых инвалидов», «Проблемы трудоустройства инвалидов в г. 

Томске», «Права детей-инвалидов и их реализация в рамках принципов Конвенции ООН по 

правам инвалидов»).  

Центром исследований в области доступности образования для инвалидов и лиц с ОВЗ в ТГУ 

является кафедра социальной работы философского факультета, имеющая 20-летний опыт 

подготовки специалистов и руководителей учреждений социальной сферы. Кафедра 

социальной работы и ее партнеры обладают следующими ресурсами, такими как:  

• опыт инклюзивного образования инвалидов, имеющих нарушения опорно-двигательного 

аппарата;  

• специализированные курсы по работе с инвалидами: «Технологии работы с семьей, 

воспитывающей ребенка-инвалида», «Порядок признания лица инвалидом», «Доступная 

среда и особенности ее организации», «Особенности работы с инвалидами по зрению», 

«Особенности работы с инвалидами по слуху», «Особенности работы с инвалидами, 

имеющими нарушения опорно-двигательного аппарата», «Особенности работы с 

инвалидами, имеющими ментальные нарушения»;  

• программа подготовки руководителей и персонала учреждений к предоставлению услуг 

людям  с инвалидностью;  

• курсы повышения квалификации для специалистов, работающих с детьми-инвалидами и 

их семьями;  

• рабочая группа с привлечением сертифицированных специалистов – экспертов системы 

добровольной сертификации «Мир, доступный для всех». В состав рабочей группы 

входит специалист по социальной работе инвалид-колясочник;  

• консалтинг по вопросам доступности и качества высшего образования для инвалидов;  

• сотрудники кафедры социальной работы прошли курсы повышения квалификации в 

рамках информационно-методической программы «Доступная среда»;  

• совместно с благотворительным фондом «Обыкновенное чудо» с 2013 г. организована 

школа для родителей особенных детей.  

 

https://www.tsu.ru/university/rectorat.php
https://www.tsu.ru/education/upr/


Профориентационная работа и содействие трудоустройству 

Для профессионального ориентирования абитуриентов и студентов из числа лиц с ОВЗ и 

инвалидностью управлением нового набора используются такие формы работы, как:  

• дни открытых дверей;  

• индивидуальное профконсультирование;  

• групповое консультирование инвалидов и лиц с ОВЗ на базе средних образовательных 

учреждений;  

• психологическое тестирование абитуриентов и студентов по запросу;  

• каникулярные школы или иные тематические школы;   

• другие формы работы, доступные для лиц данной категории.  

Работа и мероприятия по трудоустройству студентов с ОВЗ и инвалидностью 

осуществляются отделом практик и содействию трудоустройства ТГУ.  

Утверждена программа содействия трудоустройству выпускников с ОВЗ и инвалидностью, в 

рамках которой реализуются следующие мероприятия:  

• формирование и оперативное обновление информации в базе данных обучающихся, 

поступивших по льготе «Инвалиды»;  

• организация совместно с Центром занятости населения города Томска и Томского 

района (ЦЗН) оповещения выпускников – инвалидов и лиц с ОВЗ о возможностях 

участия в специальных программах ЦЗН;  

• анонсирование ежемесячных обзоров квотируемых вакансий для трудоустройства и 

публикация их в сети Интернет;  

• индивидуальная работа с выпускниками и студентами старших курсов – инвалидами и 

лицами с ОВЗ, в том числе выявление запросов в помощи в трудоустройстве или в 

продолжении обучения; поиск и предложение соответствующих вакансий, в том числе в 

рамках квот; помощь в продолжении образовательной траектории (магистратура, 

аспирантура);  

• активное привлечение студентов старших курсов и выпускников – инвалидов и лиц с 

ОВЗ к участию в образовательных семинарах в рамках кампусного курса «Школа 

эффективного трудоустройства» (составление профессионального резюме, поиск 

вакансий, подготовка и проведение собеседований с работодателем) – не менее 16 

семинаров в год (по 8 семинаров в каждом семестре);  

• проведение информационных семинаров о программах содействия трудоустройству 

инвалидов, которые реализует Центр занятости населения г.Томска и Томского района;  

• привлечение абитуриентов, студентов и выпускников с инвалидностью и ОВЗ ко всем 

мероприятиям, проводимым Отделом практик и трудоустройства НИ ТГУ (ярмарки 

вакансий, презентации компаний-работодателей, «карьерные» семинары). Не менее 25 

мероприятий в год.  

 

 

http://abiturient.tsu.ru/
http://www.cstv.tsu.ru/
http://www.cstv.tsu.ru/

