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План-график

выполнения мероприятий по переходу ТГУ 

на новую систему оплаты труда
	
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный

	1. 
	Разработка и утверждение локальных нормативных актов по переходу на новую систему оплаты труда.
	до 15 октября 2008 г.
	М.Д. Бабанский

	1.1. 
	Персонификация заработной платы работников университета по действующей системе оплаты труда с детализацией по категориям персонала, подразделениям, должностям.
	15 сентября 2008 г.
	О.Г. Васильева

Г.Н. Нагаева

	1.2. 
	Анализ должностей (профессий) работников университета, предусмотренных штатными расписаниями с соотнесением их к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Минздравсоцразвития РФ.
	15 сентября 2008 г.
	О.Г. Васильева 
Г.Е. Дунаевский

З.В. Сапожкова


	1.3. 
	Анализ структуры фонда оплаты труда по действующей системе оплаты труда в разрезе источников (бюджет, внебюджет, наука).
	15 сентября 2008 г.
	О.Г. Васильева



	1.4. 
	Анализ внебюджетного штатного расписания с детализацией условий оплаты труда работников: списочный состав, внешний или внутренний совместитель, доплата, надбавка работникам, принятым на бюджет.
	15 сентября 2008 г.
	О.Г. Васильева 
Г.Е. Дунаевский

З.В. Сапожкова



	1.5. 
	Представление штатного состава   обслуживающего   персонала по подразделениям с учетом их фактической занятости, объема выполнения трудовой функции по утвержденной форме.
	15 сентября 2008 г.
	В.И. Гончаров

В.В. Казаков

	1.6. 
	Определение численности ППС в филиалах ТГУ, ВШБ, МФУ по нормативам ТГУ
	23 сентября 2008 г.
	А.С. Ревушкин

	1.7. 
	Разработка критериев оценки эффективности работы работников ТГУ.
	25 сентября 2008 г.
	Общеуниверситетская инфраструктура – 
М.Д. Бабанский 

Учебная деятельность – А.С. Ревушкин 

Научная деятельность –
Г.Е. Дунаевский
Хозяйственная сфера – В.И. Гончаров

Социальная сфера – 
В.В. Казаков

	1.8. 
	Исчисление средней заработной платы основного персонала для определения размеров должностных окладов ректора, проректоров, главного бухгалтера.
	26 сентября 2008 г.
	О.Г. Васильева

Г.Н. Нагаева

	1.9. 
	Подготовка предложений по минимальным размерам окладов по каждой профессиональной квалификационной группе, размерам и наименованиям повышающих коэффициентов, размерам и условиям выплат компенсационного характера в соответвии с перечнем, утвержденным приказом Минздравсоцразвития РФ.
	28сентября 2008 г.
	О.Г. Васильева 
Г.Е. Дунаевский 


	1.10. 
	Подготовка проекта Положения об оплате труда работников ТГУ с учетом мнения профсоюзной организации.
	06 октября 2008 г.
	М.Д. Бабанский 

О.Г. Васильева

	1.11. 
	Подготовка проекта единого штатного расписания работников ТГУ по новой системе оплаты труда.
	15 октября 2008 г.
	О.Г. Васильева 
Г.Е. Дунаевский 


	1.12. 
	Организация работы внеочередного Ученого Совета ТГУ и его рабочих комиссий
	октябрь

2008 г.
	Н.Ю. Бурова

	2. 
	Информирование коллектива ТГУ о переходе на новую систему оплаты труда и изменении обязательных условий трудовых договоров.
	до 15 октября 2008 г.
	М.Д. Бабанский

проректоры

руководители подразделений

	2.1. 
	Назначение ответственных лиц по подразделениям ТГУ и их консультирование, разработка и тиражирование необходимых раздаточных материалов.
	19 сентября 2008 г.
	М.Д. Бабанский

проректоры

руководители подразделений

	2.2. 
	Публикации в газетах «Alma mater», «Параграф», сайт ТГУ
	до

01 декабря 2008 г.
	Е.М. Игнатенко

	2.3. 
	Организация работы по переходу на новую систему оплаты труда в подразделениях.
	до 15 октября 2008 г.
	проректоры

руководители подразделений и служб

	2.4. 
	Информативный материал (справки, выписки и т.п.) о начислении заработной платы работникам ТГУ по запросу работника ТГУ.
	20-25 декабря 2008 г.
	Г.Н. Нагаева

	2.5. 
	Оформление стендов, досок объявлений и иной наглядной информации, консультирование профсоюзного актива
	15 сентября –

25 декабря 2008 г.
	Н.А. Пучкова

Председатели профбюро

	2.6. 
	Проведение совместного заседания профкома ТГУ и ректората
	октябрь

2008 г.
	Н.А. Пучкова
Г.В. Майер


	3. 
	Организация работы по переходу  на новую систему оплаты труда  с каждым работником 
	до 1 декабря 2008 г
	З.В. Сапожкова

	3.1. 
	Разработка типовой формы дополнительных соглашений к трудовым договорам работников ТГУ и порядка их заключения.
	10 октября 2008 г.
	И.А. Котляр

З.В. Сапожкова

	3.2. 
	Модернизация структуры и интерфейса базы данных «Кадры»
	до 15 октября 2008 г
	З.В. Сапожкова

Г.А. Федоренко

	3.3. 
	Внесение информации по заработной плате в базу «Кадры»
	до 1 декабря 2008 г
	З.В. Сапожкова

Г.А. Федоренко

	3.4. 
	Уведомление каждого работника ТГУ об изменении обязательных условий трудового договора в связи с переходом на новую систему оплаты труда.
	октябрь

2008 г.
	З.В. Сапожкова

руководители подразделений



	3.5. 
	Составление списков работников всех подразделений ТГУ, определение порядка и очередности уведомления.
	до 22 сентября 
2008 г.
	З.В. Сапожкова



	3.6. 
	Разработка текста изменений и дополнений в коллективный договор в части положения  об оплате труда
	до  20 ноября 2008 г.
	Н.А. Пучкова

З.В. Сапожкова



	3.7. 
	Проведение аттестации рабочих мест
	до  20 ноября 2008 г.
	Н.А. Пучкова

М.Д. Абрамова



	3.8. 
	Подготовка соответствующих приказов, распоряжений и иных нормативных актов ТГУ.
	до 10 декабря

2008 г.
	О.Г. Васильева 

И.А. Котляр, 

З.В. Сапожкова

	4. 
	Подготовка ежемесячной информации о ходе реализации мероприятий план-графика
	до 15 числа каждого месяца
	М.Д. Бабанский


