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ФЕДЕРАЛЬНОЕ  АГЕНТСТВО ПО ОБРАЗОВАНИЮ РФ

ТОМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ

П р и к а з

 15 сентября 2008 г.                                                                                                    № 460
В целях реализации постановления Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 г. № 583 и приказа Федерального Агентства по образованию от 11.09.2008 г. № 1200 «О переходе подведомственных Рособразованию учреждений на новые системы оплаты труда», 
приказываю:

1. Утвердить План-график выполнения мероприятий по переходу ТГУ на новую систему оплаты труда в соответствии с приложением к приказу.

2. Проректорам, начальникам общеуниверситетских управлений и служб, руководителям всех структурных подразделений при реализации мероприятий по переходу на новую систему оплаты труда взять под личный контроль соблюдение сроков выполнения порученных заданий в соответствии с Планом-графиком и строго руководствоваться требованиями трудового законодательства, локальными  нормативно-правовыми актами ТГУ, Минздравсоцразвития России и Рособразования, приказами и распоряжениями ректора ТГУ.
3. Руководителям структурных подразделений ТГУ  -  учебных институтов, факультетов, НИИ, СБС, НБ, АХЧ,  НУ, филиалов, представительств и др. возглавить и нести персональную ответственность за работу комиссий по переходу на новую систему оплаты труда, доведение до каждого работника основных принципов и нормативной документации по вводимой системе оплаты труда и обеспечение подписания дополнительных соглашений к трудовым договорам.

4. Руководителям структурных подразделений определить своими распоряжениями состав комиссий по переходу на новую систему оплаты труда, включающий руководителя подразделения (председатель комиссии), председателя профбюро, секретаря комиссии (ответственного за ведение документации и подписание дополнительных соглашений) и до 25 сентября 2008 г. согласовать с курирующим проректором.

5. Первому проректору Бабанскому М.Д. и начальнику ПФУ Васильевой О.Г. предусмотреть затраты на материальное стимулирование (поощрения) комиссий в подразделениях и работников, содействующих переходу на новую систему оплаты труда.

6. Ответственность за исполнение приказа возложить на первого проректора Бабанского М.Д.

7. Управлению делами (Михеева Н.Г.) довести приказ до руководителей всех структурных подразделений университета.
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