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1. Цель и задачи освоения дисциплины

Цель освоения дисциплины

Задачи:








2. Место дисциплины в структуре ОПОП

Пререквизиты дисциплины/модуля:

Постреквизиты дисциплины/модуля:



3. Компетенции и результаты обучения, формируемые в результате освоения
дисциплины

Код и название компетенции:
УК-3.

Код и формулировка индикатора достижения компетенции:
ИУК 3.1.

ИУК 3.2.

ИУК 3.3.

Компетенция Индикатор
универсальной
компетенции

Код и наименование результатов обучения

УК-3. ИУК 3.1. ОР-3.1.

ИУК 3.2. ОР-3.2.



ИУК 3.3. ОР-3.3.

4. Структура и содержание дисциплины

4.1. Структура и трудоемкость видов учебной работы по дисциплине

Общая трудоемкость 108 часов
Контактная работа: 16 часов

Самостоятельная работа обучающегося: 92 часа
изучение учебного материала (литература, публикации и пр.);
освоение электронного курса, включая: 72 часа, из них: изучение учебного материала (МООК, MOODLE);  выполнение тестов;  выполнение заданий, написание эссе, взаимное оценивание

работ (заданий, эссе); 
 решение кейсов, взаимное оценивание кейсов; 

выполнение проектного задания.
Вид промежуточной аттестации Зачет



4.2. Содержание и трудоемкость разделов дисциплины

1. Мотивационные тренинги 6 6 3.1, 3.2, 3.3

2. МООК «Лидерство и
командообразование»

72 72 3.1, 3.2, 3.3



3.. Рефлексивный тренинг 6 6 3.1, 3.2, 3.3

Промежуточная аттестация



1. Мотивационные тренинги

1.1.Целеполагание.

1.2.Самодиагностика лидерского потенциала.

1.3.Самодиагностика уровня самоорганизации деятельности

2. МООК «Лидерство и командообразование»

Название модулей, лекций Задачи обучения

Модуль 1. Введение в курс

1.1.

1.2.

Модуль 2. Феномен
ЛИДЕРСТВА

2.1.

2.2.

2.3.



Модуль 3. Миссия ЛИДЕРА
или инициатива наказуема.

3.1.

3.2.

3.3.

Модуль 4. Прояснение
лидерского потенциала.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Модуль 5. Воплощение
лидерского (личностного)
потенциала.

5.1.

5.2.



Модуль 6. Практики
лидерства.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Модуль 7. Технологии
лидерства.

7.1.

7.2.

7.3.

Модуль 8. К.реативное
лидерство.

8.1.

8.2.

8.3.



Модуль 9. Командное
взаимодействие.

9.1.

9.2.

9.3.

Модуль 10. Ресурсы для
лидеров.

10.1.

10.2.

10.3.

Модуль 11. Заключение.

11.1.

3. Рефлексивный тренинг

3.1. Самодиагностика и развитие коммуникативного потенциала



3.2. Стили командного лидерства

5. Образовательные технологии, учебно-методическое и информационное
обеспечение для освоения дисциплины



5.1. Рекомендуемая литература и учебно-методическое обеспечение

а) электронные образовательные ресурсы:

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.

б) основная литература

5.1.7.
5.1.8. .

5.1.9.

5.1.10.
–

5.1.11.

5.1.12.

5.1.13.

5.1.14.

5.1.15.

5.1.16.
5.1.17. –
5.1.18.

5.1.19.

5.1.20.

5.1.21.

–

http://vital.lib.tsu.ru/vital/access/manager/Repository/vtls:000243465
http://vital.lib.tsu.ru/vital/access/manager/Repository/vtls:000438102


5.1.22.

5.1.23.

5.1.24.

5.1.25.
–

5.1.26. –
5.1.27.

5.1.28.
5.1.29.
5.1.30.

5.1.31.

5.1.32.
5.1.33.

5.1.34.

5.1.35.
5.1.36.

5.1.37.
–

5.1.38.
5.1.39.

в) дополнительная литература

5.1.40.

5.1.41.
–

5.1.42.
–

5.1.43.
–

5.1.44.

http://vital.lib.tsu.ru/vital/access/manager/Repository/vtls:000395116
https://www.youtube.com/playlist?list=PLlx2izuC9gjj4crXUkw2luo8JfNCfmbkn
https://vc.ru/learn/101011-samaya-bolshaya-podborka-po-prokachke-soft-skills-hvatit-na-vsyu-zhizn?fbclid=IwAR0Ufi_Ndo5i_JbdwnqMCuPg8swYbEQzP8Prg9QzRa6kf4pmz38mUwC5Nn0
https://vc.ru/learn/101011-samaya-bolshaya-podborka-po-prokachke-soft-skills-hvatit-na-vsyu-zhizn?fbclid=IwAR0Ufi_Ndo5i_JbdwnqMCuPg8swYbEQzP8Prg9QzRa6kf4pmz38mUwC5Nn0
https://vc.ru/learn/101011-samaya-bolshaya-podborka-po-prokachke-soft-skills-hvatit-na-vsyu-zhizn?fbclid=IwAR0Ufi_Ndo5i_JbdwnqMCuPg8swYbEQzP8Prg9QzRa6kf4pmz38mUwC5Nn0
https://vc.ru/learn/101011-samaya-bolshaya-podborka-po-prokachke-soft-skills-hvatit-na-vsyu-zhizn?fbclid=IwAR0Ufi_Ndo5i_JbdwnqMCuPg8swYbEQzP8Prg9QzRa6kf4pmz38mUwC5Nn0
https://elibrary.ru/contents.asp?id=33828949&selid=19033159
https://elibrary.ru/contents.asp?id=33828949
https://elibrary.ru/download/elibrary_19033159_73135354.pdf
https://elibrary.ru/download/elibrary_17692559_48171670.pdf
http://lib.ru/EKZUPERY/citadel.txt_with-big-pictures.html
http://lib.ru/EKZUPERY/citadel.txt_with-big-pictures.html
https://www.elibrary.ru/download/elibrary_36367647_33444497.pdf


5.1.45.
5.1.46.
5.1.47.

5.1.48.
5.1.49.

5.1.50.
–

5.1.51.
–

5.1.52. .

5.1.53.
–

5.1.54.

5.1.55.
–

5.1.56.
–

5.1.57.

5.1.58.
–

5.1.59.
–

5.1.60.
–

5.1.61.
–

5.1.62.

5.1.63.

5.1.64.

5.1.65.

5.1.66.

5.1.67.

5.1.68.

5.2. Базы данных и информационно-справочные системы, в том числе зарубежные

https://www.youtube.com/watch?v=jbRhMqRrqf0
https://www.youtube.com/watch?v=u8mfxZSeUTg
https://elibrary.ru/contents.asp?id=33178162
https://elibrary.ru/contents.asp?id=33178162
https://elibrary.ru/contents.asp?id=33178162&selid=9204284
https://elibrary.ru/contents.asp?id=33178162
https://elibrary.ru/download/elibrary_9204284_10723397.pdf
https://elibrary.ru/contents.asp?id=33337137&selid=12292746
https://elibrary.ru/contents.asp?id=33337137
https://elibrary.ru/download/elibrary_12292746_88653542.pdf


5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

5.2.8.

5.2.9.

5.2.10.

5.2.11.

5.2.12.

5.2.13.

5.2.14.

5.2.15.
5.2.16.

5.3. Перечень лицензионного и программного обеспечения

5.4. Оборудование и технические средства обучения




https://moodle.tsu.ru/
http://www.lib.tsu.ru/ru
https://stepik.org/course/83003/promo
https://www.coursera.org/
https://openedu.ru/course/
https://www.lektorium.tv/
http://journals.tsu.ru/psychology/
http://universarium.org/
https://vsekonkursy.ru/
http://rsci.ru/
https://www.asi.org.ru/
https://myrosmol.ru/
https://myrosmol.ru/
https://fadm.gov.ru/
https://xn--80afcdbalict6afooklqi5o.xn--p1ai/


6. Методические указания обучающимся по освоению дисциплины

1 этап
2 этап

3 этап

1 этап. Мотивационные тренинги

2 этап. МООК «Лидерство и командообразование».



3 этап. Рефлексивный тренинг.

Процедура оценивания результатов обучения








7. Преподавательский состав, реализующий дисциплину

 Федоров Игорь Валерьевич

 Волынец Кристина Владиславовна

 Найман Азамат Базарбаевич, Подойницина Мария Анатольевна

 Ваулина Татьяна Анатольевна,

 Власова Юлия Андреевна,

8. Язык преподавания:


