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1. KOMHeTeHHHH H HWHIMKATOPLI HX JOCTHKCHMS, IPOBepsieMblie TaHHBIMH
OLICHOYHBIMH MaTE€pHaJIaMHU

Lenbto ocBOEHUS TUCIUIUIMHBI ABJSIETCA (POPMUPOBAHUE CIICAYIOIIMX KOMIIETSHIIUH:

— OIIK-6 — cnoco6HOCTh CBOOOHO TOBOPUTH U MOHUMATh PEYb Ha MEPBOM H3y4aeMOM
MHOCTPAaHHOM $I3bIKE B €ro JIUTepaTypHoil popme, BKiItoyas npodeccuoHanbHOE MTUCBMEHHOE U
YCTHOE OOIIICHHE;

—IIK-2 — Cnocober oQOopMIsSTH H KOMIIOHOBaTb TEXHHUYECKHE JIOKYMEHTHI,
pa3pabarbiBaTh JOKYMEHTHI HH(POPMAIMOHHO-MAapPKETHHTOBOTO HAa3HAUCHHWs Ha OCHOBE
NPEJI0CTaBIEHHOI0 MaTepHaa.

Pe3ynbraToM OCBOCHMS IUCHUMIUIMHBI SBISETCS CICIYIOIIUN MHIUKATOP JOCTHXKEHUS
KOMITCTEHITHH:

NOIIK-6.3 OcymectBisier nmpodeccuoHanbHOE O0IIEHUE U YTEeHUE HAYYHOM JTUTEepaTyphl
Ha BTOPOM MHOCTPAHHOM SI3BIKE

UIIK-2.2 ®opmupyeT JOKYMEHT B COOTBETCTBUH C 33JaHHBIMHU TPEOOBAHUSAMHU, HOPMaMHU
Y CTHJIEM U3JI0KCHUSI.

2. OLIGHO‘IHBIG MaTCpHraJibl TCKYIICTO KOHTPOJIA U KPUTCPHUU OLICHUBAHUA

Texkymuil KOHTPOJb IO AUCHUIUIMHE MPOBOJUTCS ITyTEM KOHTPOJSA IOCEHIAEMOCTH,
NPOBE/ICHUSI KOHTPOJBHBIX PA0OT M TECTOB MO HM3YYEHHOMY MaTrepuaiy, KOJJIOKBUYMOB H
JIEIIOBBIX MI'P MO TeMaM Kypca, BBIIIOJHEHHS] MUCbMEHHBIX paboT, MOJITOTOBKU MpEe3eHTalul 1
MUHHU-IIPOEKTOB, BBINIOJIHEHUS JOMAIIHUX 3a1aHHMN.

N3 omeHok 3a 3amaHus TEKYIIETO KOHTPoJNs (OpMHUpYeTCs PEUTHHT TeKyIen
yCIeBaeMOCTH, KOTOPBIM BXOJUT B UTOTOBYIO OILIEHKY 3a 3K3aMeH/Au(depeHINPOBaHHbBIN 3aueT
no gucturuiuHe (40%). [TogpoOHO KpUTEepHH OIEHKU Pa3IUYHBIX BUOB 33aJaHUI MPUBEACHHI B
AIEKTPOHHOM Kypce cuctembl LMS Moodle.

[Tpumep xoHTpodbHOU pabotsl, mposepstouieit MOIIK-6.3 u UIIK-2.2, — koHTpoabHAs
pabota B 7 cemectpe o teme “Espaiol de negocios”

1. Completa estas frases con el sustantivo que te parezca mas adecuado de la tabla anterior.
Escribe también el articulo correspondiente.

1. El proximo domingo se celebrara del curso con un acto académico.

2. La cifras publicadas hasta la fecha sobre de recursos y reservas de petroleo
son muy dispares

3. El cliente es el activo mas importante de cualquier empresa; de ahi la importancia de
de agua afectara a 7000 millones de personas.

4. El grueso del préstamo se emple6 para del edificio sede de la formacion
politica.

5. China incentivara de coches de consumo eficiente de combustible.

6.7. El gobierno mantendra anual en infraestructuras.

8. Las empresas valoran de una segunda lengua especialmente el francés y el
aleman.

HpaBI/IJ'IBHLIC OTBCThI:



1. la clausura 5. la adquisicion
2. la disponibilidad 6. la inversion
3. la escasez 7. el desarrollo

4. la fidelizacion 8. el manejo

2. Vuelve a escribir estas frases de manera que tengan un registro mas formal. Para ello, usa
sustantivos y preposiciones y haz los cambios que sean necesarios. Fijate en el ejemplo

1. La secretaria, que dependera directamente de la directora, se hara cargo de la
correspondencia comercial. La secretaria, en dependencia directa de la directora, se hara
cargo de la correspondencia comercial.

2. El candidato, que debera estar disponible para viajar, se ocupara de todas las sucursales
de Europa.

3. Para el nuevo encargado de ventas, fidelizar a los clientes serd su principal tarea.

4. El técnico de producto desarrollara nuevas soluciones para la eficiencia energética.

5. Este ingeniero de produccion se encargard también de adquirir la materia prima.

6. Promocionar nuestros productos sera la tarea que se le encomendara al nuevo
comercial.

7. Es imprescindible que quien se presente candidato a este cargo domine el idioma
chino.

8. Se requerira que el solicitante conozca la reglamentacion vigente para exportar al
Mercosur.

9. Se exigira que la candidata se incorpore inmediatamente.

10. Valoraremos que el candidato maneje fluidamente la lengua inglesa.

HpaBI/IHLHBIe OTBECThI:

2. El candidato, con disponibilidad para viajar, se
ocupara de todas las sucursales de Europa.

3. Para el nuevo encargado de ventas, la fidelizacion
de los clientes serd su principal tarea.

4. El técnico de producto se ocuparé del desarrollo de
nuevas soluciones para la eficiencia energética.

5. Este ingeniero de produccion se encargara también
de la adquisicion de la materia prima.

6. La promocion de nuestros productos serd la tarea
que se le encomendara al nuevo comercial.

7. El dominio del idioma chino es imprescindible para
quien se presente candidato a este cargo.

8. Se requerira al solicitante el conocimiento de la
reglamentacion vigente para exportar al Mercosur.

9. Se exigira incorporacion inmediata a la candidata.
10. Valoraremos el manejo fluido de la lengua inglesa
del candidato.



3. Elige la opcion adecuada en cada caso:
1. Para optar al puesto de director financiero, hay que poseer .......... de diez afios.
titulacion universitaria
una experiencia minima
una actitud abierta
2. No mandéis ese correo a los candidatos ........... el visto bueno del jefe.
Esperad
Espera
Esperen
3. Ha pasado mucho tiempo trabajando en el exterior y est reflejado en el apartado
«experiencia profesional» de su ......... .
oferta de puesto de trabajo.
carta de solicitud.

curriculum vitae.

4. Los ingresos dependeran .......... la dedicacion y la disponibilidad para viajar.

en

de

por

5. El nuevo director de ventas se encargard de un equipo de treinta personas que .......... bajo

sus ordenes.
estaran
estan

estén

6. Para ocupar el puesto de informatico se exige ......... de los ultimos lenguajes de
programacion.

el conocimiento
el interés
la capacidad

7. Es un puesto de trabajo muy bueno. Se ofrece contrato fijo, sueldo mas incentivos y/e .........



que se incorpore inmediatamente.

incorporacion inmediata.

voluntad de servicio al cliente.

8. Valoraremos que el candidato ......... . con soltura el idioma francés.
maneje

conozca

sea un experto

9. un salario acorde con la experiencia profesional.

Seran pagados

Se pagara

Se pagaran

10. Se ofrece un puesto de vendedor. Renumeracion .......... segun aptitudes.

minima

depende

a convenir

11. Los candidatos .......... por el tribunal el préximo dia 16 a las 9 de la mafiana. Se ruega

maxima puntualidad.
seran entrevistados
entrevistaran

ent revistan

12. No .......... mal vestido a una entrevista de trabajo.

vaya
13. Por favor, Sr. Gonzélez, j ......... . esos documentos!
traiganos

nos trae

trae

14. Sigo pensando que eres el mejor candidato para .......... la vacante.



llenar

rellenar

certificar

15. Me tomo la libertad de escribirle con el objeto de ......... presentarle mi candidatura.
decirle que busco trabajo.

poder un dia incorporarme al

mundo profesional.

16 .» ;Puedo tutear a mi interlocutor en una entrevista de trabajo? No ...........c..c........ a no ser
que ¢l mismo te lo indique.

tutees

tuteas

lo tutees

17. Permanezco a su disposicion ......... . para cualquier otra informacioén
porque retno las condiciones

para el puesto.

para considerar mi candidatura.

18. « {Qué hago con los libros que nos han devuelto? ;Los llevo al almacén? No, no ..........
Antes hay que comprobar todos los datos y hablar con el cliente.

lleves.

los lleves.

l1évalos.

19. Tengo una amplia experiencia .......... de las energias renovables.

en la funcioén

en el campo

en el trabajo

20 . s remitir mi curriculum con el objetivo de participar en el proceso de seleccion.
Con el propdsito de

Tengo el gusto de

Me siento muy feliz de



[IpaBUIIbHBIE OTBETHI:

1. una experiencia minima

2. Esperad

3. curriculum vitae

4. de

5. estaran

6. el conocimiento

7. incorporacion inmediata

8. maneje

9. Se pagara

10. por convenir

11. serén entrevistados

12. vaya

13. traiganos

14. llenar

15. presentarle mi candidatura

16. lo tutees

17. para cualquier otra informaciéon

18. los lleves

19. en el campo

20. Tengo el gusto
KonTponbHast paboTa olieHuBaeTCs Mo JaHHOU 5-0albHOM 1IKajie B 3aBUCUMOCTH OT

MIPOIICHTA MPaBUIHHBIX OTBETOB:

90-100% = 5 6amnoB
85-90% = 4.75 6annoB
77-84% = 4.5 6annoB
69-76% = 4 6anna
61-68% = 3.75 Ganna
53-60% = 3.5 Gamna
45-52% = 3 bamna
37-44% = 2.75 Gamna

29-36% = 2.5 bamna
0-28% = 2 baiuta



[Ipumep nucemenHoro 3ananus (nposepser MOIIK-6.3, UTIK-2.2):

Escribe una carta de presentacion para acompaiiar tu CV. Ten en cuenta la estructura de este tipo
de cartas.

IIpumep orsera:

Estimado Sr. Cuéllar:

Javier Garcia Muiz

¢/ Lima, 71

28036 MADRID

Madrid, 25 de noviembre de 2009

En respuesta a su anuncio publicado el 18 de este mes en la web Canlbiaridiomas, en el que
solicita un traductor e intérprete de japonés - espafiol para su sede en Espafia, tengo el gusto de
remitirle mi curriculum vitae con el objetivo de participar en el proceso de seleccion.

Como podra apreciar en mi CV, aunque soy joven, tengo experiencia en el mundo de la
traduccion y la interpretacion y, mas concretamente, en la traduccion dirigida al sector
industrial. Igualmente, he participado en diversas conferencias como intérprete simultaneo entre
empresas espafiolas y japonesas, por lo que me siento capacitado para desempefiar las labores
del cargo que proponen.

Dado el carécter internacional de su empresa, me gustaria resaltar que no me supondria ningun
inconveniente desplazarme acompafiando a sus directivos. Por el contrario, creo que puede ser
una oportunidad para mejorar y evolucionar dentro de mi sector profesional, donde el
intercambio cultural es de vital importancia.

Por estos motivos le solicito una entrevista para poder comentar mis aptitudes y contestar a
cualquier pregunta que usted quiera plantearme.

A la espera de sus noticias, se despide atentamente,

Kpurepun OLICHKHU 3anaHus 4:
— comepxxanue (coOmomeHne TpeOoBaHW 3agaHUs: OO0OBEM, COOTBETCTBHE 3aJaHHIO,
KOPPEKTHOCTh HHTEPIPETAIlMK JAHHBIX rpaduka, cTuiaeBoe ohopMIeHHE COOTBETCTBYET TUITY
3a/1aHus ),

— CTPYKTypa U JIOTHUKA (JIOTMYHOCTH U MOCJIEI0BATEIILHOCTh BBICKa3bIBaHHS B COOTBETCTBUU C
3aJlaHueM, JOCTaTOYHOCTb M3JI0KEHHOTO JJIi KOPPEKTHOW MHTEpIpeTalun rpapuKoB
ayauropueil);

— JIeKCUKa (MCTOJb3yeTCs] KOPPEKTHO B COOTBETCTBUM C YPOBHEM BIIAJICHUS U W3YUECHHBIMU
TEMaMH );

—rpaMMaTuKa U CUHTAKCHUC (UCIONb3YIOTCS KOPPEKTHO B COOTBETCTBHH C YPOBHEM BIIAJCHUS U
U3y4YEHHBIMU TEMaMH);
— opdorpadusa u nyHkryauus (codmoneHue opporpaduu U NpaBuil NYHKTYallUd C Y4ETOM
Hay4HO-JIEJIOBOTO CTHJIA).



3anaHue olleHUBaeTCs B 5 0aNJIOB, €CJIM Ha YPOBHE CO/IEpKaHMsI KOMMYHHMKAaTHBHAS 3a/]aua
pelieHa TMOJHOCThIO, Ha YpPOBHE CTPYKTYPbl M JIOTHKH TEKCT COOTBETCTBYET TPeOOBaHUIM
3ajjaHus, coOmoJieH ¢opMar BBICKA3bIBaHUS, BBIOOpP JIEKCHMYECKHX CPEICTB COOTBETCTBYET
MOCTaBJIEHHOW 3a/laye W TpeOOBaHUSAM I JaHHOTO YPOBHS BIAJCHUS S3BIKOM, HUCIOJIb30BaHBI
KOPPEKTHbIE TI'paMMaTHYECKHE KOHCTPYKLIMH B COOTBETCTBHMM C IIOCTaBJICHHON 3amadedl u
TpeOOBaHUSAM JUIsl TAaHHOTO YpPOBHS BIIAJCHMS S3bIKOM, opdorpapuieckre U MyHKTYalluOHHbIE
OLIMOKH OTCYTCTBYIOT. IIpH Tex ke XapakTepuCTHKax 3aJjaHue OLIEHUBAeTCA Ha Oajul HUXKE 3a
JIEKCUYECKYI0/TpaMMaTHUECKYI0/CTUIINCTUYECKYI0/0rpapuecKy o/ IIyHKTyallMOHHYI0  OLIHOKY,
IIPY YCJIOBUH, YTO TAKOBBIE €AUHUYHBI U HE IPENATCTBYIOT PELICHUIO KOMMYHUKAaTUBHON 3aJauH.
3ananue olleHUBaeTcs B 3 Oaia, eciid Ha YPOBHE COJIepKaHUsl KOMMYHUKAaTUBHAS 3a/1a4ya pelieHa
MOJTHOCTBIO, Ha YPOBHE CTPYKTYPBI M JIOTUKM TEKCT COOTBETCTBYET TPEeOOBAHUSAM 3aaHusl,
coOmtofeH (opmar BbICKa3bIBaHUS, JIEKCHKA B IIEJIOM COOTBETCTBYET MOCTaBJICHHOHM 3ajaue U
TpeOOBaHUSAM, HO MMEIOTCS HE3HAUMTENIbHbIE OLIMOKH, HMCIOJIB30BAHBI B 1I€JIOM KOPPEKTHBIE
rpaMMaTH4eCcKHe KOHCTPYKIIMM B COOTBETCTBUU C MOCTABIIEHHOM 3a7aueil U TpeOOBaHUSAM IUIs
JTAHHOTO YPOBHS BIIAJICHUS SI3BIKOM, 'paMMAaTHYECKHE OMIMOKM HE3HAUUTEIBHO MPENSTCTBYIOT
pEIIeHNI0 KOMMYHUKATUBHOM 3a/ladd, NPUCYTCTBYIOT HE3HauuTelbHbIE oOpdorpaduueckue
OLIMOKH, COOJIIOICHBI MpaBHiia MyHKTYallMH. 3aJaHre OLeHUBAaeTcs B 2 0alia, eciii Ha YpOBHE
coJlep)KaHMsT KOMMYHHUKAaTHMBHAs 3a/ladya MpPEHMYIIECTBEHHO pelleHa, OJHAKO MHCbMEHHOE
BBICKA3bIBAHUE HEJIOCTATOYHO JIOTUYHO, HEAJEKBATHO MCIIOJIb30BaHbl CPEJACTBA JIOTMYECKOU
CBA3M, B IIeJIOM (popmar BbICKa3bIBaHUS COOJIIOJIEH; MECTaMU MPUCYTCTBYET HEaJeKBATHOE
yHoTpeOieHHe  JIGKCHKH, HMEIOTCS  rpyOble  IpaMMaTHYeCKHE  OMIMOKM,  YacCTOTHBI
opdorpaduyeckue u MyHKTyaI[MOHHBIE OMIMOKHU (ere oJuH 0ajl CHUMAETCS, €ClU yKa3aHHBIC
OLIMOKM 3HAYUTENIFHO MPEMSITCTBYIOT MOHUMAaHUIO0 TekcTa). Homb OanoB BeICTaBiIAETCS, €CIU
KOMMYHHMKaTHBHAs 3a/la4ya B HE pelieHa Wik 00beM HE COOTBETCTBYET 3asBJICHHBIM TPEOOBAHUSM.

[Tpumep Tecta mo Teme “El subjuntivo en oraciones relativas” (MOITK-6.3)

Completa estas frases con el verbo entre paréntesis en la forma adecuada.

1. En mi barrio falta alguna tienda que (vender) productos ecologicos.

2. El ayuntamiento ofrece varios cursos destinados a jovenes que (buscar) su primer
empleo.

3. Mi empresa no tiene un departamento que (ocuparse) de la eficiencia energética.

4. El nuevo alcalde apostara por una politica que (reducir) la contaminacion acustica.

5. En mi empresa han puesto en marcha un plan que (promover) la conciliacion laboral y
familiar.

6. Han desarrollado un software que (permitir) un diagnoéstico fiable de enfermedades
comunes.

7 No hay ningtn local que (acoger) a los jovenes que quieren desarrollar un proyecto
creativo.

8. Hace falta un servicio de limpieza que (recoger) muebles y trastos viejos de forma
gratuita.

[IpaBuiIbHBIE OTBETHI:

1. venda 5. promueve

2. buscan 6. permite

3. se ocupe 7. acoja

4. reduzca 8. recoja

Kputepun orieHKH BCceX TECTOBBIX 3a/IaHUM TI0 Kypcy



Bce TecThl B Kypce OIIEHHBAIOTCS 10 JAaHHOU 5-0albHOM 1TKajie B 3aBUCUMOCTH OT

MIPOIICHTA MPaBUIHHBIX OTBETOB:
90-100% = 5 6a1oB
85-90% = 4.75 6annos
77-84% = 4.5 0annos
69-76% = 4 baita
61-68% = 3.75 bamna
53-60% = 3.5 Oama
45-52% = 3 6amna
37-44% = 2.75 Oanna
29-36% = 2.5 bama
0-28% = 2 6amna

[Ipumep 3agaHus A7 TOATOTOBKHU K KOJJIOKBUYMY U BBITIOJIHEHHUIO MTPE3CHTAIINH
3amanwne o Teme “Lluvia de ideas para crear un negocio’ 1jisi TOJATOTOBKH MPE3EHTAIIUH C
JanpHelel 3amuroit B Munu-rpynmax (MOIIK-6.3, UTIK-2.2)

anmnec;l IMMPOU3BOJIBHO pacCipCACIAOTCS B MUHU-TPYIIIbI, KOTOPBIM HA3HAYAIOTCSA TCMbI
N3 TOPUBCACHHOI'O IEPEUHA, T'OTOBAT W NMPEACTABIIAOT CBOU MPE3CHTAIHWN B COOTBCTCTBUHU C
HN3YUCHHBIMU CTaHAapTaMU aKaI[CMquCKOﬁ OpEe3CHTAlU U MPUBCACHHBIMHA Tpe60BaHI/I$IMI/I.

TOPICS FOR PRESENTATIONS

En parejas, haced una lluvia de ideas diciendo de qué maneras se pueden hacer las
siguientes cosas relacionadas con el dinero.

El dinero se puede ...
* invertir * gastar ¢ ganar * perder * conservar * ahorrar ¢ apostar ¢ derrochar

[Ipumep otBeta: Pues se puede invertir dinero en la bolsa, comprando bienes inmuebles ...

Kpurepun onienkn 3aganus

3aaHne OLEHHUBAETCS MO CIenyroImuM KpuTepusMm (1 Gamn 3a KakIblid BBITOJTHEHHBIH
Kputepuit, 0 — 3a HEBBITIOJHEHHBIN):

Estructura

Las presentaciones son muy logicas, desarrollando la idea principal paso a paso (1 punto).
Las presentaciones son digresivas, con muchas desviaciones del tema principal (0 puntos).
Lenguaje y contenido

El lenguaje de las presentaciones es informal (0 puntos).

El lenguaje de las presentaciones es formal (1 punto).



Las presentaciones contienen informacion detallada, con muchos datos de apoyo y
ejemplos (1 punto).

Las presentaciones contienen informacion general sin referencias especificas (0 puntos).
Presentacion

Las presentaciones son interactivas, animadas y entretenidas (1 punto).

Las presentaciones se leen y no hay interaccion con el publico (0 puntos).

Los oradores utilizan notas para presentar la ponencia (0,5 puntos).

Los oradores pueden improvisar durante la presentacion (1 punto).

Las diapositivas contienen el texto de una presentacion (0 puntos).

Los ponentes utilizan las diapositivas para ilustrar los puntos principales (1 punto).
Interaccién con el publico

El publico participa o se le anima a participar (1 punto).

No se anima al publico a participar, no se fomenta la interaccion (0 puntos).

Jli1st o1ieHKH “‘3a4TeHO” MO JaHHOMY 3a/IaHUI0 HE00X0IMMO HaOpaTh 5 u O6osee O6aIoB.

[Tpumep 3amanus no nucbMenHoi peun (MOIIK-6.3, UTIK-2.2)

1. El S1: Paez acaba de morir: ha dejado una herencia de diez millones de euros y una
maravillosa casa en el campo. No tenia familia directa pero, antes de morir hizo promesas a varias
personas sobre su herencia. Leed lo que dijo el Sr. Paez en cada caso. Luego, en grupos, escoged
una de esas conversaciones y escribid como estas palabras se transmitieron por escrito mas tarde.
Compartid vuestros textos con la clase.

Mi perra Lulu es .,., como una hija para mi y, si algin dia yo no estoy aqui, quiero que no le
falte de nada. Creo que le dejaré a su asociacion una Buena parte de mi herencia para que ustedes
cuiden de mi Lulu y de otros animals corno ella.

Tu madre era mi sobrina .,., preferida y, antes de morir, me pidi6 que te cuidara. Yo siempre
he cumplido mi promesa y durante estos afios he cuidado ele ti. No te preocupes por el futuro, te
dejaré una parte ele mi herencia para que, al menos, puedas acabar tu Carrera de Medicina y puedas
hacer la especialidad donde quieras.

Kputepun onieHKH MHUCHbMEHHBIX PaboT

[TuceMeHHBIE pabOTHI B KypCce OIICHUBAIOTCS TI0 TISITH KPUTEPHSIM:

— coaepkanue (cobmoaeHne TpedoBaHuil 3aqaHus: 00beM paboThl, COOTBETCTBUE TEME,
HaJIM4YMe 00S3aTebHBIX COJICPIKATENFHBIX DJIEMEHTOB, CTHJICBOE O(POPMIICHHE COOTBETCTBYET
TUITY 3a/1aHus);

— CTpPyKTypa H JIOTHKAa (JIOTHYHOCTH ¥ IIOCIIEIOBATEIHHOCTh BBICKA3bIBAaHUS B
COOTBETCTBUH C 33J]JaHUEM, YWICHEHHE TEKCTa Ha YacTH/a03allbl, UCIIOIb30BaHUE JAUCKYPCUBHBIX
MapKepoB);



— JIeKCHKa (HUCIONIb3YeTCsl KOPPEKTHO);
— TpaMMaTHKa ¥ CHHTaKCHC (MCIIOb3yeTCs KOPPEKTHO);
— opdorpadus u nmyHkTyamus (codmroaenune opdorpaduu U MyHKTYaIHH).

OreHka 3a MUCbMEHHBIE paOOTHI BBICTABIIAETCS 10 5S-0aIbHOM IIKae.

Onenka «oTau4HO» (5 OanoB) BBICTABISETCS, €CIM Ha YPOBHE COAEpMKaHUS
KOMMYHHUKaTHBHAasl 3ajjaya pelleHa IIOJIHOCThIO, HAa YPOBHE CTPYKTYPbl M JIOTMKH TEKCT
COOTBETCTBYET TPeOOBaHUIM 33/1aHUs, COONIOCH (JOpPMAT BbICKA3bIBAHUS, BHIOOP JIEKCUUECKUX
CPEJICTB COOTBETCTBYET IMOCTABICHHOM 3ajaye ¥ TpeOOBaHUAM Ul JaHHOTO YPOBHS BIaJICHUS
SI3BIKOM, HCIIOJIB30BaHBl KOPPEKTHBIE TI'paMMaTHYeCKHEe KOHCTPYKIIMM B COOTBETCTBHH C
MIOCTaBJIEHHOW 3afaueil M TpeOOBaHUSAM JUIsI JAHHOTO YPOBHS BIAJCHUS  S3BIKOM,
opdorpaduyeckue W MyHKTYallMOHHBIE OIMIMOKH JHOO OTCYTCTBYIOT, JIMOO €AMHUYHBI U HE
NPEMATCTBYIOT PEIICHUI0 KOMMYHHUKATHBHOM 3a1auu.

Onenka «xopouio» (4 ©Oamia) BBICTaBISIETCS, €CIM Ha YPOBHE COJIEpKaHUS
KOMMYHHUKaTHBHAasl 3ajjaya pelleHa IIO0JIHOCThIO, HAa YPOBHE CTPYKTYPbl M JIOTMKH TEKCT
COOTBETCTBYET TpeOOBaHUAM 3aJaHusi, COOMIOAEH (opMaT BHICKA3bIBaHUS, JIEKCUKA B ILIEJIOM
COOTBETCTBYET MOCTABJICHHOW 3ajaue U TpeOOBaHMUSIM, HO UMEIOTCS HE3HAYUTEIIbHbIE OMIMOKH,
UCIIOJIb30BaHbl B LIEJIOM KOPPEKTHbIE TI'paMMaTUYECKHE KOHCTPYKLUUU B COOTBETCTBUH C
MOCTaBJICHHOM 3a/1aueil U TpeOOBAHUSAM ISl JAHHOTO YPOBHS BJIAICHUS S3bIKOM, FPaMMaTHYECKHUE
OMMOKH HE3HAYUTEIFHO MPEISATCTBYIOT PEHICHUI0 KOMMYHHKATHBHOM 3aJlau, MPUCYTCTBYIOT
HEe3HauuTeNbHbIE Opdorpaduueckre oMKy, COOII0AEHBI TPaBUiIa MyHKTYaIUH.

OneHka «ynoBIeTBOPUTENbHO» (3 Oania) BBICTABIAETCS, €CJIM HAa YPOBHE COJECpPKAHUS
KOMMYHHUKaTHBHAs 33/1a4a peleHa, 0JJHaKO MMCbMEHHOE BHICKA3bIBAHUE HEJOCTATOYHO JIOTHYHO,
HEaIeKBAaTHO HCII0JIb30BAHbI CPEJICTBA JIOTMYECKOM CBSI3U, TEKCT HEMPABUIILHO CTPYKTYPHUPOBaH,
HO B 1eJoM (opMaT BBICKa3blBaHUS COOJIOACH; MECTaMH MPUCYTCTBYET HeEaJeKBaTHOE
ynotpeOjaeHHe  JIEKCHMKH, HMMEITCS TIpyOble IpaMMaTH4eCKHe  OLIMOKH,  YaCTOTHBI
ophorpadudeckue u MyHKTyalMOHHBIE OITHOKH.

OrneHKa «HEYAOBJICTBOPUTENHHO» (2 Oaisia) BBICTABISICTCS, €CIM KOMMYHUKATHBHAs
3ajjaya B NMHUCBMEHHOH paboTe He pelleHa, BbICKa3blBaHUE HEJIOTMYHO, HE coOMoJeH (opmaT
BBICKA3bIBAHUS, MPHUCYTCTBYET OOJIbIIOE KOJIMYECTBO JIEKCUYECKHX, TIpaMMaTHUECKHUX,
opdorpadudecKkux U MyHKTYAIIMOHHBIX OIIUOOK.

[Tpumep 3amanuii o yctHoi peun ((MOIIK-6.3)

1. {Qué parte de tu presupuesto dedicas a cada uno de los siguientes apartados? Coméntalo
con algunos compaieros.

alimentacion estudios teléfono salud ocio fuera de casa

gas, agua y electricidad coche y transporte internet, TV de pago alquiler/ hipoteca otros

[Tpumepst oTBeTa: Yo gasto mucho en alquiler, creo que el 30% de mi presupuesto, mas o
menos. Queria vivir en un sitio céntrico y no tener coche.

Yo, en cambio, gasto mucho en ocio. Prefiero dedicar mi dinero a salir con mis amigos, a ir
de copas ...

Kpurepuu onieHKHM 3a/JaHA 110 YCTHOM PEUn:

Onenka «oTauyHO» (5 0auIOB) BBICTABISETCS, €CIM Ha YPOBHE COJACPIKAHUS
KOMMYHHUKaTHBHAs 3a/la4ya pellieHa MOJTHOCThIO, HA YPOBHE CTPYKTYPhI M JIOTUKU BbICKa3bIBAHUS
COOTBETCTBYIOT TpeOOBaHMUAM 3a/laHMs, COOMIOACH (popMaT BhICKa3bIBaHUS, BBIOOD JIGKCHYECKHX
CPEICTB COOTBETCTBYET IIOCTABICHHOHN 3ajade M TpeOOBAHUSAM, HCIIOJIb30BaHbl KOPPEKTHbIE
rpaMMaTH4eCcKie KOHCTPYKIIMM B COOTBETCTBHMHU C MOCTABJICHHOW 3a/auell U TpeOOBaHUSAM s



JAHHOTO YPOBHSI BIAJICHUS S3BIKOM, (DOHETHUECKHE, JIEKCHYECKHEe U TPaMMATHYECKHE OUTHOKH
00 OTCYTCTBYIOT, INOO €IMHUYHBI M HE MPEMATCTBYIOT PEIICHNI0O KOMMYHHKATHUBHON 3a/1a4H.

Onenka «xopomio» (4 ©0amma) BBICTaBISIETCS, €CIM Ha YPOBHE COJICpKaHUS
KOMMYHHUKATHUBHAs 3aj7iadya PeIIeHa TOJHOCThIO, HAa YPOBHE CTPYKTYPHI M JIOTUKH BBICKAa3bIBAaHUS
COOTBETCTBYIOT TPEOOBaHUSAM 3a/iaHusi, COOMIOACH (GopMaT BBICKA3bIBAHUS, JICKCHKA B IIETIOM
COOTBETCTBYET TOCTABJICHHON 3a/1au€ W TPeOOBAaHUSAM, HO UMEIOTCS HE3HAYMTEIIbHBIE OIIMOKH,
UCIIOJIb30BAaHbl B IIE€JIOM KOPPEKTHbIE TPAMMATUYECKHE KOHCTPYKIMU B COOTBETCTBUU C
MTOCTAaBJICHHOM 3a/1a4ueii ¥ TpeOOBAHUSM JIJISl TAHHOT'O YPOBHS BJIAJICHUS SI3BIKOM, TPAMMATHYECKHE
OIIMOKY HE3HAYUTETHHO MPEMSITCTBYIOT PEIICHIUI0 KOMMYHUKATUBHOM 3a1a4u.

OrneHKa «yIOBIETBOPUTEIBHOY» (3 0asia) BBICTABISIETCS, €CIUM HA YPOBHE COJIECpKAHUS
KOMMYHHKATHBHAs 3aJa4ya peIIeHa, OJHAKO BBICKA3bIBAaHHE HEIOCTATOYHO JIOTUYHO W/WIH
CTPYKTYpHUPOBAHO, HO B I1eJIoM (opMaT BBICKAa3bIBAaHUSI COOJIIOACH; MECTaMHU TPUCYTCTBYET
HEaJIeKBaTHOE yHOTpeOJIeHNe TIEKCUKH, UMEIOTCS TpyOble TpaMMaTHYeCKHE OIIMOKH, YaCTOTHBI
(dhoHETHYECKHUE, JICKCUIECKUE U TPAMMATHYECKUE OIUOKH.

OrneHka «HEYAOBICTBOPUTENbHO» (2 0aia) BBICTABISETCS, €CIM KOMMYHHKATHBHAS
3a/laya B BBICKA3bIBAHWW HE PEIICHA, BHICKA3bIBAHWE HEJIOTHYHO, HE cobmtomeH dopmar
BBICKA3bIBAHUS, MPUCYTCTBYET OONBIIOE KOJIMYECTBO JIEKCHYECKUX, TpaMMaTHUYECKHUX,
(boHEeTHYECKUX OMINOOK.

[Tpumep nenosoit urpet (MOIIK-6.3, UTIK-2.2)

En parejas, vais a analizar uno o dos de estos problemas y vais a proponer soluciones.
Tened en cuenta qué puede pasar, en cada caso, si no ponen remedio a su situacion. Para
ayudaros, podéis seguir el siguiente esquema de razonamiento.

Problema

Tiene el despacho lleno de papeles que no ha archivado y no sabe qué temas ya estan
solucionados y cuéles no.

Qu¢ le puede pasar

Puede que se ponga enfermo y que nadie sepa como retomar su trabajo.

Debe actuar antes de que ...

Debe cambiar antes de que la situacion sea desesperada y de que se colapse totalmente.

Soluciones

Si su jefe se lo permite, deberia dedicar unos dias a organizar su despacho.

Kpurepun onenkun

Onenka «oTauyHO» (5 0auloB) BBICTABISAETCS, €CIM Ha YPOBHE COJEPKaHUS
KOMMYHMKaTHBHas 337a4a B JEJI0OBOW UIPEe pellleHa MOJHOCThIO, HA YPOBHE CTPYKTYPBI U JIOTUKH
pe3yabTaT COOTBETCTBYIOT TpeOOBaHMSM 3a/laHus, cOOMOACH (opmaT, BBIOOP JIEKCHYECKHX
CPEJICTB COOTBETCTBYET IOCTaBICHHOM 3ajade M TpeOOBAHMSM, HCIIOJIb30BAHBI KOPPEKTHBIE
rpaMMaTH4eCKUe KOHCTPYKIMHM B COOTBETCTBHUM C IOCTaBJIEHHOW 3ajadyell W TpeGOBaHUsAM,
OIMMOKH MO0 OTCYTCTBYIOT, JINOO €AMHUYHBI M HE MPEISATCTBYIOT PEUICHUI0O KOMMYHUKAaTHBHON
3aJ1a4H.

Onenka «xopouo» (4 ©Oamia) BBICTABISIETCS, €CIM Ha YPOBHE COJIEpKaHUS
KOMMYHMKaTHBHas 3a7a4a B JACJIOBOM UIPE PELIEeHa MOJHOCTBIO, HA YPOBHE CTPYKTYPBI U JIOTUKH
pe3yJbTaT COOTBETCTBYIOT TpeOOBaHMSAM 3afaHus, coOIMIoneH (opMaT, JIEKCHKa B LEJIOM
COOTBETCTBYET MOCTABJICHHON 3ajjaue U TpeOOBaHUSIM, HO UMEIOTCS HE3HAYUTEIbHbIE OIIMOKH,
UCIIOJIb30BaHbl B LEJIOM KOPPEKTHBIE TI'PAMMATUYECKUE KOHCTPYKLUU B COOTBETCTBHM C
MIOCTaBJIEHHOW 3ajaueidl U TpeOOBaHMSAM, OIIMOKM HE3HAUUTENIBHO MPEMSTCTBYIOT PEIICHUI0
KOMMYHHUKAaTUBHOM 3aJ1a4M.

OneHka «ynOBIETBOPUTENbHO» (3 Oayia) BBICTABISACTCS, €CIM Ha YPOBHE COJAEPKAHMS
KOMMYHMKaTHBHas 3ajJa4ya B JE€JIOBOW UIpe pelieHa, 0JHAKO Pe3yJbTaT HEJOCTaTOUYHO JIOTHUYEH
W/WIIN CTPYKTYPUPOBAH, HO B 11eJIoM (opMat COOJIOIEH; MECTaMH IIPUCYTCTBYET HEaJeKBaTHOE



ynotpebiaeHue JIEKCHUKU, UMEIOTCS TPpyOble TpaMMaTHYECKHE OITHOKH, YaCTOTHBI (DOHETHUYECKUE,
JICKCUYCCKUEC U TPaMMaTHYCCKUC OIIIHOKH.

OrneHka «HEYAOBICTBOPUTENHHO» (2 0aia) BBICTABISETCS, €CIM KOMMYHHKATHBHAs
3alaya B JIEJIOBOM Wrpe HE pelieHa, He coOmoneH (QopMaT WM TPHUCYTCTBYET OOJIBIIOE
KOJIMYECTBO JIEKCUYECKUX, TPAMMATHUYECKHUX, (JOHETUIECKUX OIIHNOOK.

3. OneHoYHbIe MAaTEPHAIbI UTOTOBOI0 KOHTPOJISI (IPOMEKYTOYHON ATTECTALUM) H
KPUTEpPUH OLECHHBAHUA

3auer ¢ oneHkoil B 6 U 7 ceMecTpe NPOBOJAUTCS B MUCBMEHHOH (hopme mo Ouieram.
[IponomxurensHOCT SKk3aMeHa 1 yac. OneHoYHbIe MaTepUalIbl TEKYIIETO KOHTPOJIS pa3MellleHbl
Ha caiite TI'Y B paznene «MHbopmanus o6 06pazoBaTeIbHON MPOrpaMme.

buner comepkuT 1Ba TpaKkTUYECKWX 3amaHusA. llepBoe mpoBepsieT CMOCOOHOCTH
UCTIOJIb30BaTh AHTIIMUCKUN S3BIK B Pa3iIMYHBIX KOMMYHHMKAaTUBHBIX KOHTekcTax (MOIIK-6.3) u
CIOCOOHOCTH MOATOTOBUTH IOKYMEHT B COOTBETCTBUU € 3afaHHbIMU TpeOoBanusimu (UI1K-2.2),
BTOPOE — YMEHHE MOATOTOBUTH JOKYMEHT 110 331aHHbIM TpeboBanusiM (MUI1K-2.2).

HpI/IMepHHﬁ MEpCUCHDb 3aJlaHUM 1 HOATOTOBKH K INCPBOMY 3a/JlaHUIO:

1. Imaginad una situacidon parecida: un empresario quiere abrir una sucursal de un
negocio extranjero en su pais. En grupos de dos, repartios los papeles y escenificad
una reunion en la que se propone una oferta dificil de aceptar. Podéis inspiraros en
lo que ocurrid con el restaurante Sant Pau.Write an abstract to the given article.

2. Imagina que vas a hacer unas practices en Cottet y que te ofrecen la posibilidad de
trabajar en cualquiera de sus sucursales en Espafia. Entra en su pagina web para
saber en qué poblaciones tienen sucursales y elige una. ;Qué gestiones crees que
deberas hacer para pasar seis meses en esa localidad?

(TekcThl cTaTelt JOCTYIHBI B 3JIEKTPOHHOM Kypce cuctemMbl LMS Moodle).
[Tpumep A1t TOATOTOBKH KO BTOPOMY 3aJIaHUIO:

(HABRA HUELGA DE PILOTOS?

El Sindicato Espafiol de Pilotos de Lineas Aéreas (SEPLA) se mostro ayer optimista tras la
reunion mantenida con la Direccion General de Aviacion Civil (DGAC) en la sede del Ministerio
de Fomento. En ella se discuti6 la nueva norma que regula el tiempo de trabajo de las tripulaciones
de los aviones, sobre la que el sindicato ya habia mostrado su rechazo. Segin el SEPLA. con esta
norma podrian llegar a rebajarse los niveles de seguridad en los vuelos comerciales.

El reglamento en cuestion es una regulacion dé ambito europeo que propone unas
condiciones de seguridad minimas y que permite a cada estado miembro mantenerlas o mejorarlas.
«En el caso espafiol, el proceso promovido por la DGAC podria conducirnos a una de las
regulaciones mas permisivas de Europa al debilitar la seguridad de los pasajeros, los tripulantes de
cabina y los pilotos». recalcaron fuentes del sindicato, que no descartaron que los pilotos de todas
las compafiias realicen paros en el mes de Agosto para exigir una normativa mas exigente con la
seguridad en los vuelos.

Fuentes del sindicato sefialaron que la DGAC se mostrd mas receptiva y conciliadora que
en los anteriores encuentros de la ronda de negociaciones. Sin embargo, la posibilidad de una
convocatoria de huelga todavia sigue en pie, pues las seis horas que duré el encuentro entre las dos
partes no fueron suficientes para llegar a un compromiso final. «Muchas opciones siguen ain
abiertasy», puntualizaron desde el SEPLA. Donde destacaron que, a pesar de la buena voluntad de


https://www.tsu.ru/sveden/education/eduop/

ambas partes, tras las conversaciones de ayer hay muchas ideas pero no se ha concretado nada. El
representante de la organizacion sindical anunci6 una nueva reunion negociadora y apuntd: «Nos
mantendremos firmes en nuestro objetivo de conseguir que se reduzca el tiempo de trabajo
ininterrumpido de las tripulacionesy.

Este nuevo encuentro deberia producirse previsiblemente el proximo miércoles. Dichas
fuentes también aseguraron que las autoridades «quieren arreglar la situacion, ya que la fecha
limite para implantar la nueva normativa estd muy cerca, razon por la cual el SEPLA se mostro ayer
esperanzado de alcanzar un acuerdo antes de terminar esta semana.

1 ({Quiénes participaron?

(Cual fue el tema tratado?

(Cuando y donde tuvo lugar la reunion?

(Por qué motivo los pilotos se plantean emprender acciones de protesta?
(Como fue el ambiente en el que se celebro el encuentro?

LA qué objetivo no quiere renunciar el sindicato de pilotos?

7 (Por qué se mostraron esperanzados desde las fuentes del sindicato?

8. (Se llegd a un acuerdo final entre las partes?

3o L

3amanue OIlEHUBAaETCS B COOTBETCTBUH co IIKAJION MCER B2:
https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/level-
descriptions.

Jk3aMeH B 8 cemecTpe TMpOBOAWTCS B MUCBMEHHOW ¢opme 1o Ouieram.
IIponomxurensHoCcTh dK3ameHa 1,5 daca. OneHouyHblE MaTepuaibl TEKYLIETO KOHTPOJIA
pasmemensl Ha caiite TT'Y B pasnene «MHpopmaimst 06 00pa3oBaTeabLHON MPOrPaMMeE.

buner comepxut TeopeTuueckuii Bompoc (mepBasi 4acTh), TecT (BTopas 4acth). IlepBas
YacCTh COJICPKUT OJUH BOTIPOC, MPOBEPSIONINNA CITOCOOHOCTh MCIOJIb30BATh AHTIIMHUCKH SI3bIK B
paznuyHbIX KOMMYHHUKaTUBHBIX cutyanusax (MOIIK-6.3). OTeet Ha BOIIpOC JaeTcs B pa3BEpHYTOM
¢dopme. Bropas yacTh mpencTaBisieT coO0i TecT U3 25 BOMPOCOB, MPOBEPSIOMINUX CIIOCOOHOCTD
BBIOMPATh U UCTIOIH30BATh METO/IBI U TIPUEMBI PA3IMUYHBIX THIIOB KOMMYHHUKAIIMK HAa aHTJIUHCKOM
s3bike (MIIK-2.2). OTBeThl Ha BONpPOCHI BTOPOM 4YacTU JAIOTCSA IyTEM BbIOOpa M3 CIHCKa
IIPEIOKEHHBIX.

HpI/IMepHHﬁ MEPCUCHb BOIIPOCOB AJId IMOATOTOBKH K HepBOﬁ qacTHu TECTA.

La busqueda de empleo
Vocabulario de los anuncios de empleo
Ofertas de empleo en la radio
Recomendaciones para negociar
Formas de intervenir en una conversacion
Tomar la palabra con cortesiaThe object.
Vocabulario relacionado con las expatriaciones laborales
Perfil del expatriado espafiol
Los paises del Mercosur: un destino atractivo
. Datos econémicos y comerciales
. Test: la economia espafiola
. Una multinacional espafiola.

NN R =
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[Ipumeps! TECTOBBIX 3a/aHUM 1711 OATOTOBKH KO BTOPOW YacCTH TeCTa:
O6pa3err Tecta o TeMe Reunion de equipo

Elige la opcion adecuada en cada caso.
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Lo, deberiamos empezar cuanto antes.

A mi me parece que

Estoy seguro

A mi no me parece que

2. Bueno, ........... Por donde empezamos?

vale

por otra parte

desde mi punto de vista

3. * Yo me aseguraria de reunir toda la informacion clave antes de firmar.
Desde luego que si.

Es evidente que no

No lo creo.

4o, suspender la ronda de negociaciones.

Y por eso

Si, aunque

Estoy en contra de

5, , pedir un aumento de sueldo no es ser un mal empleado.

Al fin y al cabo

En cuanto a

Es posible

6. Lo siento, veo que no nos entendemos. Dudo que .......... a un acuerdo.
lleguemos

llegaremos

llegamos

7. En estos momentos no me parece que .......... urgente sacar otro modelo.
era

8 e , al disponer de mayors datos sobre nuestros oponentes, tendriamos mas poder sobre

Siempre que

Por lo que se refiere

Cabe preguntarse si

9.0 evveeenns seria un excelente negocio?

Personalmente

No estoy muy seguro de que

No te parece que

10 ........... es un negociador indeciso.

Esta clarisimo que

Es dudoso que

Perdone que le corte

1. ... contigo. Todavia no podemos decidir porque no lo hemos analizado a fondo.
No estoy de acuerdo

No me parece

Para resumir

12 e , se ha determinado que el licitante n°® 7 esté calificado y es capaz de ejecutar el
contrato.

Para resumir

(cree usted que ...

Solo con la condicién de que

13. e lo cierto es que los espafioles son mas extrovertidos que los franceses.
Tal vez, pero



No me parece que

Es normal que

14 ... no tenemos suficientes elementos para pronunciarnos a favor o en contra.
No estamos seguros de que

La verdad es que

El tema que tenemos que discutir es

15. Estudiaré el proyecto con la condicién de que me .......... mas tiempo.
den

dan

darian

16. Se trata de una propuesta decente y seria. Y, .......... , quien la propone es experto en la
materia.

osea

ademas

no es verdad que

17. Tendra estos planos mafiana, .......... no me falten los datos que le pedi.
siempre y cuando

respecto a

solo si

18. L ......... cuando te refieres a eso?

En pocas palabras

En qué estés pensando

Queé te parece

19. ... todo esté terminado para fin de mes.

Es imprescindible que

En conclusion

Me parece que

20 .. le corte. Yo no entiendo por qué estamos debatiendo sobre algo que ya ha sido
decidido.
No cabe duda que

Respecto a que
Perdone que

O6pa3er Tecta o Teme Me trasladan a Mexico

1. NOS ..oeeeeernnes mucho que ............... . todo el material con vosotros.
agradaria/trajérais

agrada/traeriais

agradara/trajérais

2 e SET qUE ..vvveerennnne a vivir a ese pais en los siguientes meses.

Podria/se vaya

Pudiera/se va

Podria/se fuera

3. Os prohibo salir de la oficina ............... este informe no esté terminado.
hasta que

contal de que

a condicion de que

4.S1 v, tener el mismo trabajo en Espana, ................ .
pudieras/ aolvieras?

pudieras/ lvolverias?

podrias/ dolveras?

S e , nosotros vendriamos mafiana por la mafiana.



Una vez

De ser asi

Después de que

6. Te covveennne negociar un buen seguro médico que te .............. . todo.
convendria/cubriera

conviniera/cubra

convendré/cubre

U mas empefio en tu trabajo, las cosas te ............... . mejor.
pusieras/salieran

pusieras/saldrian

pondrias/saldrian

8 e usted quisiera regresar, le convendria anunciarlo unos meses antes.
En caso de que

A medida que

Después de que

9. Me trasladardn a Miami .............. . sea posible.

si

solo si

tan pronto como

10. Una vez que ............... alli, nunca

esté/regresara

estad/regresara

esté/regresa

11. Podré irme al extranjero ............... cuente con el apoyo de mi familia.
cuando

con la condicion de

si

12.Si e, un professional competente, ............... apreciado por sus colegas.
fuera/seria

fuera/fuera

seria/seria

13........... regrese la secretaria, me encargaré de este expediente.

Tan pronto como

Hasta que

Salvo si

14. Muchas empresas apuestan por ............... a sus profesionales.
expatriar

cubrir

gestionar

15. Me iré a trabajar a Uruguay . .............. hable bien espaiol.

el dia que

a no ser que

excepto si

16. No dejaré este puesto, salvo sime ..................... otro mejor.

salga

sale

saliera

17. Simi jefe ............... mas comprensivo, ............... mis problemas de movilidad.
fuera/solucionaria

seria/solucionaria

seria/solucionara

I8 i, a la empresa sime ................ mejores condiciones .



volveré/ofrecerian

volviera/ofrecen

volveria/ofrecieran

19. Lo haré ............... me prometas enviarme una copia.
siempre y cuando

excepto si

si

20. En general, los expatriados reciben ............... por desplazamiento.
un impuesto

una prima

un salario

O6paser Tecta o Teme Exportamos a 70 paises

Elige la opcion adecuada en cada caso.

1. Para el periodo que nos ocupa, los datos indican un alza generalizada de las
exportaciones globales ....... . ....... , las del sector industrial se han mantenido estables sin
acusar alza alguna.

Ahora bien

Pese a

Con tal de que

2. ser uno de los primeros exportadores de naranjas, Espafia esta teniendo mucha
competencia por parte de Brasil y Estados Unidos.

Salvo

A fin de

A pesar de

3 exportar, necesitamos a gente que hable idiomas.

Por un lado

Por mas que

Para

4. se trabaje la imagen del pais, si sus productos no son buenos, nadie los comprara
en el exterior.

Por mucho que

Sin embargo

Excepto

5. No se ha registrado ningiin aumento de las importaciones durante este ultimo
bimestre . ........ la balanza comercial no sufra modificaciones significativas.

A pesar de que

A fin de que

De ahi que

6. Comercializar un producto en otro pais no siempre es facil, ........ se cuente con la
ayuda de un representante o distribuidor local.

salvo que

el problema es que

Para que

7o , uno de los objetivos de la camara de comercio es ayudar a las empresas a definir
su estrategia de penetracion de mercados exteriors y, ............. , impulsarlas a ser mas
competitivas.

Por un lado ... por otro
Es decir ... o sea
Por una parte ... incluso



8. Cuando tengas el informe terminado, no ......... por correo. Imprimelo y déjamelo en mi
mesa.

lo me mandes

me mandes

me lo mandes

9. La libre circulacion de productos y servicios, ........ a las personas, es una prerrngativa
del Tratado de Mastrique.

incluyendo

exepto en el caso de

no obstante

10. No vamos a pagar estas facturas a Printer. Estan equivocadas ............... .
iDevuélveselas!

iDevuelves!

1 Devuélvelesi

11. No podemos asistir a la feria de Paris ........ la huelga de transportistas aéreos.
debido a

con respecto a

pese a

12. Tenemos reuniones con la direccion cada quince dias ......... , todos los directores
conocen nuestras ventas.

Ya que

En lo referido a

Asi pues

13. Las exportaciones espafiolas creceran un 5.8% ........ el crecimiento medio de las
ventas exteriores en la UE se situard en el 3.9%.

mientras que

con frecuencia

por consiguiente

14. Todos los indicadores son positivos ......... , las empresas del sector primario han
sufrido una baja en los pedidos de exportacion.

No obstante

Asi que

Porque

15 ... la venta de nuestro product en Latinoamérica, los mercados con

mayor futuro son Panama, Pert y Venezuela.

Por lo tanto

Con respecto a

Esto supone que

16 ......... de la escasez de materias primas en los paises proveedores, tuvimos que
disminuir nuestro nivel de produccion.

A causa de

Gracias a

Por lo comiin

17. Todavia tengo que enviar el correo al proveedor de China. Por qué no ............. envias
ti y me haces un favor?

lose

se lo

se

18. La clave del éxito en el exterior es vender ....... en inglés ... .. en la lengua del cliente,
sea este chino o argentino.

por un lado/pero por otro

ahora bien/en cambio



no solo/sino sobre todo

19. Un agente de exportacion es un profesional que opera por cuenta de una
empresa . ........ la representa y, al mismo tiempo, busca proveedores.

Esto supone que

Excepto

En cambio

20. A las empresas exportadoras ........ . preocupa mucho la politica restrictive que llevan
a cabo muchos gobiernos.

se

les

lo

Ob6paszern Tecta o reme Montamos un negocio

Elige la opcion adecuada en cada caso.

1. Segtin nuestros célculos, los beneficios del primer ejercicio ................... . 150 000 euros.
ascenderan a

seran

calculamos

2. Cuando creamos nuestra empresa, ya ................. dos afios estudiando el mercado.
seguiamos

estdbamos

llevabamos

3. El hotel fue un éxito desde el inicio; nada mas abrir ya ........... reservadas cinco habitaciones.
llevabamos

eran

teniamos

4. No hay nadie que ........... a montar su propio negocio sin un capital inicial.

se atreve

se atreva

se atrevera

5. El emprendedor que triunfa en su negocio ............. predisposicion para resolver problemas
) ARTT la iniciativa ante situaciones complejas

nuevas.

tiene/toma

dispone de/tiene

cuenta con/valora

6. No creo que los emprendedores con éxito cuenten con capacidades profesionales

extraordinarias, pero si creo que ........... fey .o riesgos.

toman/valoran

sienten/tienen

tienen/asumen

7. Cuando .............. su propia empresa ya .............. un master en gestion de proyectos que
le ... muchisimo.

cred/habia hecho/ayudo

creaba/habia hecho/ayudo

cred/hizo/ayudo

8. Aunque es una empresa muy joven, ........... ya varios premios, entre los cuales, el altimo, el
Premio a la Empresa Mas Innovadora.

ha obtenido

obtuvo

obtenia



9 e a trabajar en la compra y venta de casas, sector en el que ........... de experiencia y por
esole ........... muy mal.

Habia empezado/carecid/vaya

Empieza/habia carecido/iba

Empezo/carecia/fue

10. LA cuanto asciende ................ para montar el negocio?

el gasto variable

el capital inicial

beneficio neto

11. Como ........... mucho en este proyecto, ........... en ¢l todo mi empefio.
creia/puse

creo/ponia

crei/pongo

12, que alguien ........... esta idea antes y no nos ........... a concretizar nada.

Pensabamos/tenia/habiamos atrevido

Pensabamos/habia tenido/ atrevimos

Habiamos pensado/tenga/ atreviamos

13, e, una busqueda para ver si ya .............. una empresa con este nombre.
Hice/existia

Hacia/existia

Hice/existio

tenia/quiso

tuve/queria

habia tenido/habia querido

15. Cuando me licenci¢, la empresa de mi padre ........... muy pocos clientes y nunca antes ...........
reestructurada.

tuvo/habia sido

tenia/habia sido

ha tenido/fue

16 .o unos aventureros ............ un negocio solo por intuicion y sin haber analizado el
mercado, en un tiempo en el que no ........... mucho dinero para emprender.

Fuimos/Habiamos montado/ se necesitara

Hemos sido/Hemos montado/ se necesita

Eramos/Habiamos montado/ se necesitaba

17. Para subsistir, toda empresa deberd tener presencia en i nternet, .......... . deberan disponer de
paginas web claras e interactivas.

para lo que

lo que

que

18. No necesito tener un master para crear una €mpresa; ........... necesito son medios.

por lo que

donde

lo que

19. El nimero de consumidores ird en aumento, ........... si abrimos el negocio ya, sacaremos
provecho de la coyuntura.

por lo que

lo que

donde

20. En regiones como Andalucia, ......... .. las empresas familiares son tan numerosas, deberian
existir mayors incentivos fiscales para la creacion de pymes.

lo que



donde
para lo que

Pe3ynpraTel 5K3amMeHa 8 ceMecTpe M 3a4€TOB ¢ OLEHKOW B 6 M 7 CEMECTpE ONPEAEIISIOTCS
OLIGHKaMHU «OTJIMYHO», «XOpOLIO», «YAOBJIECTBOPUTEIBHOY», «HEYIOBIECTBOPUTEIbHOY. Jlist
MOJTyYEHUS MOJIOKHUTEFHOM OLIEHKH 3a 9K3aMeH HeoOxoaumo HabpaTh O6osee 61% npaBUIbHBIX
oTBeToB. OIleHKa BBICTABISETCS B COOTBETCTBUM CO CIEAYIONICH Tabiauiel ¢ yueToM pedTHHra
Tekymen ycneBaeMocTu (B ooseme 40% = 40 6amwioB).

90-100 O6amoB 5 — OTan4HO

75—89 GaioB 4 — Xopo1io

61-74 6ayu10B 3 — Y 10BJIETBOPUTEITHHO
0-60 6amnoB 2 — Hey10BJIE€TBOPUTENBHO

4. OnleHOYHbIE MATEPHAJIBI IJIA IPOBEPKH OCTATOYHbIX 3HAHUI (cPOPMUPOBAHHOCTH
KOMIIeTeHIIHi1)

3amanue 1. Asocia cada una de estas actuaciones en la gestion de la produccion con las
situaciones que han provocado. (UI1K-2.2)
ACTUACION EN EL PASADO
1. Ausencia de mantenimiento.

2. Desaparicion de la hoja de ruta para la fabricacion de un producto.

3. Escasez de materias primas.

AN

. Falta de planificacion de las necesidades materiales.

5. Falta de un sistema de incentivos justo.

(o)

. Huelga de trabajadores.

7. Mano de obra insuficiente.

8. Numero de pedidos mas bajo que el nimero de articulos fabricados.
SITUACION ACTUAL

a. Almacenamiento adicional de productos elaborados.

b. Averias en las instalaciones.

c¢. Desmotivacion del equipo.

d. Disminucion o paralizacion de la produccion.

e. Elaboracion errénea de productos.

f. Escasez de material.



g. Imposibilidad de iniciar el proceso de produccion.
h. Paro de la planta.

Ahora escribe frases relacionando los dos aspectos. Fijate en el ejemplo: Si se hubieran realizado
las labores de mantenimiento, ahora no se producirian averias en las instalaciones.

HpaBI/IJ'IBHBIe OTBCThI:

2. Si no hubiera desaparecido la hoja de ruta, ahora no
se fabricarian productos erroneos.

3. Si no hubieran escaseado las materias primas, ahora
no disminuiria la produccion.

4. Si se hubieran planificado las necesidades materiales,
ahora no habria escasez de material.

5. Si hubiese existido un sistema de incentivos justo,
ahora el equipo no se desmotivaria.

6. Si no hubiese habido huelga de trabajadores, ahora
no se pararia la planta.

7. Si la mano de obra hubiese sido insuficiente, ahora
seria imposible iniciar el proceso de produccion.

8. Si el nimero de pedidos hubiese sido mas bajo que
el namero de articulos fabricados, ahora tendriamos un
almacenamiento adicional de productos elaborados.

3anmanue 2. Sustituye, cuando sea posible, el relativo que por el cual, la cual, los cuales o las
cuales (UITK-2.2).

1. Los obreros que han asistido a la asamblea han decidido hacer huelga.

2. La directora, que establecid reuniones periddicas con los operarios, advierte de la
importancia de mantener informados a los trabajadores.

3. Las trabajadoras de unamindustria como esta que dependen tan poco de sus jefes tienen
que conocer perfectamente los objetivos de produccion.

4. Los dirigentes, que reconocen el papel vital de los supervisores, deberian respetar un
poco mas su trabajo.

5. Los ingenieros que tuvieron capacidad de respuesta ante imprevistos percibieron un
aumento de salario.

6. El jefes de fabricacion, que se ha encargado de redactar las diferentes fichas t écnicas, ha
cometido muchos errores.

HpaBI/IJ'IBHBIe OTBCThI:

1. Los obreros que han asistido a la asamblea han decidido hacer huelga.

2. La directora, que establecid reuniones periddicas con los operarios, advierte de la
importancia de mantener informados a los trabajadores.

3. Las trabajadoras de una industria como ésta que dependen poco de sus jefes tienen que
conocer perfectamente los objetivos de produccion.

4. Los dirigentes, que reconocen el papel vital de los supervisores, deberian respetar un
poco mas su trabajo.



5. Los ingenieros que tuvieron capacidad de respuesta ante imprevistos percibieron un
aumento de salario.

6. El jefe de fabricacion, que se ha encargado de redactar las diferentes fichas técnicas, ha
cometido muchos errores.

3amanwme 3. Elige la opcion adecuada en cada caso (MOIIK-6.3).

L. Un.......... administra las fases sucesivas de una operacion industrial de transformacion.
ingeniero de procesos

supervisor de planta

jefe de mantenimiento

2. El complejo productivo azucarero esta compuesto por cerca de 1200 .......... de cafia.
pedidos

clientes

proveedores

3.Los.......... estan formados por todos los intermediarios entre el fabricante de un producto

y el consumidor final.
canales de distribucion
recursos naturales
transportes
4. El comité ejecutivo .......... un representante de cada seccion.
se integra
estd integrado
estd integrado por

5. Como no se ha invertido en ......... .ahora la maquinaria no funciona bien.
mantenimiento

produccion

existencias

6. La fabrica .......... di mis primeros pasos como ingeniero me propuso un contrato

indefinido al terminar mis practicas.
hacia la cual
en la cual
de la cual
7. Ninguno de los jefes .......... trabajé hablaba bien espafiol.
para los cuales
a los cuales
por los cuales
8. Nuestro jefe .......... informarnos de que tenian intenciones de cerrar la planta.
hubiera debido
hubiese debido
hubiera debido
9. La rotacién de turnos .............. el servicio de personal.
administra
la administra
los administran
10. Los ingenieros ........... resolvieron el problema fueron premiados
con un incentivo.
los cuales
que
alos que
11. Lograr una mayor .......... productive es el objetivo de una buena gestion empresarial.
contabilidad



rentabilidad

eficiencia

12.Sino.......... escasez de materias primas, .......... el doble.
hubiese habido/hubiésemos producido

habia habido/hubiéramos producido

hubiera habido/produciremos

13. Yo era muy mal estudiante. Nunca .......... la carrera de ingenieria.

terminaria

terminara

hubiera terminado

14. Sin el canal de Panama4, los productos de origen chino nunca .......... masivamente el

mercado europeo.

hubieran invadido

han invadido

habian invadido

15. Es una empresa que ha conseguido aumentar su productividad en medio millén de horas
después de implantar .............. .

la rigidez laboral

la jornada continua

la cultura presencial

16 ........... mucho los costes de fabricacion si .......... un sistema totalmente automatizado.

Disminuiriamos/tuviésemos

Disminuyéramos/tuviéramos

Habriamos disminuido/teniamos

17. En ninglin momento .......... que mi propio colega .......... mi jefe.

hubiera imaginado/es

imaginaria/hubiera sido

hubiera imaginado/hubiera sido

18 e no calculd correctamente sus necesidades de ......... .

La fabrica/mano de obra

La fabricacion/limpieza de las instalaciones

La medicion/valor anadido

19. Si ... debidamente las cantidades a fabricar .......... en materia prima.

se calculasen/se ahorraba

se calcularan/se ahorraria

se calculan/se ahorro

20. El .......... tiene a su cargo .......... desde su creacion hasta su comercializacion jefe de
producto/una linea de
productos

supervisor/la produccion
capataz/un grupo de obreros

HpaBI/IJ'ILHBIe OTBCTHI:

. ingeniero de procesos

. proveedores

. canales de distribucion
. esta integrado por

. mantenimiento

. en la cual

. para los cuales

. hubiera debido / tenian

03N DNk~ W~



si lo

9. la administra

10. Que

11. eficiencia

12. hubiese habido... hubiésemos producido
13. hubiera terminado

14. hubieran invadido

15. la jornada continua

16. Disminuiriamos / tuviésemos

17. hubiera imaginado / hubiera sido

18. La fabrica / mano de obra

19. se calcularan / se ahorraria

20. jefe de producto / una linea de productos

3amanme 4. Elige la opcion adecuada en cada caso (MOIIK-6.3, UTIK-2.2).

1. La Bolsa madrilefia subi6 estasemana ........ 4,79%.

un

uno

2.Le......... quenole .......... mas trabajo si .......... haciendo todo mal.

respondid/diera/seguia

ha respondido/daréa/siguid

respondid/daria/seguia

3.,Qué e, te generan tus ahorros?

extracto

comision

rentabilidad

4. Le pregunté por qué no habia enviado toda la informacion y me dijo queella ............. que

pensaba/habia hecho

penso/hizo

ha pensado/ha hecho

5. Estoy perdiendo dinero. La rentabilidad de este fondo es .................. la rentabilidad

media del mercado.

superior a

inferior a

mejor que

6. Un inversor .......... suele .......... en sus inversiones.

conservador /aventurarse

agresivo/arriesgarse

despilfarrador/medirse

7. No hemos tenido suerte con nuestras recientes inversiones en el sector siderurgico.

Los ......... . rendimientos se han observado en este sector.

mayores

mejores

menores

8. Esto es lo que piensan los politicos de nuestros paises tan desarrollados:
128 i e hay que privatizarlas y las ......ccccoeoieiienins hay que
socializarlas.

inversiones/carteras

ganancias/pérdidas

especulaciones/comisiones
9. La Bolsa de Barcelona se ha recuperado durante el dia terminando con la .............. de su



historia.

mayor subida

mejor baja

peor rentabilidad

1O QUE e vender todas mis acciones, cerrar todas

mis cuentas e instalarme en un paraiso fiscal.

Reitero/deba

Reiterd/deberia

Reiteraba/debera

11. Iberdrola finalizo la jornada con una caida ...................... . 1.25% mientras que Repsol

se revalorizo .................... 0,88%.

ano.

del/un

de/el

del/O

12. El gasto en salud ................... tres puntos por debajo de la media.

se situd

crecid

ascendio a

13. El Ibex 35 es el principal ..........cccceeeueeneee. de referencia de la bolsa espafiola.
importe

indice

presupuesto

14. Estamos muy satisfechos. El rendimiento de este fondo es muy .......... al que habiamos
previsto .

superior

inferior

mejor

15. El analista .......... que, justo una semana antes, los intereses ......... .altisimos.
confirmaba/estuvieron

confirmoé/estaban

confirmo/estuvieran

16. Los negocios me van bien. Mi cartera de inversion es mucho .......... hoy que hace un

mayor
menor

superior

17. El cliente .......... demostrar que su asesorno le .......... todo sobre el producto que ......... .
pudo/ha dicho/compra

pudo/habia dicho/comprd

habia podido/decia/comprd

18. El presidente del Gobierno negd que ...................... llevar a cabo la reforma laboral sin

pactar con los sindicatos.

han querido

quieren

quieran

19. Acepté ese proyecto de inversion porque era el ......... .

mejor

peor

mas bien

20. Me .......... que .......... harto de su trabajo y del acoso de su jefe.
dijo/estaba

dijo/fuera



decia/estuvo

HpaBI/IJ'ILHBIC OTBCTHI:

l.un

2. respondio... daria... seguia
3. rentabilidad

4. pensaba... habia hecho
5. inferior a

6. agresivo... arriesgarse
7. menores

8. ganancias... pérdidas
9. mayor subida

10. Reiterd. .. deberia

11. del/un

12. se situd

13. indice

14. superior

15. confirmd... estaban

16. mayor

17. pudo... habia dicho... compré
18. quieran

19. mejor

20. dijjo... estaba

3amanwme 5. Elige la opcion adecuada (MMOIIK-6.3).

1. Si trabajas ocho horas ...................... , €so significa que haces cuarenta horas ..................

por dia/por semana

por semana/por dia

por quincena/por mes

2. Le aconsejo que .........cc........ mas en su trabajo y que no ................. .

se concentra/se despiste

se concentre/se despista

se concentre/se despiste

3 permite no perder tiempo.

Establecer limites claros

Extender los limites del trabajo cotidiano

Imponerse actividades sin planificacion previa

4 e, mejor pedirle a mi secretaria que me ............. las llamadas.

Seria/filtrara

Fuera/filtraria

Seria/filtrara

5. Gerardo es muy perfeccionista y/e ............. mas tiempo del habitual en sus tareas.

rentabiliza

despilfarra

invierte

6. Realizar ............. sin haber establecido ............. es un error que hace perder mucho
tiempo.

tareas simultaneas/ninguna prioridad

actividades planificadas/alguna anterioridad

trabajos paralelos/ninglin tiempo de sobra



T, comer, tengo poca energia para volver al trabajo.

Después de

Antes de que

Mientras

8 e conveniente que ........... . algunas medidas.

Seria/anticiparan

Serd/anticipasen

Fuera/anticipen

9@ empece este proyecto ain no ............. experiencia.

En cuanto/tuve

Cuando/tenia

Durante/tuviera

10. INO oo, anadie que ................. el tiempo de poner un poco de orden en estos
papeles?

encuentras/se tome

encontrabas/se tomo

encontraras/se tomara

11. Me iré a casa en cuanto ............ . el informe.

termino

termine

terminar

12. Si el tiempo .................. oro, la gente ................. todo lo possible por acapararlo.

fuera/haria

era/haré

fuese/hiciera

13. A los espafioles les encanta ...........ccccueeeeuneennee muchas ........ccccoeeeveenenens en una misma

jornada o semana.

acumular/citas

reducir/fechas

postergar/jornadas

14. A Pedro .....cceeeuveirennnnne el permiso de residencia en EE.UU.

han negado

le han negado

se han negado

15. Antes de firmar este crédito quiero ............. con un abogado.

asesorarme

asesorar

asesorarle

16. Si las reuniones no ................ tan tarde, seguro que ............. mas participantes.

se hicieran/habria

se organizaran/hubiera

se llevasen a cabo/habia

17. No deberias dejar que tus colaboradores ............... en tu despacho libremente.

entraran

entren

entrarian

18. En un futuro, intentaré que el trabajo ................ solo una parte muy limitada de mi
jornada.

ocupa

ocupara

ocupe

19.Siy0 .couveeneee. 110 TS todo el trabajo posible.



fuera/delegaria

fuese/delegara

seria/delegase

20 i, para las tareas es el major consejo para no desperdiciar el tiempo.
Definir una fecha tope

Aceptar estorbos

Decir si todo el tiempo

[IpaBubHBIE OTBETHI:

. por dia... por semana

. se concentre. .. se despiste
. Establecer limites claros
. Seria... filtrara

. invierte

. tareas simultaneas / ninguna prioridad
. Después de

. Seria... anticiparan

. Cuando... tenia

10. encuentras... se tome
11. termine

12. fuera... haria

13. acumular... citas

14. le han negado

15. asesorarme

16. se hicieran... habria
17. entraran

18. Ocupe

19. fuera... delegaria

20. Definir una fecha tope
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KpI/ITepI/II/I OIICHKU. 32[,[[3.HI/ISI OLICHMBAETCS 110 JaHHOM 5-0albHOM 1IKaJIe B 3aBUCUMOCTH OT
IMPOLCHTA MMPAaBUJIIBHBIX OTBETOB:

91-100% = 5 6annoB (OTINYHO)

85-90% = 4.75 6annoB (OTINYHO)

77-84% = 4.5 6annoB (OTJIIMYHO)

69-76% = 4 6anna (Xoporio)

61-68% = 3.75 6anna (xopomuio)

53-60% = 3.5 Ganna (XxopoIio)

45-52% = 3 Ganna (y10BJIETBOPUTEIBHO)
37-44% = 2.75 6anna (y10BJIETBOPUTEIHHO)
29-36% = 2.5 6anna (ya10BICTBOPUTEIHHO)
0-28% = 2 6anna (Hey10BIECTBOPUTEIHHO)

HNudopmanus o paspadoTunkax

[unses Koncrantun CepreeBud, KaH. (U0, HayK, AOLEHT, TOIEHT Kadeapsl 0OIIeH,
KOMITBIOTEPHOW U KOTHUTUBHOM JIMHTBUCTUKU TT'Y.



