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1. Компетенции и индикаторы их достижения, проверяемые данными 
оценочными материалами 

Целью освоения дисциплины является формирование следующих компетенций: 
ОПК-4 Способен создавать и реализовывать условия и принципы 

духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе базовых национальных 
ценностей. 

ОПК-7 Способен планировать и организовывать взаимодействия участников 
образовательных отношений. 

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе 
на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия.  

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности 
и способы ее совершенствования на основе самооценки. 

Результатами освоения дисциплины являются следующие индикаторы достижения 
компетенций: 

ИОПК-4.2 Планирует организацию профессиональной деятельности в соответствии 
с задачами национальной политики в сфере образования и воспитания  

ИОПК-7.1 Знает основы теории коммуникации: понятие и концепции, основные 
модели и типы  

ИОПК-7.2 Применяет эффективные стратегии для достижения целей 
коммуникации с учетом контекста и анализом дискурсивных особенностей ситуации 

ИУК-4.1 Обосновывает выбор актуальных коммуникативных технологий 
(информационные технологии, модерирование, медиация и др.) для обеспечения 
академического и профессионального взаимодействия  

ИУК-4.3 Оценивает эффективность применения современных коммуникативных 
технологий в академическом и профессиональном взаимодействиях 

ИУК-6.1 Разрабатывает стратегию личностного и профессионального развития на 
основе соотнесения собственных целей и возможностей с развитием избранной сферы 
профессиональной деятельности 

ИУК-6.2 Реализует и корректирует стратегию личностного и профессионального 
развития с учетом конъюнктуры и перспектив развития рынка труда 

ИУК-6.3 Оценивает результаты реализации стратегии личностного и 
профессионального развития на основе анализа (рефлексии) своей деятельности и 
внешних суждений 

 
 
 
 

​
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Таблица 1. Критерии оценивания сформированности компетенций 
Компетенции Индикаторы 

компетенций 
Критерии оценивания Оценка​

 
ОПК-4 
Способен 
создавать и 
реализовывать 
условия и 
принципы 
духовно-нравств
енного 
воспитания 
обучающихся на 
основе базовых 
национальных 
ценностей. 

ИОПК-4.2 Планирует 
организацию 
профессиональной 
деятельности в 
соответствии с задачами 
национальной политики в 
сфере образования и 
воспитания 

Отмечает личную ценность и значимость занятия научной и 
исследовательской деятельностью в сфере образования и 
воспитания. Ориентируется на актуальные вызовы и тенденции в 
системе образования. Включает в свои профессиональные планы 
возможность участия в существующих или разработку 
собственных проектов для решения актуальных проблем в сфере 
образования и воспитания. Описывает возможные для себя 
карьерные траектории в области научной и исследовательской 
деятельности в сфере образования и воспитания. 

Зачтено 

Нет понимания личной ценности и значимости занятия научной и 
исследовательской деятельностью в сфере образования и 
воспитания. Не демонстрирует понимания актуальных тенденций 
и вызовов, с которыми сталкивается система образования. Не 
описывает возможности или невозможности участия в 
существующих или разработке собственных проектов для 
решения актуальных проблем в сфере образования и воспитания. 
Не может описать возможные карьерных траекторий в области 
научной и исследовательской деятельности в сфере образования и 
воспитания. 

Не зачтено 

ОПК-7 
Способен 
планировать и 
организовывать 
взаимодействия 
участников 
образовательны
х отношений. 

ИОПК-7.1 Знает основы 
теории коммуникации: 
понятие и концепции, 
основные модели и типы. 

-​ Знает различия между стилями и жанрами речи 
(формальный/неформальный, устный/письменный, 
научный/разговорный), а также их влияние на восприятие 
информации; 

-​ Знает и использует формулы речевого этикета при общении 
(в т.ч. актуальные для переписки по электронной почте и 
мессенджерам). 

Зачтено 

-​ Не знает различия между стилями и жанрами речи 
(формальный/неформальный, устный/письменный, 
научный/разговорный), а также их влияние на восприятие 
информации; 

Не зачтено 
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-​ Не знает и не использует формулы речевого этикета при 
общении (в т.ч. актуальные для переписки по электронной 
почте и мессенджерам). 

ИОПК-7.2 Применяет 
эффективные стратегии 
для достижения целей 
коммуникации с учетом 
контекста и анализом 
дискурсивных 
особенностей ситуации 
 

-​ Применяет разнообразные стратегии для достижения 
поставленных целей, выбирая оптимальные способы 
передачи информации в зависимости от аудитории и цели 
сообщения; 

-​ Соблюдает принципы этичности и уважения в общении, 
уважительно относясь к мнению собеседника; 

-​ Обладает навыками качественного составления резюме как 
одного из возможных способов коммуникации с 
работодателем. 

Зачтено 

-​ Применяет коммуникационные стратегии, не подходящие 
для для аудитории и цели сообщения; 

-​ Не соблюдает принципы этичности и уважения в общении 
уважительно относясь к мнению собеседника; 

-​ Отсутствуют навыки составления резюме.  

Не зачтено 

УК-4 Способен 
применять 
современные 
коммуникативн
ые технологии, в 
том числе на 
иностранном(ых
) языке(ах), для 
академического 
и 
профессиональн
ого 
взаимодействия. 

ИУК-4.1 Обосновывает 
выбор актуальных 
коммуникативных 
технологий 
(информационные 
технологии, 
модерирование, медиация 
и др.) для обеспечения 
академического и 
профессионального 
взаимодействия 

-​ Демонстрирует осведомленность о существующих 
информационных технологиях, используемых в 
образовательной и профессиональной сферах; 

-​ Учитывает специфику аудитории, цели взаимодействия и 
доступные ресурсы при выборе коммуникативных 
технологий; 

-​ Выбирает актуальные коммуникационные платформы для 
размещения информации о себе как об исследователе в 
сфере образования и коммуникации с представителями 
данной сферы. 

 

Зачтено 
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-​ Отсутствует представление о информационных 
технологиях, используемых в образовательной и 
профессиональной сферах; 

-​ Не учитывает специфику аудитории, цели взаимодействия 
и доступные ресурсы при выборе коммуникативных 
технологий; 

-​ Выбирает устаревшие, не актуальные коммуникационные 
платформы для размещения информации о себе как об 
исследователе в сфере образования и коммуникации с 
представителями данной сферы. 

Не зачтено 

ИУК-4.3 Оценивает 
эффективность 
применения современных 
коммуникативных 
технологий в 
академическом и 
профессиональном 
взаимодействиях 

-​ Обоснованно выбирает технологии, соответствующие 
конкретным задачам академического и профессионального 
взаимодействия; 

-​ Даёт обоснованную обратную связь об эффективности 
применения коммуникационных технологий в 
академическом и профессиональном взаимодействиях.  

Зачтено 

-​ Выбирает технологии, не соответствующие конкретным 
задачам академического и профессионального 
взаимодействия; 

-​ Не может сформулировать грамотную обратную связь об 
эффективности применения коммуникационных 
технологий в академическом и профессиональном 
взаимодействиях. 

Не зачтено 

УК-6 Способен 
определять и 
реализовывать 
приоритеты 
собственной 
деятельности и 
способы ее 
совершенствова
ния на основе 
самооценки. 

ИУК-6.1 Разрабатывает 
стратегию личностного и 
профессионального 
развития на основе 
соотнесения собственных 
целей и возможностей с 
развитием избранной 
сферы 
 

-​ Формулирует собственные цели для развития в выбранной 
сфере деятельности; 

-​ Находит и описывает возможности для развития в 
выбранной сфере деятельности; 

-​ Разрабатывает стратегию на время обучения в 
магистратуре; 

-​ Представляет примерную карьерную траекторию после 
завершения магистерской программы. 

Зачтено 
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-​ Собственные цели для развития в выбранной сфере 
деятельности отсутствуют; 

-​ Не ищет возможности для развития в выбранной сфере 
деятельности; 

-​ Стратегия на время обучения в магистратуре отсутствует; 
-​ Примеры возможных карьерных траекторий после 

завершения магистерской программы не представлены. 

Не зачтено 

ИУК-6.2 Реализует и 
корректирует стратегию 
личностного и 
профессионального 
развития с учетом 
конъюнктуры и 
перспектив развития 
рынка труда 
 

-​ Имеет представления о требованиях, предъявляемых к 
специалистам в сфере аналитики и междисциплинарных 
исследований в образовании; 

-​ Отмечает, куда может применить свои личностные и 
профессиональные навыки на рынке труда; 

-​ Совершает профессиональную пробу в ходе практики или 
на реальном рабочем месте; 

-​ Проводит рефлексию полученного опыта; 
-​ Вносит корректировки в стратегии личностного и 

профессионального развития на основе проведенной 
рефлексии. 

Зачтено 

-​ Не имеет представлений о требованиях, предъявляемых к 
специалистам в сфере аналитики и междисциплинарных 
исследований в образовании; 

-​ Не ищет возможности для применения своих личностных и 
профессиональных навыков на рынке труда; 

-​ Профессиональная проба в ходе практики или на реальном 
рабочем месте не совершена; 

-​ Рефлексия полученного опыта отсутствует; 
-​ Не проводит рефлексию стратегии личностного и 

профессионального развития, вследствие чего не 
корректирует ее.  

Не зачтено 
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ИУК-6.3 Оценивает 
результаты реализации 
стратегии личностного и 
профессионального 
развития на основе 
анализа (рефлексии) своей 
деятельности и внешних 
суждений 
 

-​ Проводит рефлексию по итогам реализации личностной и 
профессиональной стратегий; 

-​ Собирает обратную связь по итогам реализации 
личностной и профессиональной стратегий и проводит 
рефлексию относительно нее. 

 

Зачтено 

-​ Рефлексия по итогам реализации личностной и 
профессиональной стратегий не представлена; 

-​ Не ориентируется на обратную связь по итогам реализации 
личностной и профессиональной стратегий. 

Не зачтено 
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2. Оценочные материалы текущего контроля и критерии оценивания 
 

Элементы текущего контроля:  
– письменные задания. 

 
ОПК-4, УК-6 Рефлексивное эссе 

Напишите рефлексивное эссе про личную ценность и значимость научной и 
исследовательской деятельности в контексте современного образования.  

●​ Проанализируйте, с какими вызовами сталкивается современная система 
образования, какие тенденции прослеживаются в ней; 

●​ Приведите примеры проектов, в которые вы бы хотели включиться или которые вы 
считаете важными для развития сферы образования; 

●​ Опирайтесь на личное, а не на общественное мнение; 
●​ Используйте примеры, которые могут проиллюстрировать ваши личные 

убеждения; 
●​ Сделайте выводы относительно личных планов дальнейшего роста и развития в 

научно-исследовательской сфере; 
●​ Соблюдайте структуру построения эссе: введение, основная часть, заключение. 

Объём - 1000 знаков. 
 

Критерии оценивания  

Зачтено Не зачтено 

-​ Выделены актуальные вызовы и 
тенденции системы образования 
(ИОПК-4.2); 

-​ Приведены примеры проектов в 
сфере образования и воспитания, 
которые интересны студенту и 
включены в его профессиональные 
планы (ИОПК-4.2); 

-​ Формирует стратегию/планы 
профессионального развития в 
научно-исследовательской сфере 
(ИУК-6.1); 

-​ Описывает личные возможности 
для развития в 
научно-исследовательской сфере 
(ИУК-6.1); 

-​ Соблюден требуемый объем текста 
эссе. 

 

Не соблюдены 2 и более критерия: 
-​ Вызовы и тенденции системы 

образования не выделены или 
выделены неактуальные 
(ИОПК-4.2); 

-​ Примеры проектов в сфере 
образования и воспитания 
отсутствуют или описаны в общих 
чертах, без признаков личного 
интереса студента (ИОПК-4.2); 

-​ Отсутствует описание планов 
профессионального развития 
(ИУК-6.1); 

-​ Отсутствует описание 
возможностей для развития в 
выбранной сфере (ИУК-6.1); 

-​ Не соблюден требуемый объем 
текста эссе.  

 
 
УК-4 Письменное задание 

Вы планируете начать карьеру в качестве исследователя в области образования. 
Для этого вам нужно создать профессиональное присутствие в интернете, чтобы привлечь 
внимание потенциальных работодателей, партнеров и других специалистов в вашей 
области. Вам предстоит выбрать наиболее эффективные коммуникационные платформы 
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для представления своих достижений и наладить взаимодействие с профессиональным 
сообществом. 

●​ Определите, какие коммуникационные платформы (социальные сети, 
профессиональные сети, блоги, сайты и т.д.) наиболее популярны среди 
исследователей в сфере образования. 

●​ Оцените преимущества и недостатки каждой платформы с точки зрения ваших 
профессиональных целей (например, возможность публикации статей, участие в 
дискуссиях, поиск вакансий и т.д.). 

●​ На основе проведенного анализа выберите две-три платформы, которые наилучшим 
образом соответствуют вашим потребностям. 

●​ Обоснуйте свой выбор, учитывая такие факторы, как аудитория платформы, ее 
функциональность, репутация в профессиональной среде и потенциальные 
возможности для карьерного роста. 

●​ Зарегистрируйтесь на выбранных платформах и создайте профили, 
соответствующие стандартам профессиональной деятельности. 

●​ Разместите информацию о своем опыте, публикациях, исследовательских 
интересах и проектах. 

●​ Включите ссылки на ваши научные статьи, презентации и другие материалы, 
которые могут быть интересны вашему профессиональному окружению. 

●​ Разработайте критерии оценки эффективности выбранных платформ (например, 
количество просмотров профиля, число подписчиков, количество откликов на 
сообщения, качество обратной связи и т.д.). 

●​ Соберите данные за определенный период времени (например, месяц) и 
проанализируйте их. 

●​ Сделайте выводы о том, насколько эффективны выбранные платформы для 
достижения ваших профессиональных целей. 

●​ Опишите возможные риски и ограничения при использовании этих платформ, а 
также пути их минимизации. 

Критерии оценивания  

Зачтено Не зачтено 

-​ Выбраны актуальные 
коммуникационные платформы для 
размещения информации о себе как 
об исследователе в сфере 
образования и коммуникации с 
представителями данной сферы 
(ИУК-4.1); 

-​ Обоснован выбор платформы, 
проведен анализ преимуществ и 
недостатков каждой (ИУК-4.3); 

-​ На выбранных платформах 
заполнен личный профиль 
(ИУК-4.1); 

-​ Разработаны критерии их 
эффективности (ИУК-4.3); 

-​ Описаны риски и ограничения при 
использовании платформ 
(ИУК-4.3). 

Не соблюдены 2 и более критерия: 
-​ Выбраны неподходящие 

коммуникационные платформы для 
размещения информации о себе как 
об исследователе в сфере 
образования и коммуникации с 
представителями данной сферы 
(ИУК-4.1); 

-​ Личный профиль не заполнен ни на 
одной из платформ (ИУК-4.1); 

-​ Не обоснован выбор платформы, 
проведен анализ преимуществ и 
недостатков каждой (ИУК-4.3); 

-​ Отсутствует описание рисков и 
ограничений при использовании 
платформ (ИУК-4.3). 

 
 

ОПК-7 Письменное задание 
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Напишите сообщение исследователю с предложением о сотрудничестве. Выберите 
ученого, с которым вам бы хотелось повзаимодействовать. Подготовьте черновой вариант 
письма ему/ей с предложением о сотрудничестве, кратко рассказав о себе и предложив 
конкретные шаги к коллаборации.  

Принцип построения письма ученому: 
1)​ Обращение. Обратитесь по имени 
2)​ Приветствие. Поприветствуйте и представьтесь. 
3)​ Обозначьте цель письма. Укажите, какие конкретно работы данного ученого 

Вас заинтересовали. Почему вы решили написать именно ему. 
4)​ Расскажите о себе. Кратко обозначьте, чем вы занимаетесь в научном плане, 

ваше образование и, при наличии, укажите имеющиеся проекты/статьи. 
5)​ Предложите сотрудничество. Укажите почему именно вы и почему именно 

этот ученый сможете создать что-то новое. Чем вы можете быть друг другу 
полезны.  

6)​ Вежливо попрощайтесь. 
 

Критерии оценивания  

Зачтено Не зачтено 

-​ Текст письма составлен в 
формальном стиле (ИОПК-7.1); 

-​ В тексте письма используются 
речевые обороты, актуальные для 
письменной речи (ИОПК-7.1); 

-​ В тексте письма используются 
формулы речевого этикета 
(ИОПК-7.1); 

-​ В тексте письма указана корректная 
цель обращения к исследователю 
(ИОПК-7.2); 

-​ В тексте письма выделены 
возможные выгоды коммуникации 
для собеседника (ИОПК-7.2); 

-​ В тексте письма соблюдены 
принципы этичности и уважения к 
собеседнику (ИОПК-7.2). 

Не соблюдены 3 и более критерия: 
-​ Текст письма составлен в 

неформальном стиле (ИОПК-7.1); 
-​ Текст письма содержит элементы 

разговорной речи (ИОПК-7.1); 
-​ В тексте письма отсутствуют 

формулы речевого этикета 
(ИОПК-7.1); 

-​ В тексте письма не выделена цель 
обращения к собеседнику; 

-​ В тексте письма отсутствуют 
указания на возможные выгоды 
коммуникации для собеседника 
(ИОПК-7.2); 

-​ В тексте письма нарушены 
принципы этичности и уважения к 
собеседнику (ИОПК-7.2). 

 
 

​
УК-6 Письменное задание  

Опишите, в чём вы хотели бы развить себя в личностном и профессиональном 
плане за время обучения в магистратуре. Опирайтесь на следующие вопросы: 

●​ Какую образовательную задачу хотите решить за время обучения в магистратуре? 
●​ К чему стремитесь? Какую цель себе ставите? 
●​ Какие навыки хотели бы развить за время обучения? 
●​ В чём хотите себя попробовать за время обучения? 
●​ Как видите себя после выпуска (как, где, кем хотели бы работать)? 

 
Критерии оценивания  

Зачтено Не зачтено 
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-​ Студент формулирует хотя бы 1 
образовательную задачу на время 
обучения в магистратуре (ИУК-6.1); 

-​ Студент описывает личные 
стремления, реализуемые к концу 
обучения в магистратуре (ИУК-6.1); 

-​ Студент описывает 2 и более 
навыков, которые хотел бы развить 
за время обучения в магистратуре 
(ИУК-6.1); 

-​ Студент описывает хотя бы 1 
профессиональную пробу, 
релевантную профилю 
магистерской программы 
(ИУК-6.2); 

-​ Студент описывает желаемую 
профессию/должность, 
релевантную пройденной 
магистерской программе (ИУК-6.2). 

Не соблюдены 2 и более критерия: 
-​ Отсутствуют образовательные 

задачи на время обучения в 
магистратуре (ИУК-6.1); 

-​ Отсутствует описание личных 
стремлений, реализуемых к концу 
обучения в магистратуре (ИУК-6.1); 

-​ Отсутствует описание навыков, 
которые студент хотел бы развить за 
время обучения в магистратуре 
(ИУК-6.1); 

-​ Отсутствует описание 
профессиональной пробы 
(ИУК-6.2); 

-​ Отсутствует информация о 
желаемой профессии/должности  
(ИУК-6.2). 

 
 
 
УК-6 Письменное задание  
 
    Найдите 5 вакансий, релевантных получаемому вами образованию. Можете 
использовать сайты по поиску работы (hh.ru, superjob и т.п.), искать вакансии на сайтах 
конкретных компаний. Проанализируйте: 

●​ Какие требования к кандидату предъявляют работодатели; 
●​ Какие hard и soft skills требуются для работы; 
●​ Какие обязанности предстоит исполнять. 
●​ Какие есть общие пункты в каждой из вакансии? Какие специфические навыки есть 

в каждой из вакансий? 
Соотнесите требования, предъявляемые к кандидатам, со своим резюме. 
Какие навыки у вас уже хорошо развиты? Какие требуют дополнительной проработки? 
 

Критерии оценивания  

Зачтено Не зачтено 

-​ Выделены требования, релевантные 
выбранным вакансиям (ИУК-6.2); 

-​ Качественно проанализированы 
навыки, необходимые для работы 
по специальности (ИУК-6.2); 

-​ Составлен список обязанностей, 
актуальный для специалиста в 
выбранной области (ИУК-6.2); 

-​ Проведена рефлексия собственного 
опыта (ИУК-6.3); 

-​ Собственный опыт соотнесен с 
требованиями, предъявляемыми к 
кандидатам (ИУК-6.2); 

Не соблюдены 3 и более критерия: 
-​ Выделенные требования, 

нерелевантны выбранным 
вакансиям (ИУК-6.2); 

-​ Навыки, необходимые для работы 
по специальности, 
проанализированы (ИУК-6.2); 

-​ Отсутствует список обязанностей, 
актуальный для специалиста в 
выбранной области (ИУК-6.2); 

-​ Отсутствует рефлексия 
собственного опыта (ИУК-6.3); 
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-​ Найдено не менее 5 вакансий. -​ Собственный опыт не соотнесен с 
требованиями, предъявляемыми к 
кандидатам (ИУК-6.2); 

-​ Найдено менее 5 вакансий. 

 
 
УК-6, ОПК-7 Письменное задание  

Составьте резюме под желаемую вакансию, релевантную получаемому вами 
образованию (например, аналитик данных в сфере образования, исследователь в 
корпоративный университет, специалист по количественным исследованиям и т.п.).  

Отразите следующие элементы: 
●​ Контактная информация; 
●​ Цель или профиль; 
●​ Образование; 
●​ Опыт работы; 
●​ Ключевые навыки; 
●​ Дополнительная информация. 

Дополнительно: при заполнении раздела “ключевые навыки” отрефлексируйте, в какой 
мере вы обладаете каждым из них. Проанализируйте, совпадают ли ваши навыки с теми 
требованиями, которые предъявляют работодатели к соискателям на подобные вакансии. 
Зафиксируйте выводы. Предоставьте задание в электронном или печатном виде либо в 
форме одного документа, состоящего из двух частей (резюме и рефлексивная записка), 
либо в форме двух отдельных документов. 
 

Критерии оценивания 
 

Зачтено Не зачтено 

-​ Информация в резюме 
соответствует желаемой должности 
(ИУК-6.2); 

-​ Проведена самооценка навыков 
студента (ИУК-6.3); 

-​ Проведен анализ на соответствие 
уже имеющихся навыков 
требованиям, предъявляемых 
работодателями (ИУК-6.3); 

-​ Представлены выводы о 
соотношении имеющегося опыта и 
требований к вакансии (ИУК-6.3); 

-​ Информация в резюме изложена 
чётко, логично и структурировано 
(ИОПК-7.2); 

-​ Резюме составлено грамотно, без 
грубых орфографических и 
пунктуационных ошибок 
(ИОПК-7.2).    

Не соблюдены 3 и более критерия: 
-​ Информация в резюме не 

соответствует желаемой должности 
(ИУК-6.2); 

-​ Не проведена самооценка навыков 
студента (ИУК-6.3); 

-​ Не проведен анализ на соответствие 
уже имеющихся навыков 
требованиям, предъявляемых 
работодателями (ИУК-6.3); 

-​ Выводы о соотношении 
имеющегося опыта и требований к 
вакансии не представлены 
(ИУК-6.3); 

-​ Информация в резюме изложена не 
четко, не логично и не 
структурировано (ИОПК-7.2); 

-​ В резюме присутствуют грубые 
орфографические и 
пунктуационные ошибки, 
мешающие восприятию текста 
(ИОПК-7.2).    
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3. Оценочные материалы итогового контроля (промежуточной аттестации) и 
критерии оценивания 

Промежуточная аттестация проходит в формате зачёта. Форма итогового задания - 
эссе.  

Задание:  
Напишите небольшое эссе на тему того, что вы получили и недополучили в 

профессиональном и личностном смысле за прошедший семестр обучения. Будьте честны.  
Опирайтесь на следующие вопросы:  
1)​ Было ли обучение по образовательной программе полезно для вашего 

профессионального и личностного развития? Если да, то чем именно. Если нет, 
опишите, чего не хватило (ИУК-6.2, ИУК-6.3).  

2) Что именно в содержании / формате оказалось (наиболее) 
новым, 
полезным, 
интересным, 
продвигающим. 
А также - что не новое, не полезное, не интересное (ИУК-4.3). 

3) Удалось ли “нащупать” свой исследовательский интерес? Если да, то опишите, что 
именно и почему вам интересно. Если нет, то в чем есть трудности, и может ли 
преподавательский состав программы каким-либо образом помочь? (ИОПК-4.2) 
4) Удалось ли вам продвинуться в профессиональном плане? (ИУК-6.2, ИУК-6.3) 

Этот вопрос можно рассмотреть с разных сторон.  
Может быть вы поняли, что хотите / не хотите работать в данной профессиональной 

области / в конкретном проекте. 
Может быть познакомились с кем-то из профессионалов, в чью команду хотели бы 

включиться. (ИОПК-7.1, ИОПК-7.2) 
Может быть начали с представления себя в профессиональных социальных сетях. 

(ИУК-4.1, ИУК-4.3) 
Осознали / начали двигаться в сторону смены имеющейся работы. 
Нашли вакансию мечты. 
Поняли, что работа не для вас. 
И т.д. и т.п.  

5) Где именно вы сами не доработали, не доделали? Как хотели бы действовать в 
следующем семестре, чтобы он прошёл продуктивнее? (ИУК-6.3) 
6) На чём хотели бы сконцентрироваться в следующем семестре? (ИУК-6.1) 
Не забывайте про примеры и обоснование мнения. 
Объем - не менее 1500 слов. 

 
Критерии оценивания 

 

Анализ роли образовательной программы 
(ОП)  в профессиональном и личностном 
росте (ИУК-6.2, ИУК-6.3) 

Крайне общая, неаргументированная 
оценка или ее отсутствие о роли ОП в 
профессиональном и личностном росте 
0 баллов 
 
Дана общая оценка, частично 
аргументированная о роли ОП в 
профессиональном/личном росте 
1 балл 
 
Установлены четкие и прописанные связи 
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между тем, что извлечено из ОП и 
профессиональным/личным ростом и 
опытом 
2 балла 

Анализ отдельных дисциплин, занятий, 
возможностей в рамках ОП (ИУК-4.3) 

Нет 
0 баллов 
 
Анализ неглубокий/неаргументированный 
1 балл 
 
Представлен развернутый анализ 
2 балла 

Описание исследовательского интереса 
(ИОПК-4.2) 

Нет 
0 баллов 
 
Описан, но не аргументирован 
1 балл 
 
Представлен развернутый анализ 

Рефлексия профессионального роста 
(ИУК-6.2, ИУК-6.3) 

Нет 
0 баллов 
 
Представлена, но поверхностна 
1 балл 
 
Проведена глубокая рефлексия 
2 балла 

Сложности при освоении ОП (ИУК-6.3) Не указаны 
0 баллов 
 
Указаны, но плохо аргументированы 
1 балл 
 
Подробно описаны и аргументированы 
2 балла 

Планы на будущее (ИУК-6.1) Не указаны 
0 баллов 
 
Указаны, но не аргументированы 
1 балл 
 
Подробно описаны и аргументированы 
2 балла 

Логика написания (ИОПК-7.1, ИОПК-7.2) 
 
 

Нарушена 
0 баллов 
 
Частично выдержана 
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1 балл 
 
Выдержана 
2 балла 

 

4. Оценочные материалы для проверки остаточных знаний 
(сформированности компетенций)  

Примерные вопросы для диагностической работы 
Задание 1. (ОПК-4)  
Прочитайте текст. Выберите правильный ответ. 
Что является ключевой особенностью модели индивидуализации образования? 
А. Жёсткая стандартизация учебных программ 
Б. Отбор одарённых и поддержка их когнитивных способностей 
В. Ученики влияют на содержание курса и выбирают траекторию обучения 
Г. Обучение только по единой траектории 
Д. Педагог подбирает методику под особенности каждого учащегося 
Правильный ответ: В 
 
Задание 2. (ОПК-4)  
Прочитайте текст. Выберите правильный ответ. 
Укажите федеральный проект, НЕ входящий в состав национального проекта 
«Образование».​
 A. Цифровая образовательная среда​
 Б. Современная школа​
 В. Учитель будущего​
 Г. Демография​
 Д. Экспорт образования 
Правильный ответ: Г 
 
Задание 3. (ОПК-7) 
Установите соответствие между типом научной коммуникации и его примером. К каждой 
позиции, данной в левом столбце, подберите соответствующую позицию из правого 
столбца: 

Тип научной коммуникации Пример 
А. Внутренняя научная коммуникация 1.​ Обсуждение результатов 

исследования между коллегами 
на кафедре  

Б. Внешняя научная коммуникация 2.​ Взаимодействие в рамках 
проекта на стыке педагогики, 
психологии, социологии и науки 
о данных 

В. Популяризация науки 3.​ Публикация статьи в журнале 
уровня ВАК 

Г. Междисциплинарная коммуникация 4.​ Выступление с докладом в 
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формате Science Slam  
 Запишите выбранные цифры под соответствующими буквами: 

А Б В Г 
        

Правильный ответ: А1 Б3 В4 Г2 
 
Задание 4. (ОПК-7) 
Установите соответствие между типом научной коммуникации и стратегией 
коммуникации. К каждой позиции, данной в левом столбце, подберите соответствующую 
позицию из правого столбца: 

Тип научной коммуникации Стратегия коммуникации 
А. Научный доклад на конференции 1.​ Аргументированное отстаивание 

позиции с уважением к 
оппоненту 

Б. Научная дискуссия (вопросы и 
реплики после выступления) 

2.​ Чёткое и своевременное 
согласование задач и сроков 

В. Рецензирование статьи 3.​ Структурированное и ясное 
изложение материала с акцентом 
на ключевых результатах 

Г. Электронная переписка с коллегами по 
исследовательскому проекту 

4.​ Конструктивная критика с 
указанием на сильные и слабые 
стороны работы  

 Запишите выбранные цифры под соответствующими буквами: 
А Б В Г 

        
Правильный ответ: А3 Б1 В4 Г2 
 
Задание  5. (ОПК-7) 
Установите соответствие между типами коммуникационных каналов и их примерами. К 
каждой позиции, данной в левом столбце, подберите соответствующую позицию из 
правого столбца: 

Тип коммуникационного 
канала 

Пример 

А. Вербальный 
синхронный 

1.​ Обсуждение результатов исследования между  
коллегами во время совещания на кафедре  

Б. Визуальный 2.​ Научная статья в журнале уровня ВАК 
В. Письменный 3.​ Инфографика, демонстрирующая результаты исследования 

Г. Вербальный 
асинхронный  

4.​ Обсуждение статьи на форуме исследователей в интернете 

 Запишите выбранные цифры под соответствующими буквами 
А Б В Г 

        
Правильный ответ: А1 Б3 В2 Г4 
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Задание 6. (ОПК-7) 
Установите соответствие между формой научной коммуникации и её определением. К 
каждой позиции, данной в левом столбце, подберите соответствующую позицию из 
правого столбца: 

Форма научной 
коммуникации 

Определение 

А. Монография 1.Наглядно оформленный плакат с основными результатами научного 
исследования с диаграммами, текстом, изображениями 

Б. Диссертация 2. Научная работа узкой специализации, которая посвящена глубокому 
исследованию определенной тематики и содержит анализ 
существующей информации по теме, свежие идеи, концепции,  
разработки 

В. Статья 3. Небольшое описание исследования какой-либо научной проблемы, 
написанное автором единолично или в соавторстве с другими учеными 

Г. Постер 4. Научная работа, защищаемая автором в учёном совете  
научного учреждения для получения учёной степени. 

 Запишите выбранные цифры под соответствующими буквами 
А Б В Г 

        
Правильный ответ: А2 Б4 В3 Г1 
 
Задание 7. (ОПК-7) 
Расположите в правильной последовательности элементы официального электронного 
письма: 
А. Формула вежливости 
Б. Заключение 
В. Подпись 
Г. Обращение 
Д. Основная часть 
Е. Тема письма 
Запишите соответствующую последовательность букв слева направо: 
           

Правильный ответ: ЕГДБАВ 
 
Задание 8. (ОПК-7) 
Расположите в правильной последовательности действия участника научной дискуссии 
при ответе на критику: 
А. Ответ на вопрос и приведение аргументов 
Б. Благодарность за вопрос​
В. Согласие на доработку или дальнейшее исследование​
Г. Уточнение сути замечания (пересказ своими словами, чтобы подтвердить понимание) 
Запишите соответствующую последовательность букв слева направо: 
        

Правильный ответ: БГАВ 
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Задание 9. (ОПК-7) 
Прочитайте текст. Напишите правильный ответ.  
Формат коммуникации, представляющий собой вдохновляющее, понятное и эмоционально 
насыщенное выступление, где спикеры делятся идеями в формате коротких выступлений 
длительностью 10–18 минут на широкую аудиторию. Основная цель — распространять 
уникальные мысли, инновационные проекты и вдохновляющие истории. 
Ответ: _____________________________________________________ 
Правильный ответ: TEDx Talks или TED или ТЭД 
 
Задание 10. (ОПК-7) 
Прочитайте текст. Напишите правильный ответ.  
Соревнование учёных, где каждый за 10 минут должен интересно и весело рассказать о 
своём исследовании. 
Ответ: _____________________________________________________ 
Правильный ответ: Science slam или сайнс слэм 
 
Задание 11. (ОПК-7) 
Прочитайте текст. Напишите правильный ответ.  
Формат коммуникации, который представляет собой презентацию из 20 слайдов, на 
каждый из которых даётся 20 секунд. 
Ответ: _____________________________________________________ 
Правильный ответ: Pecha Kucha или печа куча 
 
Задание 12. (ОПК-7) 
Прочитайте текст. Напишите правильный ответ.  
Публичный обмен мнениями, прения между двумя сторонами по заданной теме, 
организованные для убеждения третьей стороны в своей правоте. Структурированный и 
специально организованный формат, где участники, используя аргументы и 
доказательства, пытаются склонить аудиторию на свою сторону. 
Ответ: _____________________________________________________ 
Правильный ответ: дебаты 
 
Задание 13. (ОПК-7) 
Прочитайте текст. Напишите правильный ответ.  
Технология организации обучения, при которой студенты взаимодействуют на равных, 
получая навыки, обмениваясь знаниями и опытом без прямого участия со стороны 
преподавателя. 
Ответ: _____________________________________________________ 
Правильный ответ: peer-to-peer или пир ту пир или  взаимное обучение, совместное 
обучение 
 
Задание 14. (ОПК-7) 
Прочитайте текст. Напишите правильный ответ.  
Технология организации обучения, при которой студенты сначала знакомятся с 
материалами (читают статьи или смотрят видео, или что-то иное), а затем слушают 
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лекцию преподавателя. 
Ответ: _____________________________________________________ 
Правильный ответ: перевернутый класс 
 
Задание 15. (ОПК-7) 
Прочитайте текст. Выберите правильный ответ.  
Постерный доклад - это… 
А. Представление исследования в виде плаката с диаграммами, текстом, изображениями 
Б. Выступление признанных экспертов по заданной теме, обычно проводится в начале 
конференции и является ключевым мероприятием 
В. Обсуждение проблемы несколькими экспертами при руководстве модератора, доклады 
могут быть, но в этом случае краткие, с акцентом на дискуссию 
Г. Краткое изложение доклада на 1–3 страницы, которое публикуется в сборнике 
материалов конференции 
Правильный ответ: А 
 
Задание 16. (ОПК-7) 
Прочитайте текст. Выберите правильный ответ.  
Панельная дискуссия - это… 
А. Представление исследования в виде плаката с диаграммами, текстом, изображениями 
Б. Ключевое мероприятие конференции, на котором выступают признанные эксперты, 
обычно проводится в начале конференции  
В. Обсуждение проблемы несколькими экспертами при руководстве модератора, доклады 
могут быть, но в этом случае краткие, с акцентом на дискуссию 
Г. Краткое изложение доклада на 1–3 страницы, которое публикуется в сборнике 
материалов конференции 
Правильный ответ: Б 
 
Задание 17. (ОПК-7) 
Прочитайте текст. Выберите правильный ответ.  
Круглый стол на конференции - это… 
А. Представление исследования в виде плаката с диаграммами, текстом, изображениями 
Б. Ключевое мероприятие конференции, на котором выступают признанные эксперты, 
обычно проводится в начале конференции  
В. Обсуждение проблемы несколькими экспертами при руководстве модератора, доклады 
могут быть, но в этом случае краткие, с акцентом на дискуссию 
Г. Краткое изложение доклада на 1–3 страницы, которое публикуется в сборнике 
материалов конференции 
Правильный ответ: В 
 
Задание 18. (ОПК-7) 
Прочитайте текст. Выберите правильный ответ.  
Научная статья - это… 
А. Научная работа, защищаемая автором в учёном совете научного учреждения для 
получения учёной степени. 
Б. Небольшое описание исследования какой-либо научной проблемы, написанное автором 
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единолично или в соавторстве с другими учеными 
В. Научная работа узкой специализации, которая посвящена глубокому исследованию 
определенной тематики и содержит анализ существующей информации по теме, свежие 
идеи, концепции, разработки 
Г. Наглядно оформленный плакат с основными результатами научного исследования с 
диаграммами, текстом, изображениями 
Правильный ответ: Б 
 
Задание 19. (УК-4)  
Прочитайте текст. Выберите правильный ответ.  
Какая из технологий помогает организовать дистанционное обучение и предоставляет 
инструменты для создания курсов и тестов? 
A. Canva  
Б. Moodle  
В. Prezi  
Г. Evernote 
Правильный ответ: Б 
 
Задание 20. (УК-4)  
Прочитайте текст. Выберите правильный ответ.  
Для какого типа взаимодействия лучше всего подходят платформы видеоконференцсвязи? 
A. Индивидуальное общение с коллегами  
Б. Проведение лекций и семинаров для больших групп  
В. Совместная работа над документами  
Г. Организация социальных сетей 
Правильный ответ: Б 
 
Задание 21. (УК-4)  
Прочитайте текст. Выберите правильный ответ.  
Какая технология позволит вам организовать совместную работу над документом в 
режиме реального времени? 
A. Видеохостинг  
Б. Сервисы облачного хранения данных  
В. Инструменты для управления проектами  
Г. Социальные сети 
Правильный ответ: Б 
 
Задание 22. (УК-4)  
Прочитайте текст. Выберите правильный ответ.  
Вы проводите исследование и хотите обсудить результаты с коллегами из других стран. 
Какая технология обеспечит эффективное международное профессиональное 
взаимодействие? 
A. Платформы для видеоконференций  
Б. Мессенджеры  
В. Платформы для ведения блогов  
Г. Сервисы для создания опросов 
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Правильный ответ: A 
 
Задание 23. (УК-6)  
Прочитайте текст. Выберите правильный ответ.  
Какой из перечисленных шагов наиболее эффективно способствует разработке стратегии 
личностного и профессионального развития? 
A. Увеличение рабочего времени для выполнения текущих задач. 
Б. Проведение самооценки и анализ перспектив развития в профессиональной сфере. 
В. Сосредоточение только на текущих профессиональных обязанностях. 
Г. Участие в случайных тренингах без анализа их соответствия профессиональным целям. 
Правильный ответ: Б 
 
Задание 24. (УК-6)  
Прочитайте текст. Выберите правильный ответ.  
Какое действие наиболее эффективно помогает выстроить стратегию профессионального 
развития? 
A. Составление детального списка всех текущих задач. 
Б. Постановка долгосрочных целей, основанных на анализе личных интересов и 
рыночных трендов. 
В. Отказ от дополнительных обязанностей, чтобы сосредоточиться на текущей работе. 
Г. Следование исключительно рекомендациям руководителя. 
Правильный ответ: Б 
 
Задание 25. (УК-6)  
Прочитайте текст. Выберите правильный ответ.  
Что является ключевым элементом при определении приоритетов в профессиональном 
развитии? 
A. Мнение коллег о том, какие направления актуальны. 
Б. Соответствие целей развитию в выбранной профессиональной сфере. 
В. Выбор самых простых для реализации задач. 
Г. Составление плана работы на основе личных предпочтений без учета 
профессиональной среды. 
Правильный ответ: Б 
 
Задание 26. (УК-6)  
Прочитайте текст. Выберите правильный ответ.  
Что из перечисленного наиболее эффективно способствует совершенствованию 
профессиональной деятельности? 
A. Регулярный анализ профессиональных ошибок и поиск способов их исправления. 
Б. Выполнение повседневных задач без изменения привычных подходов. 
В. Участие только в обязательных обучающих мероприятиях. 
Г. Фокусирование исключительно на профессиональных навыках без внимания к 
личностным компетенциям. 
Правильный ответ: А 
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