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1. Общие nо.1ожен11я 
Рабочая програм~1а воспитания (далее - программа) разработана на период 

реализации основной профессиональной образовательной программы (далее - OJ ЮП) 
высшего образования по направлению по..:~rотовки бакалавров 51.03.01 Ку:~ът) рология. 
направ.:~енность (проф11.:1ь) " К)льтура России в совре~1енно~1 ~1ире: культурные 

исследования и творческие индустрии" очной формы обучения и является её составной 
частью. Программа определяет собой комплекс ключевых характеристик системы 

воспитательной работы (приншшы. .мето.:~.о.1огические подходы. целъ. задачи . 

направления. фор.мы. сре;~_ства и методы воспитания, планируемые результаты и др.) 
применительно к особенностям Национального исследовательского Томского 

госу..:~арственного университета (да..1ее - 1 IИ ТГУ) в uе:юм и соответств) ющего 

направ.,ения по..1готовки. Програ.,1\lа разработана на основе рабочей програ..,1~1ы 
воспитания НИ ТГУ и реализуется за ра.,1ками расписания учебных занятий в Ивституrе 

искусств и культуры в соответствии с календарным планом воспитательной работы НИ 

ТГУ. 

2. Особенности организуемого воспитательного процесса 
Воспитательный процесс в НИ ТГУ по направлению подготовки 51.03.01 

Ку:~ьт) ро.:~огия организован на основе настоящей програ..,1~1ы. сфор~шрованной на перио,1 

2024 - 2028 гг., и базируется на следующих традициях профессионального воспитания: 
• гуманистический характер воспитания и обучения; 

• приоритет общече,1овеческих ценностей. жизни и з,1оровья человека. 

свобо,1ноrо развития личности; 

• воспитание гражданственности, трудолюбия. уважения к правам и свободам 

человека. любви к окружающему миру. Родине. семье: 

• развип1е нашюна..Тhных и региональных культурных традиций в ) с.1овиях 
многонационального государства: 

• демократический государствешrо-обществснный характер управления 

образованием. 

Основные традиции воспитания в 1111 ТГУ неразрывно связаны с реа.1изацией 
базовых принципов. лежащих в основе целевой модели универс1пета: 

• взаимная ответственность и уважение обучающих и обучающихся как 

с.:~едствие принципа к..1ассичности: 

стремление к познанию основных законо)1ерностей функционирования и 

развития человека. общества и прир<щы как следствие принци11а фундам~нтальности; 

то.1ера11тность и готовность к обнов.'1ению как следствие принципа открытости. 

Спеuифика .:ханной образовате.1ьной програ,1,1ы связана с направ:~ение;\1 
подготовки. Она проявляет себя в том. что реализуется в контексте сферы культуры и 

искусства. 

3. Пр1нщ1шы восn~паю1я 

Организация воспитательной работы и реализация настоящей программы 

осуществляются в соответствии со с.:~едующими принципами: 

- систе~шости и целостности. ) чета е..:1111-1ства 11 взаимодействия составных частей 

воспитательной системы НИ ТГУ (со..1ержательной. воспитате:~ьной и организационной); 

- приоритета ценности здоровья участников образовательных отношений. 

социально-психологической поддержки личности и обеспечения б.:шгоприятного 
социа.1ьно-психо:10гического к..1и,1ата в ко:~,1ективе: 

- воспитание в контексте профессионального образования и государе~ венной 

молодежной политики; 



- К) .1ьтуросообразности образовате.1ьной сре,1ы. ценност110-с\lыс..1ового 
наполнения, содержания воспитательной системы и организационной культуры в НИ 

ТГУ. гуманизации воспитательного процесса: 

- субъект-с) бъектного взаимодействия в систе,rах «обучающийся - обучающийся». 

«обучающийся академическая группа», «обучающийся препо,1аватель». 
«преподаватель - академическая группа». «обучающийся - орган студенческого 

са.,1оуправ.1ения»: 

- приоритета инициативности, самостоятельности, самореализации обучающихся в 
учебной и внеучебной деятельности. социального партнерства в совместной деятельности 

участников образовате:n,ного и воспитате.,ьного процессов: 

- соуправления как сочетания административного управления и сту,1енческого 

самоуправления. самостоятельности выбора вариантов направ.1ений воспитате.1ьной 

деяте.:тьности в НИ ТГУ: 
- информированности, по:шоты информации, информационного обмена, учета 

единства и взаимодействия прямой и обратной связи между субъекта.,1и взаимодействия: 
- учета соu11а.1ьно-экономических. ку.:тьтурных и др) rих особенностей региона. 

4. Методологичесю1е подходы к ор,-анизащш восш1тате~1ьной работы 

В основ) програ,1мы по:южен ко,ш.:текс \lето,10.1огических по..:rхо.:~.ов. 

включающий: аксиологический (цснностно-ориентированный), системный. системно

деятельностный. культурологический. п роблемно-функuиональный. 11аучно
исс.1е:10вате.:тьский. проектный. ресурсный. з,1оровьесберегающий. инфор,1ационный. 

Со,1ержание названных подходов раскрывается в рабочей программы воспитания НИ 

ТГУ. 

5. Це.1ь и за,1ачи воспитания 

Целью воспитательной работы является создание условий ..1.1.я активной 

жизнедеяте.1ьности обучающихся. их гражданского са.,юопреде.1ения. профессиона.~ьного 

становления и индивидуалыю-личностной са.,1ореализации в созидательной деятельности 

для удовлетворения потребностей в 11равствеп11ом. ку:~ьтурном. инте.:тлектуальном. 

социальном и профессиона.~ьно,1 развитии. 

ЗаJJ.ачами воспитательной работы в I IИ ТГУ выступают: 
- развитие мировоззрения и актуализации системы базовых ценностей :шчности: 

- приобщение СТ).:tенчества к общече.:товечески;-.1 11ор:-.1а.,1 чора.1и. наuиона.1ьньl'1 

устоям и академическим традициям: 

- тюсnитанис уважения к закон). нормам коллективной жизни. разви1иt: 

граЖ.J.анской и социа.1ьной ответственности как важнейшей черты .:тичности. 

прояв.'lЯющейся в заботе о своей стране, сохранении человеческой цивилизации; 

- воспитание положительного отношения к труду. развитие потребности к 

творческо\1у тр)..1) . воспитание социа.1ьно значичой uс.:теустре,1:~енности 11 

ответственности в деловых отношениях: 

- обеспечение развития личности н ее социа.~ыю-психологической поддержки. 

фор,1ирова11ие .1ичностных качеств. необхо,1ю1ых д:~я :>ффективной профессиона.'lьной 

деятельности; 

- выявление и поддержка талантливой :\,!ОЛОдежи. фор,1ирование организаторских 

навыков. творческого потенuиа.~а. вов.:течение об) чающихся в процессы са.чоразвития и 

са.,юреали заuии: 

- формирование культуры и этики профессионального общения: 
- воспитание внутренней потребности .1ичносп1 в з,1орово:-.1 образе жизни. 

отвстстве1111ого отношения к природной и социокультурной среде: 

- повышение уровня культуры безопасного поведения: 



- развитие личностных качеств и установок ( ответственности. дисuиn.,ины, 

самоменджмента), социальных навыков (эмоционального интеллекта. ориентации в 
информационном пространстве. скорости адаптации, коммуникации, умения работать в 
команде) и управленческими способностями (навыков принимать решения в условиях 
неопределенности и изменений, управления временем, лидерства, критического 
мышления). 

6. Воспитывающая (воспитательная) среда НИ ТГУ 
Воспитывающая (воспитательная) среда - это среда созидательной деятельности, 

общения. разнообразных событий, возникающих в них отношений. демонстрации 
достижений. 

Среда НИ ТГУ рассматривается как территориально и событийно ограниченная 
совокупность влияний и условий формирования личности, выступает фактором 
внутреннего и внешнего психосоциального и социокультурного развития личности. 

При реализации программы применяются следующие технологии: 
- коллективное творческое дело; 
- арт-педагогические; 
- здоровьесберегающие; 

- инклюзивные; 
- портфолио: 
- тренинги; 
- "мозговой штурм"; 
- кейс-технологии: 

- дистанционные образовательные технологии. 

7. Основные направления воспитательной деятельности и воспитательной 
работы : 

- становление личности в духе патриотизма и грюкданственности; 
- социализаuия и духовно-нравственное развитие :шчности; 
- бережное отношение к живой природе, культурному наследию и народным 

традициям; 

- воспитание у обучающихся уважения к труду и людям труда, трудовым 
.::~.остижения.м; 

- развитие социального партнерства в воспитательной деятельности 

образовательной организации. 

8. Приоритетные виды деятельности обучающихся в системе воспитательной 
работы: 

- учебно-исследовательская и научно-исследовательская деятельность; 
- досуговая, творческая и социально-культурная деятельность по организации и 

проведению значимых мероприятий; 

- вовлечение обучающихся в профориентацию, дни открытых дверей; 
- проектная деятельность; 
- волонтерская (добровольческая) деятельность: 
- студенческое международное сотрудничество; 
- деятельность студенческих объединений; 
- вовлечение обучающихся в предпринимательскую деятельность; 
- другие виды деятельности обучающихся. 

9. Формы и методы воспитательной работы 
При реализации данной ОПОП осуществляются следующие формы 

воспитательной работы: 



по количеству участников индивидуальные ( субъект-субъектное 
взаимодействие в системе преподаватель-обучающийся); групповые (творческие 

коллективы. спортивные команды. клубы. кружки по интересам и т.д.), массовые 

(фестивали, олимпиады, праздники, субботники и т.д.); 

- по целевой направленности, позиции участников. объективным воспитательньL'1 
возможностям - мероприятия, дела, игры; 

- по времени проведения - кратковременные. продолжительные. традиционные; 

- по видам деятельности - трудовые, спортивные. художественные. научные, 

общественные и др.; 

- по результату воспитательной работы - социально-значимый результат, 
информационный обмен, выработка решения. 

К числу используемых методов воспитательной работы относятся: 
1.Методы организации деятельности и формирования опыта поведения (задание. 

общественное мнение. педагогическое требование. поручение, создание воспитывающих 
ситуаций. тренинг, упражнение и др.). 

2. Методы мотивации деятельности и поведения ( одобрение, поощрение 
социальной активности, создание ситуаций успеха, создание ситуаций для эмоционально
нравственных переживаний, соревнование и др.). 

10. Ресурсное обеспечение программы воспитания 

Ресурсное обеспечение реализации программы включает в себя: 
- нормативно правовое обеспечение; 
- кадровое обеспечение: 
- финансовое обеспечение; 
- информационное обеспечение: 
- научно-методическое и учебно-методическое обеспечение; 
- материально-техническое обеспечение. 
10.1. Нормативно-правовое обеспечение. 
Содержание нормативно-правового обеспечения как ресурсного обеспечения 

воспитательной деятельности и воспитательной работы включает: 

1) рабочую программу воспитания в НИ ТГУ; 
2) настоящую програм.му; 
3) календарный план воспитательной работы НИ ТГУ на учебный год; 
4) примерные трудовые функции организаторов воспитательной деятельности в 

системе воспитательной работы НИ ТГУ; 

5) Положение о Совете обучающихся НИ ТГУ, Положение о профсоюзной 
организации НИ ТГУ. Положения об иных студенческих объединениях. 

10.2. Кадровое обеспечение. 
Содержание кадрового обеспечения как ресурсного обеспечения воспитательной 

деятельности и воспитательной работы вкmочает: 

1) Управление социальной и ~олодежной политики; 
2) Управление музейной деятельностью: 
3) заместителя директора института по воспитательной работе; 
4) кураторов академических групп и студенческих сообществ; 
5) Центр культуры ТГУ: 
6) спортивный клуб ТГУ; 
7) Центр развития современных компетенций детей и молодежи им. 

Д.И. Менделеева; 
8) образовательные программы ДПО. направленные на повышение квалификации и 

профессиональную переподготовку организаторов воспитательной деятельности и 
управленческих кадров по вопросам воспитания обучающихся. 

10.3. Финансовое обеспечение. 



Содержание финансового обеспечения как ресурсного обеспечения воспитате.1ьной 

::tеяте:1ьности и воспитате.'lЬной работы вк.110чает: 
1) финансовое обеспечение реализации ОПОП и ..:1.анной программы как её 

компонента в объеме не ниже установленных Минобр11ауки России базовых нормативных 

затрат на оказание гос)дарственной услуги в сфере образования ..1-~я бакалавриата по 
соответствующе:.1у наnрав.1ению подготовки: 

2) средства на оплату труда заместителя директора института по воспитательной 
работе. кураторов академических групп и студенческих объединений. а также на 

повышение квалификашш и профессиона."IЬН) ю nерепо.:~.готовк) организаторов 
воспитательной .:хеяте:~ьности и управ:~енческих кадров по вonpoca\.f воспитания 

обучающихся. 

10.4. Инфор,шuионное обеспечение. 
Содержание информаuионного обеспечения как ресурсного обеспечения 

воспитательной деятельности и воспитательной работы включает: 

1) раз,1ещение на сайте Института искусств и ку:~ьтуры настоящей програ,1,1ы и 
ка.1ен,1арного плана воспитательной работы на учебный го..:1.: 

2) информирование обучающихся и научно-педагогических работников о 
запланированных и прошедших ::-.1ероприятиях и событиях воспитате.1ьной 

направ;1енности. 

10.5. На)ЧJЮ-мето.:~.ическое и )Чебно-методическое обеспечение. 
Содержание научно-методического и учебно-методического обеспечения как 

ресурсного обеспечения воспитате.1ьной деятельности и воспитате.1ьной работы 

В К-110'-Iает: 

1) наличие научно-методических. учебно-методических и методических пособий 

как ус:~овия реализации ОПОП. настоящей програ.\.fМЫ и календарного п;~ана 

воспитательной работы: 

2) учебно-методическое обеспечение воспитательного процесса соответствует 
требованиям к учебно-методическому обеспечению ОПОП. 

10.6. Материа:rьно-техническое обеспечение. 
Содержание ::-.1атериа.,1ьно-технического обеспечения как ресурсного обеспечения 

воспитательной деяте."Iьности и воспитательной работы вк."Iючает: 

1) технические средства обучения и воспитания. соответствующие цели. задачам, 
видам. фор.\tам. чето,1ам. сре.:~ства.,1 и со,1ержанию восnитате.:1ы10й ..1еятельности: 

2) материа.1ьно-тех11ическое обеспечение в:>сшпательного проuесеа соответствует 

требованиям к учебно-методп 01ескому nбеспсчснию ОПОП. 

11. Инфрастру1,,.,ура НИ ТГУ, обесnеч11вающая реа:шзац11ю програ~1~1ы. 

Реа.'llизацшо программы обеспечивает развитая инфраструктура НИ ТГУ. в которую 
входят: 

- Научная биб.1иотека ТГУ (инфор.\1аuио1111ые ресурсы и специа.,ъно-

обор~..1ованные рабочие пространства): 
- Центр культуры ТГУ (разнообразный спектр творческих объединений. 

пространства для реа.1изации творческой ..:1.еятельности): 

- Спортивный корП)С ТГУ (спортивные секции. бассейн. ,1ероприятия по развитию 
физической культ) ры и спорта); 

- Музеи ТГУ (просветительские мероприятия. организация образовательной и 
научной ,1.сяте.1ьности сту.1ента): 

- 1олодежный центр (содействие ) чаетию СТ).J.ентов в различных на) чных и 

образовательных конкурсах): 

- Центр предпринимательства (Бизнес-инкубатор. студенческая биржа труда. клубы 
по интереса.,1 ): 



- Профсоюзная организация студентов ТГУ (студенческие отряды, волонтерская 
деятельность. клубы по интересам): 

- Электронная образовательная среда (электронные ресурсы. онлайн курсы ТГУ): 
- Образовательная среда (Тьюторская служба, Отдел практик и трудоустройства, 

стажировки, олимпиады, кампусные курсы) 

- Выставочные пространства и другие площадки для демонстрации результатов 
творческого труда. 

12. Социокультурное пространство. Сетевое взаимодействие с организациями, 
социальными институтами и субъектами воспитания. 

Описание города Томска как научно-образовательного и культурного центра 
Сибири с указанием музеев, памятников истории и архитектуры. театров, библиотек. 
концертных залов. клубов, спортивных комплексов. парков отдыха и т . .:~;. из программы 
воспитания НИ ТГУ. 

Томск - город в России. административный центр одноимённых области и района, 
расположенный на востоке Западной Сибири на берегу реки Томи. Старейший в Сибири 
крупный образовательный. научный и инновационный центр: 9 вузов, 15 НИИ, особая 
экономическая зона технико-внедренческого типа и 6 бизнес-инкубаторов. Является 

членом Ассоциации сибирских и дальневосточных городов и ассоциации «Сеть главных 
городов Азии». 

Указом Президента Российской Федерации от 2 июля 2020 городу присвоено 
звание «Город трудовой доблести». 

Кинотеатры. В городе действует несколько кинотеатров и развлекательных 
центров. имеющих в числе прочего кинозалы: «Киномакс» (бывший кинотеатр «Родина»), 

«Октябрь», зрелищный центр «Аэлита» (бывший кинотеатр «Пионер», ещё ранее -
«Юный зритель»), культурно-досуговый центр «Fакел», развлекательный центр 
«Шарики». торгово-разв.:1екательный центр «Мегаполис» с кинотеатром «Кинопо:шс», 
кинотеатр «Goodwiп Cinema» в ТРЦ «Изумрудный Город». 

Театры и концертные площадки. Томске насчитывается 8 театров для взрослых 
и детей, среди которых: три драматических театра («Версия», областной и камерный). 
театр юного зрителя, куклы и актёра театр «Скоморох» и театр живых кукол «2+Ку». 
Также работают театр-студия «Осколки» и студенческий театр «Ковчег». Кроме того, 
имеются большой. камерный и органный концертные залы филармонии, концертные залы 
при учебных заведениях, дворцы и дома культуры, клубы, два дома учёных (городской и 
Академгородка), кинотеатры, дворец зрелищ и спорта, ночные клубы, летние концертные 
площадки в Городском саду, на Бе.1ом озере, нижней террасе Лагерного сада. на Сенной 
Курье и другие заведения, пригодные для показа спектаклей и концертов. 

Музеи. В Томске действуют краеведческий и художественный музеи, 
художественные галереи, выставочные залы, Томский музей деревянного зодчества, 

Музей истории Томска, мемориальный музей «Следственная тюрьма НКВД», музеи при 
вузах (в частности, в ТГУ: истории ТГУ, археологии и этнографии, гербария, книги, 
минералогический, палеонтологический, зоологический; музей истории ТПУ, истории 
ТГ АСУ. истории ТУСУРа), Первый музей славянской мифологии. ботанический сад; 
музеи при школах, планетарий. Также в Томске, непосредственно в Тимирязевском, 
существует «Томский музей леса» - старейший музей леса в России; музей торфа при 
ТГПУ и множество других. 

Памятники. В Томске очень большое количество памятников, некоторые 
достаточно удивительны и неординарны. Один из них - это расположенный на улице 

Шевченко «Памятник Счастью» скульптора Леонтия Усова. Памятник Чехову на 
Набережной Томи (перед зданием ресторана «Славянский базар») является визитной 
карточкой Томска. Также Усовым создана скульптура Дерево Добра в Кулаrинском 
сквере и многие другие. 



Ряд оригинальных памятников создан томским скульптором Олегом Кислицким: 
Памятник электрику у здания Горэлектросетей. Памятник капусте у • роддома № 1, 
Па,'v1ятник тапочкам у входа в гостиницу «Томск» и поблизости самый маленький в мире 
Памятник лягушке-путешественнице, Памятник любовнику на здания музея истории 
Томска. 

Наибольшее количество памятников сосредоточено в Советском и Кировском 
районе, но в южной части Ленинского района можно обнаружить до 1 О памятников. 
Исторические же памятники Томска находятся в южной части Октябрьского района на 
Воскресенской горе. 

Архите~..,ура. Среди наиболее распространённых архитектурных стилей Томска 
можно выделить русское зодчество и модерн (в дереве), сибирское барокко, классицизм и 

модерн (в камне). Томский деревянный модерн включён журналом «Форбс» в список 
«Шесть достопримечательностей России, которые скоро исчезнут». Так, в частности, в 
стиле сибирского барокко построена Воскресенская церковь (на Воскресенской горе), в 
стиле классицизма - здание главного корпуса ТГУ. 

Среди примечательных построек: здание Окружного суда (] 904), здание Научной 
библиотеки ТГУ (1914), Дом науки имени П. И. Макушина (] 912), «Красный корпус» 
ТГ АСУ (1904), Биржевой корпус (1854). здание городского ломбарда (1912), Дом 
коменданта Т. Т. де Вильнёва (конец XVIII века), Дом губернатора (1852), Дом с шатром 
(1902), Дом с драконами (1917). ансамбль домов купца Л. Д. Желябо (] 895) и т. д. 

Главный корпус СФТИ (Сибирского физико-технического института). 
расположенный напротив здания СГМУ, с одной стороны, и Новособорной площади. с 

другой, - ещё один памятник томской архитектуры, входит в число памятников 
федерального значения. Построен как здание присутственных мест в 1803 году. 

К достопримечательностям Томска относится и Университетская роща, в которой 
или рядом с которой находится ряд учебных корпусов ТГУ и СГМУ. а также НИИ. Она 

была заложена в 1885 году, во время строительства главного корпуса ТГУ (тогда -
Императорского Томского университета). На территории рощи высажены деревья как 
хвойных пород: ель, пихта, сосна. так и других: черёмуха, бузина, калина. Позже здесь 
были высажены деревья, завезённые из Европы, Северной Америки и с Дальнего Востока: 
вяз гладкий, дуб черешчатый. липа мелколистная. ирга ольхолистная и другие. Сразу 
после входа через главные ворота в роще есть открытое пространство, в котором есть 

газоны, клумбы. дорожки и тропинки. Центральная аллея ведёт к главному корпусу ТГУ. 
В роще установлены «каменные бабы», созданные в первом тысячелетии нашей эры в 
горах и степях Алтае-Саянской горной облас-:-и и Казахстана и доставленные в Томск 
первыми научными экспедициями Томского университета более ста лет назад. От 

проспекта Ленина роща отгорожена каменным забором, вдоль которого посажен ряд 
деревьев, образующих бульвар. 

Ещё одним памятником архитектуры является главный корпус ГПУ. Построен в 
1896 - 1900 годах. Богатая декоративная обработка присуща как внутреннему, так и 
внешнему оформлению; выполнена в стиле эклектики. Постройкой здания руководили Ф. 
Ф. Гут и А. Д. Крячков. 

Также стоит отметить Дом науки П. Макушина (на углу Соляной площади). Здание 
построено в 1911 - 1912 годах по проекту архитектора Крячкова. Строительство 
осуществлялось в основном на деньги известного томского мецената и просветителя 

Петра Макушина. Великолепным памятником архитектуры является Томский Дом 
офицеров, построенный в 1898 - 1900 годах архитектором Лыгиным. 

Достопримечательностью является каменный мост через Ушайку, расположенный 
в центре города. Недалеко, на площади Ленина, расположен т. н. Биржевой корnус (1852 -
1854 гг.). Здесь собирались купцы, велась торговля, находились торговые склады. В 
настоящее время здесь находится филиал Российской академии правосудия. 



Хра~1ы. 1 /срвым храмом Томска был Свято-Троицкий хра.ч. который нача.1и 

строить в го.1 основания горо.1а и закончи.1и через .1ва ro.1a. к 1820 год) он обветша.1 и 
бьш разобран. В 1605 году был основан первый монастырь- Бо1оро,1ице-Алексеевский. В 

1622 году был построен Воскресенский храм. который в 1807 году был перестроен в 
ка.чне и ста.11 o . .JJ-1и,1 из красивейших храмов Томска. В Боrояв:1енском соборе в 1804 ro,1y 
бьпо объяюено об основании То:-1ской губернии. До Октябрьской революции в То:-1ске 

был 31 православный храм. несколько соборов. часовен и монастырей. Кроме того, в 
городе действова.1и старообрядческая церковь. польский католический хра,1. лютеранская 

кирха. три синагоги. в точ чис.1е То,1ская Хора.1ьная Синагога и Со:~.1атская синагога (на 
данный ,ю:--.1ент считается единственной сохранившейся деревянной синагогой в мире). 

две мечети - Первая Соборная красная мечеть и Белая Соборная мечеть. 
Спорт. В Томске развиты такие спортивные направ.1ения. как акаде\\ическая 

rреб.1я. баскетбо:~. во.1ейбо:~. а.1ьпи11из\1 и спортивный турнз\1. конный спорт. лыжные 

виды спорта. сноуборд. подводное п.1авание. шахматы. Pole dапсе теннис. Имеется 

несколько стадионов (в том числе стадион «Труд». на котором проходят домашние матчи 

футбольной ко,~ан,1ы «То,1ь» и «То\1ь-2» ). бассейны. спортивные п.1оща,1ки. дворец 
зре.1ищ и спорта. за.1ы д:~я боу.:тинrа. карто.Jро:--.1ы .. 1ыжный трамплин и лыжерол:~ерная 
трасса (в районе Академгородка). 

1. Реализация направлений воспитательной .1еяте.1ьности выстраивается на основе 
тесного сотру.1ничества с социа.1ъньL,ш партнерачи. в частности: 

Государственный музей изобразительных искусств имени А.С. Пушкина 

ОГ АУК «То:--.1ский об,1астной ху,1ожсственный \l)'Зей» (ТОХМ); 

ОГ АУК То\1ский областной краеведческий музей И\1. М.Б. Шати.1ова 

ОГАУК «Дом искусств» 

13. П.1аш1руе~1ые рсзу:1ьтаты восш1таш1я 

Результатами воспитательной деятельности является участие в формировании 

универсальных компетенuий ОПОП. 
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