


1. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины
Целью освоения дисциплины является формирование следующих компетенций:
УК-10. Способен формировать нетерпимое отношение коррупционному

поведению.
УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся
ресурсов и ограничений.

Результатами освоения дисциплины являются следующие индикаторы достижения
компетенций:

ИУК-10.1. Знает правовые категории, терминологию, современное
законодательство в сфере противодействия коррупции, проявлениям экстремизма и
терроризма

ИУК-10.2. Умеет анализировать факторы, способствующие коррупционным,
экстремистским и террористическим проявлениям в обществе, владеет способами
противодействия им

ИУК-2.1. Определяет совокупность взаимосвязанных задач и ресурсное
обеспечение, условия достижения поставленной цели, исходя из действующих правовых
норм.

ИУК-2.2. Оценивает вероятные риски и ограничения, определяет ожидаемые
результаты решения поставленных задач.

ИУК-2.3. Использует инструменты и техники цифрового моделирования в
профессиональной деятельности.

2. Задачи освоения дисциплины
Передача студентам теоретических основ и функциональных знаний в области

права, обучение умению применять полученные знания для решения практических задач в
различных сферах жизнедеятельности, развитие общего представления о современном
состоянии российского права.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
– Работать с нормативно-правовыми документами, использовать их в

профессиональной деятельности;
– Защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым законодательством, соблюдать требования действующего
законодательства;

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
– Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;
– Основные положения законодательных актов и других нормативных документов,

регулирующих правоотношения в области профессиональной деятельности;
– Права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;
– Организационно-правовые формы юридических лиц;
– Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;
– Порядок заключения трудового договора и основания его прекращения;
– Роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;
– Основы права социальной защиты граждан;
– Понятие материальной и дисциплинарной ответственности работника;
– Виды административных правонарушений и административной ответственности;
– Нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.

3. Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина относится к Блоку 1 «Дисциплины (модули)».
Дисциплина относится к обязательной части образовательной программы.



4. Семестр(ы) освоения и форма(ы) промежуточной аттестации по дисциплине
Четвертый семестр, зачет

5. Входные требования для освоения дисциплины
Для успешного освоения дисциплины требуются результаты обучения по

следующим дисциплинам:
– Основы российской государственности;
– Охрана труда и техника безопасности в организациях сферы гостеприимства и

общественного питания.

6. Язык реализации
Русский

7. Объем дисциплины
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 часов, из которых:
– лекции: 10 ч.
– практические занятия: 34 ч.
    в том числе практическая подготовка: 34 ч.
Объем самостоятельной работы студента определен учебным планом.

8. Содержание дисциплины, структурированное по темам
Тема 1. Правовое регулирование хозяйственных отношений.

Тема 2. Субъекты предпринимательской деятельности, их правовое положение.

Тема 3. Организационно-правовые формы юридических лиц.

Тема 4. Защита нарушенных прав субъектов предпринимательской деятельности и 
судебный порядок разрешения споров.

Тема 5. Правовое регулирование договорных отношений.

Тема 6. Основы гражданского права.

Тема 7. Основы трудового права.

Тема 8. Административные правонарушения и административная ответственность.

9. Текущий контроль по дисциплине
Текущий контроль по дисциплине проводится путем контроля посещаемости,

проведения тестов по лекционному материалу докладов и сообщений, кейс-задач,
вопросов семинара, и фиксируется в форме контрольной точки не менее одного раза в
семестр.

Оценочные материалы текущего контроля размещены на сайте ТГУ в разделе
«Информация об образовательной программе» - https://www.tsu.ru/sveden/education/eduop/.

10. Порядок проведения и критерии оценивания промежуточной аттестации
Зачет в четвертом семестре проводится в письменной форме по билетам.

Экзаменационный билет состоит из двух частей. Продолжительность зачета 1 час.



Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации размещены на
сайте ТГУ в разделе «Информация об образовательной программе» -
https://www.tsu.ru/sveden/education/eduop/.

11. Учебно-методическое обеспечение
а) Электронный учебный курс по дисциплине в электронном университете «iDO» -

https://lms.tsu.ru/course/view.php?id=00000
б) Оценочные материалы текущего контроля и промежуточной аттестации по

дисциплине.

12. Перечень учебной литературы и ресурсов сети Интернет
а) Основная литература:
– Юнусова А.Н. Правоведение: учебное пособие / Юнусова А.Н.. — Саратов:

Вузовское образование, 2022. – URL: https://www.iprbookshop.ru/120564.html
– Зебзеева, В. А. Нормативно-правовые основы профессиональной деятельности:

учебное пособие / Зебзеева В. А., Мусс Г. Н. – Оренбург: ОГПУ, 2021. – URL:
https://e.lanbook.com/book/174771

б) Дополнительная литература:
– Мартынова В. Л. Правовые основы профессиональной деятельности: учебно-

методический комплекс / Мартынова В. Л. – Кемерово: Кемеровский государственный
институт культуры, 2014. – URL: http://www.iprbookshop.ru/55805.html

– Владимиров С. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: курс
лекций для вузов: учебное пособие / Владимиров С. В. – Самара: СамГУПС, 2022. – URL:
https://e.lanbook.com/book/292424

в) Ресурсы сети Интернет:
– Открытые онлайн-курсы
– Журнал «Эксперт» - http://www.expert.ru
– Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики РФ -

www.gsk.ru
– Официальный сайт Всемирного банка - www.worldbank.org
– Общероссийская Сеть КонсультантПлюс Справочная правовая система.

http://www.consultant.ru

13. Перечень информационных технологий
а) Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение:
– Microsoft Office Standart 2013 Russian: пакет программ. Включает приложения:

MS Office Word, MS Office Excel, MS Office PowerPoint, MS Office On-eNote, MS Office
Publisher, MS Outlook, MS Office Web Apps (Word Excel MS PowerPoint Outlook);

– Публично доступные облачные технологии (Google Docs, Яндекс диск и т.п.).

б) Информационные справочные системы:
– Электронный каталог Научной библиотеки ТГУ –

http://chamo.lib.tsu.ru/search/query?locale=ru&theme=system 
– Электронная библиотека (репозиторий) ТГУ –

http://vital.lib.tsu.ru/vital/access/manager/Index 
– ЭБС Лань – http://e.lanbook.com/    
– ЭБС Консультант студента – http://www.studentlibrary.ru/  
– Образовательная платформа Юрайт – https://urait.ru/ 

https://lms.tsu.ru/course/view.php?id=00000
https://www.iprbookshop.ru/120564.html
https://e.lanbook.com/book/174771
http://www.iprbookshop.ru/55805.html
https://e.lanbook.com/book/292424
http://chamo.lib.tsu.ru/search/query?locale=ru&theme=system
http://vital.lib.tsu.ru/vital/access/manager/Index
http://e.lanbook.com/
http://www.studentlibrary.ru/
https://urait.ru/


– ЭБС ZNANIUM.com – https://znanium.com/
– ЭБС IPRbooks – http://www.iprbookshop.ru/

14. Материально-техническое обеспечение
Аудитории для проведения занятий лекционного типа.
Аудитории для проведения занятий семинарского типа, индивидуальных и

групповых консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации.
Помещения для самостоятельной работы, оснащенные компьютерной техникой и

доступом к сети Интернет, в электронную информационно-образовательную среду и к
информационным справочным системам.

Наименование оборудованных учебных
кабинетов, объектов для проведения
практических занятий, объектов
физической культуры и спорта с перечнем
основного оборудования

Адрес (местоположение) учебных
кабинетов, объектов для проведения
практических занятий, объектов
физической культуры и спорта (с указанием
площади и номера помещения в
соответствии с документами бюро
технической инвентаризации)

Учебная аудитория для проведения занятий
лекционного и семинарского типа,
групповых и индивидуальных
консультаций, текущего контроля и
промежуточной аттестации.  Аудитория №
115.
Оборудование: Графическая станция,
процессор Intel i5, 16Гб оперативной
памяти, монитор 24 дюйма
Демонстрационный экран
Мультимедиа-проектор.
Учебная мебель: рабочие места по
количеству обучающихся (аудиторные
столы, стулья); рабочее место
преподавателя (стол, стул); аудиторная
доска.

634050,Томская область,  г. Томск, пр-т
Ленина, 36, стр.7 (29 по паспорту БТИ)
Площадь 40,9 м2.

Учебная аудитория для самостоятельной
работы, индивидуальных консультаций.
Аудитория № 121А.
Учебная мебель: рабочие места по
количеству обучающихся (аудиторные
столы, стулья); рабочее место
преподавателя (стол, стул).

634050,Томская область,  г. Томск, пр-т
Ленина, 36, стр.7 (86 по паспорту БТИ)
Площадь 23,8 м2.

https://znanium.com/
http://www.iprbookshop.ru/
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