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1. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины является формирование следующих компетенций: 

БК-1 Способен действовать самостоятельно в условиях неопределенности при 

решении профессиональных задач и брать на себя ответственность за последствия 

принятых решений. 

БК-2. Способен использовать научные методы для решения профессиональных 

задач. 

Результатами освоения дисциплины являются следующие индикаторы достижения 

компетенций: 

РОБК 1.2 Умеет принимать наиболее эффективные решения в условиях 

ограничения информации и ресурсов; лично решать проблемы вместе с командой, 

которые возникли в результате принятых решений; прогнозировать варианты развития 

событий, предлагать методы уменьшения неопределенности в зависимости от ситуации и 

допустимых ресурсов 

РОБК 2.2 Умеет выстраивать систематическую и логическую цепочку анализа и 

принимаемых решений в контексте задачи профессиональной деятельности 

2. Задачи освоения дисциплины 

– Изучить феномен культуры в разрезе его влияния на менеджмент. 

– Раскрыть теоретические основы, виды и основные проблемы в кросс-культурной 

коммуникации. 

– Рассмотреть страновые и региональные особенности менеджмента. 

– Определить способы управления мотивацией и коммуникацией в кросс-

культурной кооперации 

3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

 Дисциплина является факультативной. 

4. Семестр(ы) освоения и форма(ы) промежуточной аттестации по дисциплине 

Третий семестр, зачет 

5. Входные требования для освоения дисциплины 

Для успешного освоения дисциплины требуются результаты обучения по 

следующим дисциплинам обязательной части общепрофессионального блока: основы 

проектирования химических и нефтехимических производств, актуальные задачи 

современной химии. 

6. Язык реализации 

Русский 

7. Объем дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 часов, из которых: 

-лекции: 16 ч. 

-практические занятия: 16 ч. 

    в том числе практическая подготовка: 16 ч. 

Объем самостоятельной работы студента определен учебным планом. 

8. Содержание дисциплины, структурированное по темам 

Тема 1. Культуры и цивилизации 



Понятия «культура» и «цивилизация». Религия как форма культуры. Локальные 

цивилизации в глобальном цивилизационном пространстве.  

 

Тема 2. Культура в сравнительном менеджменте 

Сравнительный менеджмент как раздел менеджмента. Теории культуры и 

классификации деловых культур. Кластеризации культур. Культура и стили руководства. 

 

Тема 3. Кросс-культурная коммуникация 

Теоретические основы кросс-культурной коммуникации. Виды кросс-культурной 

коммуникации. Проблемы понимания в кросс-культурной коммуникации. 

 

Тема 4. Страновые и региональные особенности менеджмента 

Особенности мировой практики менеджмента. Национальные особенности 

Российского менеджмента. Управление мотивацией в кросс-культурной кооперации. 

Управление коммуникацией в кросс-культурной кооперации. 

9. Текущий контроль по дисциплине 

Текущий контроль по дисциплине проводится путем контроля посещаемости, 

проведения контрольных работ, тестов по лекционному материалу, выполнения домашних 

заданий, проведения коллоквиума, выполнения лабораторных работ, защиты 

индивидуального задания, и фиксируется в форме контрольной точки не менее одного 

раза в семестр. 

Оценочные материалы текущего контроля размещены на сайте ТГУ в разделе 

«Информация об образовательной программе» - https://www.tsu.ru/sveden/education/eduop/. 

10. Порядок проведения и критерии оценивания промежуточной аттестации 

Зачет с оценкой во втором семестре проводится в устной форме в виде защиты 

презентации по теме реферата и проверяет РОБК 1.2, РОБК 2.2. 

Реферат выполняется по тематике, выданной в начале семестра. Примеры тем к 

проработке: 

1. Менеджмент в Корее и Китае. 

2. Особенности менеджмента в вертикально интегрированных компаниях. 

3. Исследования Ф. Тромпенаарса. 

4. Исследования Г. Хофстеде. 

5. Каскадный подход управления проектной деятельностью. 

6. Теория мотивации Б. Скиннера, закон эффекта Э. Торндайка. 

 

Результаты зачета с оценкой определяются оценками «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если даны полные и правильные ответы 

на все вопросы; содержание ответа изложено логично и последовательно; существенные 

фактические ошибки отсутствуют; ответ соответствует нормам русского литературного 

языка. Студент должен дать исчерпывающие и правильные ответы на уточняющие и 

дополнительные вопросы экзаменатора по теме вопросов. Не допускаются небольшие 

ошибки и погрешности, не имеющие принципиального характера. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если даны не полные, но правильные по 

сутевой составляющей ответы на все вопросы; содержание ответа изложено логично и 

последовательно; присутствуют несущественные фактические ошибки; ответ 

соответствует нормам русского литературного языка. Студент должен дать правильные 

ответы на все уточняющие и дополнительные вопросы экзаменатора по теме вопросов. 

Допускаются небольшие ошибки и погрешности, не имеющие принципиального 

характера. 



Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если на большинство 

вопросов даны не полные, но правильные по сутевой составляющей ответы; содержание 

ответа изложено логично и последовательно; присутствуют несущественные фактические 

ошибки; ответ соответствует нормам русского литературного языка. Студент должен дать 

правильные ответы на большую часть уточняющих и дополнительных вопросов 

экзаменатора по теме вопросов. Допускаются ошибки и погрешности, имеющие 

принципиального характера. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не дал ответа на 

большинство вопросов при защите индивидуального задания; дал неверные, содержащие 

фактические ошибки, ответы на все вопросы; не смог ответить более, чем на половину 

дополнительных и уточняющих вопросов преподавателя и студентов. «Незачтено» 

выставляется студенту, отказавшемуся отвечать на вопросы преподавателя и студентов. 

11. Учебно-методическое обеспечение 

б) Оценочные материалы текущего контроля и промежуточной аттестации по 

дисциплине. 

12. Перечень учебной литературы и ресурсов сети Интернет 

а) основная литература: 

– Блинов, А. О. Управленческое консультирование [Текст]: учебник / А. О. Блинов, 

В. А. Дресвянников. – М.: Дашков и К, 2014 – 212 с. 

– Виханский, О.С. Менеджмент [Электронный ресурс]: учебник / О.С. Виханский, 

А.И. Наумов. - М.: Магистр, ИНФРА-М, 2019. - 656 с. 

– Менеджмент [Электронный ресурс]: учебник и практикум для академического 

бакалавриата: в 2 ч. Ч. 1 / И. Н. Шапкин [и др.]; под общей редакцией И. Н. Шапкина. – 4-

е изд., перераб. и доп. – М.: Юрайт, 2018 – 313 с. 

– Гапонова, О.С. Менеджмент [Электронный ресурс]: учебник / О.С. Гапонова, 

Л.С. Данилова, Ю.Ю. Чилипенок. - М.: РИОР: ИНФРА-М, 2019. - 480 с. 

 

б) дополнительная литература: 

– Хохлова, Т.П. Теория менеджмента: история управленческой мысли 

[Электронный ресурс]: учебник / Т.П. Хохлова. - М.: Магистр, ИНФРА-М, 2018. - 384 с. 

– Резник, С. Д. Менеджмент [Электронный ресурс]: учебное пособие / С.Д. Резник, 

И.А. Игошина под общ. ред. д-ра экон. наук, проф. С.Д. Резника. — 4-е изд., перераб. и 

доп. — М.: ИНФРА-М, 2022. — 367 с. 

13. Перечень информационных технологий 

а) лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение: 

– Microsoft Office Standart 2013 Russian: пакет программ. Включает приложения: 

MS Office Word, MS Office Excel, MS Office PowerPoint, MS Office On-eNote, MS Office 

Publisher, MS Outlook, MS Office Web Apps (Word Excel MS PowerPoint Outlook); 

– публично доступные облачные технологии (Google Docs, Яндекс диск и т.п.). 

 

б) информационные справочные системы: 

– Электронный каталог Научной библиотеки ТГУ – 

http://chamo.lib.tsu.ru/search/query?locale=ru&theme=system  

– Электронная библиотека (репозиторий) ТГУ – 

http://vital.lib.tsu.ru/vital/access/manager/Index  

– ЭБС Лань – http://e.lanbook.com/     

– ЭБС Консультант студента – http://www.studentlibrary.ru/   

– Образовательная платформа Юрайт – https://urait.ru/  

http://chamo.lib.tsu.ru/search/query?locale=ru&theme=system
http://vital.lib.tsu.ru/vital/access/manager/Index
http://e.lanbook.com/
http://www.studentlibrary.ru/
https://urait.ru/


– ЭБС ZNANIUM.com – https://znanium.com/ 

– ЭБС IPRbooks – http://www.iprbookshop.ru/ 

14. Материально-техническое обеспечение 

Аудитории для проведения занятий лекционного типа. 

Аудитории для проведения занятий семинарского типа, индивидуальных и 

групповых консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Помещения для самостоятельной работы, оснащенные компьютерной техникой и 

доступом к сети Интернет, в электронную информационно-образовательную среду и к 

информационным справочным системам. 

15. Информация о разработчиках 

Норин Владислав Вадимович, ведущий специалист отдела предпроектной 

подготовки ООО «ИХТЦ», ассистент кафедры неорганической химии ХФ НИ ТГУ 

https://znanium.com/
http://www.iprbookshop.ru/

