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1. KOMHeTeH].[I/II/I N  HHAUKATOPbI HUX JOCTHIKCHHUS, IPOBepsAeMbi¢ TaHHBIMH
OLCHOYHBIMU MaTepHaJIaMH

Lenbto OCBOEHUS TUCIUILINHBI SBISETCS (POPMUPOBAHHE CIEAYIONIMX KOMIIETECHIIUMI:

— OIIK-6 — criocoOHOCTh CBOOOIHO TOBOPUTH M MOHUMATh PEYb HA MEPBOM H3y4aeMOM
MHOCTPAHHOM fI3BIKE B €ro JINTeparypHoi (opme, BKItoUas npodeccuoHanbHOE MUCbMEHHOE U
YCTHOE OOIICHHUE;

—IIK-2 — Cnocoben o0¢opMIIAITh M  KOMIIOHOBAaTh TEXHHUYECKHE JOKYMEHTHI,
pa3pabarbiBaTh  JOKYMEHTH HH()OPMAIIMOHHO-MAapKETHHTOBOTO HA3HAYCHHWsS HAa OCHOBE
IPEA0CTaBIEHHOI0 MaTepHuaia.

PesynbraroM OCBOEHUS IMCLUIUIMHBL SBISETCS CIEAYIOIIUNA WHAWKATOP JOCTHXECHHUS
KOMIICTCHITUH:

NOIIK-6.3 OcymectBiser npopeccuoHanbHoe 00IIeHNnEe U YTEeHUE HayYHOH JTUTeparyphl
Ha BTOPOM MHOCTPAHHOM SI3bIKE

NIIK-2.2 ®opMupyeT T0OKYMEHT B COOTBETCTBUU C 3aJJaHHBIMH TPeOOBaHUSAMU, HOPMAMU
Y CTUJIEM U3JIOKEHHS.

2. OI_IeHO‘-IHBIe MaTtcpualibl TCKYHICTO KOHTPOJISL U KPUTCPUN OLICHUBAHUA

Texkymuii KOHTPOJb IO JAWCHMIUIMHE NPOBOAUTCS IYTEM KOHTPOJIA MOCEIIAEMOCTH,
IPOBEJICHUs] KOHTPOJBbHBIX PA0OT M TECTOB MO H3yYEHHOMY Marepuaiy, KOJJIOKBUYMOB U
JICJIOBBIX UTP IO T€MaM Kypca, BBIIOJIHEHUS MUCbMEHHBIX padoT, MOATOTOBKU Mpe3eHTaluil U
MUHHU-IIPOCKTOB, BBIIIOJIHEHUS JOMAIIHUX 3aJaHUN.

N3 omeHok 3a 3ajaHuA TEKYLIErO KOHTPONs (QOpMHpYyeTCs PEUTUHT TeKyIleH
yCIEeBAaEMOCTH, KOTOPBIM BXOJUT B UTOTOBYIO OLIEHKY 3a AK3aMeH/Iu(depeHIIMpOBaHHbIN 3a4eT
no aucuuruinae (40%). [logpoOHO KpUTEpHUM OLIEHKH PAa3IMYHBIX BUJIOB 33JaHUN TPUBEICHBI B
ANEKTPOHHOM Kypce cuctembl LMS Moodle.

[Ipumep konTponpHON padoTsl, nposepsitomeid MOIIK-6.3 u UIIK-2.2, — koHTponbHas
pabota B 7 cemectpe o Teme “Espafiol de negocios”

1. Completa estas frases con el sustantivo que te parezca mas adecuado de la tabla anterior.
Escribe también el articulo correspondiente.

1. El proximo domingo se celebrara del curso con un acto académico.

2. La cifras publicadas hasta la fecha sobre de recursos y reservas de petroleo
son muy dispares

3. El cliente es el activo mas importante de cualquier empresa; de ahi la importancia de
de agua afectard a 7000 millones de personas.

4. El grueso del préstamo se empled para del edificio sede de la formacion
politica.

5. China incentivara de coches de consumo eficiente de combustible.

6.7. El gobierno mantendra anual en infraestructuras.

8. Las empresas valoran de una segunda lengua especialmente el francés y el
aleman.

HpaBI/IHBHHe OTBCTHI:



1. la clausura 5. la adquisicion
2. la disponibilidad 6. la inversion
3. la escasez 7. el desarrollo

4. la fidelizacion 8. el manejo

2. Vuelve a escribir estas frases de manera que tengan un registro mas formal. Para ello,
usa sustantivos y preposiciones y haz los cambios que sean necesarios. Fijate en el ejemplo

1. La secretaria, que dependera directamente de la directora, se hara cargo de la
correspondencia comercial. La secretaria, en dependencia directa de la directora, se hara
cargo de la correspondencia comercial.

2. El candidato, que debera estar disponible para viajar, se ocuparé de todas las sucursales
de Europa.

3. Para el nuevo encargado de ventas, fidelizar a los clientes serd su principal tarea.

4. El técnico de producto desarrollard nuevas soluciones para la eficiencia energética.

5. Este ingeniero de produccion se encargara también de adquirir la materia prima.

6. Promocionar nuestros productos sera la tarea que se le encomendara al nuevo
comercial.

7. Es imprescindible que quien se presente candidato a este cargo domine el idioma
chino.

8. Se requerira que el solicitante conozca la reglamentacion vigente para exportar al
Mercosur.

9. Se exigira que la candidata se incorpore inmediatamente.

10. Valoraremos que el candidato maneje fluidamente la lengua inglesa.

HpaBI/IHLHHe OTBCTEI:

2. El candidato, con disponibilidad para viajar, se
ocupara de todas las sucursales de Europa.

3. Para el nuevo encargado de ventas, la fidelizacion
de los clientes serd su principal tarea.

4. El técnico de producto se ocupara del desarrollo de
nuevas soluciones para la eficiencia energética.

5. Este ingeniero de produccion se encargara también
de la adquisicion de la materia prima.

6. La promocion de nuestros productos serd la tarea
que se le encomendara al nuevo comercial.

7. El dominio del idioma chino es imprescindible para
quien se presente candidato a este cargo.

8. Se requerira al solicitante el conocimiento de la
reglamentacion vigente para exportar al Mercosur.

9. Se exigira incorporacion inmediata a la candidata.
10. Valoraremos el manejo fluido de la lengua inglesa
del candidato.



3. Elige la opcion adecuada en cada caso:
1. Para optar al puesto de director financiero, hay que poseer .......... de diez afos.
titulacion universitaria
una experiencia minima
una actitud abierta
2. No mandéis ese correo a los candidatos ........... el visto bueno del jefe.
Esperad
Espera
Esperen
3. Ha pasado mucho tiempo trabajando en el exterior y esta reflejado en el apartado
«experiencia profesional» de su ......... .
oferta de puesto de trabajo.
carta de solicitud.

curriculum vitae.

4. Los ingresos dependeran .......... la dedicacion y la disponibilidad para viajar.

en

de

por

5. El nuevo director de ventas se encargara de un equipo de treinta personas que .......... bajo

sus ordenes.
estaran
estan

estén

6. Para ocupar el puesto de informatico se exige ......... de los ultimos lenguajes de
programacion.

el conocimiento
el interés
la capacidad

7. Es un puesto de trabajo muy bueno. Se ofrece contrato fijo, sueldo mas incentivos y/e .........



que se incorpore inmediatamente.

incorporacion inmediata.

voluntad de servicio al cliente.

8. Valoraremos que el candidato ......... . con soltura el idioma francés.
maneje

conozca

sea un experto

9. un salario acorde con la experiencia profesional.

Seran pagados

Se pagara

Se pagaran

10. Se ofrece un puesto de vendedor. Renumeracion .......... segun aptitudes.
minima

depende

a convenir

11. Los candidatos .......... por el tribunal el proximo dia 16 a las 9 de la mafiana. Se ruega
maxima puntualidad.

seran entrevistados
entrevistaran
ent revistan

12. No .......... mal vestido a una entrevista de trabajo.

vaya
13. Por favor, Sr. Gonzélez, j ......... . esos documentos!
traiganos

nos trae

trae

14. Sigo pensando que eres el mejor candidato para .......... la vacante.



llenar

rellenar

certificar

15. Me tomo la libertad de escribirle con el objeto de ......... presentarle mi candidatura.
decirle que busco trabajo.

poder un dia incorporarme al

mundo profesional.

16 .» ;Puedo tutear a mi interlocutor en una entrevista de trabajo? No ..........cccueeee.. a no ser
que ¢l mismo te lo indique.

tutees

tuteas

lo tutees

17. Permanezco a su disposicion ......... . para cualquier otra informacion
porque reuno las condiciones

para el puesto.

para considerar mi candidatura.

18. « ;Qué hago con los libros que nos han devuelto? ;Los llevo al almacén? No, no ..........
Antes hay que comprobar todos los datos y hablar con el cliente.

lleves.

los lleves.

llévalos.

19. Tengo una amplia experiencia .......... de las energias renovables.

en la funcioén

en el campo

en el trabajo

20 . s remitir mi curriculum con el objetivo de participar en el proceso de seleccion.
Con el proposito de

Tengo el gusto de

Me siento muy feliz de



IIpaBUIIBHBIE OTBETHI:

1. una experiencia minima

2. Esperad

3. curriculum vitae

4. de

5. estaran

6. el conocimiento

7. incorporacion inmediata

8. maneje

9. Se pagara

10. por convenir

11. serdn entrevistados

12. vaya

13. traiganos

14. llenar

15. presentarle mi candidatura

16. lo tutees

17. para cualquier otra informacién

18. los lleves

19. en el campo

20. Tengo el gusto
KontponbsHas paboTa olleHMBAeTCS MO TaHHOW 5-0aabHOM IIKaie B 3aBUCUMOCTH OT

MIPOICHTA MPABUIBHBIX OTBETOB:

90-100% = 5 6amnoB
85-90% = 4.75 6amnos
77-84% = 4.5 6amnoB
69-76% = 4 6amna
61-68% = 3.75 6anna
53-60% = 3.5 Oamia
45-52% = 3 Ganna
37-44% = 2.75 6anna

29-36% = 2.5 6ajuia
0-28% = 2 Gayuia



[Tpumep nucsmenHoro 3aganus (mposepsietr MOIIK-6.3, UTIK-2.2):

Escribe una carta de presentacion para acompafiar tu CV. Ten en cuenta la estructura de este
tipo de cartas.

IIpumep orsera:

Estimado Sr. Cuéllar:

Javier Garcia Muiz

¢/ Lima, 71

28036 MADRID

Madrid, 25 de noviembre de 2009

En respuesta a su anuncio publicado el 18 de este mes en la web Canlbiaridiomas, en el que
solicita un traductor e intérprete de japonés - espafiol para su sede en Espafia, tengo el gusto
de remitirle mi curriculum vitae con el objetivo de participar en el proceso de seleccion.

Como podra apreciar en mi CV, aunque soy joven, tengo experiencia en el mundo de la
traduccion y la interpretacion y, mas concretamente, en la traduccion dirigida al sector
industrial. Igualmente, he participado en diversas conferencias como intérprete simultaneo
entre empresas espafiolas y japonesas, por lo que me siento capacitado para desempefiar las
labores del cargo que proponen.

Dado el caracter internacional de su empresa, me gustaria resaltar que no me supondria
ningln inconveniente desplazarme acompafiando a sus directivos. Por el contrario, creo que
puede ser una oportunidad para mejorar y evolucionar dentro de mi sector profesional, donde
el intercambio cultural es de vital importancia.

Por estos motivos le solicito una entrevista para poder comentar mis aptitudes y contestar a
cualquier pregunta que usted quiera plantearme.

A la espera de sus noticias, se despide atentamente,

Kpurepun ouenku 3ananus 4:

— conepxkanue (coOmomeHue TpeOOBaHMM 3afaHUsl: OO0BEM, COOTBETCTBUE 3a/IaHHMIO,
KOPPEKTHOCTh MHTEPIIPETALUH JaHHBIX IpaduKa, CTHIEBOE 0POPMIIEHHE COOTBETCTBYET THITY
3aJaHus);

— CTPYKTYpa M JIOTHKa (JOTMYHOCTh U MOCIEI0BATEIIEHOCTD BBICKA3bIBAaHHSI B COOTBETCTBUU C
3aJJaHUEeM, JOCTaTOYHOCTb W3JIOKEHHOTO JJii KOPPEKTHOM MHTEpHpeTauuu TpaduKoB
ayIMTOpUEN );

— JIeKCHKa (MCHOJIB3yeTCsl KOPPEKTHO B COOTBETCTBUU C YPOBHEM BIAJCHMSI M U3yUYEHHBIMU
TEMaMH ),

— rpaMMaTuKa U CUHTAKCUC (MCIOJIb3YIOTCSI KOPPEKTHO B COOTBETCTBUM C YPOBHEM BIIAJICHUS
Y U3Y4YECHHBIMU TEMaMH);

— op¢orpadus U nmyHKTyauus (coOmroneHue opdorpaduu ¥ MpaBUil MyHKTyallMd C y4ETOM
Hay4YHO-JIeJIOBOTO CTHJIA).



3ajaHue OIEHUBAeTCs B 5 OasioB, €CIM HAa YPOBHE COIEp)KAHUS KOMMYHHMKATHBHAS
3a/laya pelieHa NoJHOCThI0, HA YPOBHE CTPYKTYPhI U JJOTHKU TEKCT COOTBETCTBYET TPEOOBAHUSIM
3aJaHus, coOdrofeH (opMar BBICKa3bIBaHUS, BHIOOpP JEKCHUECKUX CPEACTB COOTBETCTBYET
MIOCTAaBJICHHOH 3ajjaue W TpeOOBaHUSAM Ul TaHHOTO YPOBHSI BIAJEHUS S3BIKOM, MCIIOJIb30BAHbI
KOPPEKTHBIE TPAMMATUYECKUE KOHCTPYKLUH B COOTBETCTBUM C IIOCTaBICHHOW 3ajadeil u
TpeOOBaHUSAM /JIsi JAHHOTO YPOBHSI BIIaJIEHUS A3BIKOM, opdorpaduueckre 1 MyHKTyallMOHHbIE
OoMOKKM OTCYTCTBYIOT. [Ipu Tex ke XapakTepUCTHKaxX 3a/JaHue OLIEHMBAETCs Ha Oajul HUXKe 3a
JIEKCUYECKYI0/TpaMMaTHYeCKYH0/CTHIINCTUYECKYI0/0rpaUuecKy o/ IIyHKTyallHOHHY0  OILIUOKY,
IPU YCIOBHUHU, YTO TAKOBbIE €JUHUYHBI M HE IPENATCTBYIOT PEIICHUIO KOMMYHHMKAaTHBHOMN
3aJayd. 3ajaHue OLEHUBaeTcs B 3 Oajuia, €ClIM Ha YPOBHE COJEp’KaHHs KOMMYHUKATHBHAs
3ajaya pelieHa MoJHOCThIO, Ha YPOBHE CTPYKTYPBI U JIOTUKU TEKCT COOTBETCTBYET TPeOOBAHUSAM
3aJaHus, coOMIoeH (OopMaT BBICKA3bIBaHUS, JIEKCHKA B IIEJIOM COOTBETCTBYET MOCTABICHHON
3ajaye W TpeOOBAHMSAM, HO MMEIOTCS HE3HAYUTENbHBIE OIIMOKH, HCIOJNb30BaHbl B IIEJIOM
KOPPEKTHbIE TpaMMaTU4YeCKUe KOHCTPYKLIHMHU B COOTBETCTBHM C IIOCTABJIEHHOW 3ajauedl u
TpeOOBaHUAM JUIsl JAHHOTO YPOBHSI BJIa/ICHUS SA3BIKOM, FPaMMaTHYEeCKHeE OIIMOKN HE3HAUUTEIILHO
OPENATCTBYIOT — PEIIEHUI0 KOMMYHMKAaTHBHOM  3a/aud, MPUCYTCTBYIOT HE3HAYUTEJbHBIC
opdorpaduyeckre OmuMOKH, COONIOAEHBI MpaBHUia IMyHKTyallMH. 3aJaHHE OLCHUBAeTCs B 2
Oajuta, ecaM Ha ypOBHE COZAEP)KaHMS KOMMYHUKAaTHBHAs 3a/adya MPEHMYILECTBEHHO peIleHa,
OHAKO THCHMEHHOE BBICKA3bIBAHUE HENOCTATOYHO JIOTUYHO, HEAJEKBATHO HCIIOJIb30BaHbI
CpeACTBa JIOTMYECKOM CBA3M, B LEJOM (OpMaT BbICKAa3bIBaHUA COOIIONEH; MeECTaMu
IPUCYTCTBYET HEaJeKBaTHOE YIOTpeOIeHUE JIEKCUKH, HMEIOTCA TIpyOble TIpaMMaTHdecKue
omMOKY, YacToTHBl opdorpaduyeckue UM MyHKTyallMOHHbIE OLIMOKHM (eme ofuH Oasl
CHMMAeTCsl, €CIIM YKa3aHHbIE OIIMOKU 3HAYUTEIbHO MPEMATCTBYIOT MOHUMAHUIO TekcTa). Hoib
0aJlJIOB  BBICTABIISIETCS, €CIM KOMMYHHMKAaTWBHAasl 3aJada B HE peuieHa wWin o0beM He
COOTBETCTBYET 3asIBJICHHBIM TPEOOBAHUSM.

[Tpumep Tecta no teme “El subjuntivo en oraciones relativas” (MOIIK-6.3)

Completa estas frases con el verbo entre paréntesis en la forma adecuada.

1. En mi barrio falta alguna tienda que (vender) productos ecoldgicos.

2. El ayuntamiento ofrece varios cursos destinados a jovenes que (buscar) su primer
empleo.

3. Mi empresa no tiene un departamento que (ocuparse) de la eficiencia energética.

4. El nuevo alcalde apostara por una politica que (reducir) la contaminacion acustica.

5. En mi empresa han puesto en marcha un plan que (promover) la conciliacion laboral y
familiar.

6. Han desarrollado un software que (permitir) un diagndstico fiable de enfermedades
comunes.

7 No hay ningun local que (acoger) a los jovenes que quieren desarrollar un proyecto
creativo.

8. Hace falta un servicio de limpieza que (recoger) muebles y trastos viejos de forma
gratuita.

[IpaBuIBHBIE OTBETHI:
1. venda 5. promueve
2. buscan 6. permite
3. se ocupe 7. acoja
4. reduzca 8. recoja



Kpurepuu onieHku Bcex TECTOBBIX 3a/IaHUM 110 KypCy

Bce TecThl B Kypce OLIEHUBAIOTCS IO JaHHOU 5-0abHOM IIKalie B 3aBUCUMOCTH OT

MPOIIEHTA MPABHIILHBIX OTBETOB:
90-100% = 5 6amnoB
85-90% = 4.75 6amnoB
77-84% = 4.5 bamioB
69-76% = 4 6anna
61-68% = 3.75 bayuta
53-60% = 3.5 Gama
45-52% = 3 6amna
37-44% = 2.75 6ama
29-36% = 2.5 damna
0-28% = 2 6anna

[Tpumep 3amanus Ui HOATOTOBKU K KOJUIOKBUYMY U BBIITOJTHEHUIO IPE3EHTALIUH
3amanne o Teme “Lluvia de ideas para crear un negocio” AJis MOATOTOBKH MPE3EHTAIIUN
¢ nanbHeimel 3amuroi B Munu-rpynnax (MOIIK-6.3, UT1K-2.2)

anmnec;l IMPOU3BOJILHO paCpCACIAOTCA B MUHU-TPYIIIBI, KOTOPBIM HA3HAYAKOTCA TCMbI
N3 MOPHUBCACHHOI'O IEPCUHA, I'OTOBAT W HNPCACTABIAIOT CBOH IMPE3CHTAUHMU B COOTBCTCTBHU C
N3Yy4YCHHBIMU CTaHAApTaMU aKa,Z[eMI/I‘{eCKOI\/'I Mpe3CHTAllUN U IPUBCACHHBIMHA Tp€6OBaHI/IHMI/I.

TOPICS FOR PRESENTATIONS

En parejas, haced una lluvia de ideas diciendo de qué maneras se pueden hacer las
siguientes cosas relacionadas con el dinero.

El dinero se puede ...
* invertir * gastar * ganar * perder * conservar ¢ ahorrar * apostar ¢ derrochar

ITpumep otBera: Pues se puede invertir dinero en la bolsa, comprando bienes inmuebles

Kpurepun onenku 3ananus

3aaHMe OLIEHUBAETCs MO CieAyoUMM KputepusMm (1 Gamin 3a KaKabli BBIOJTHEHHBIH
Kkputepuil, 0 — 3a HEBBIIIOJHEHHBIN):

Estructura
Las presentaciones son muy logicas, desarrollando la idea principal paso a paso (1 punto).

Las presentaciones son digresivas, con muchas desviaciones del tema principal (0
puntos).

Lenguaje y contenido

El lenguaje de las presentaciones es informal (0 puntos).



El lenguaje de las presentaciones es formal (1 punto).

Las presentaciones contienen informacion detallada, con muchos datos de apoyo y
ejemplos (1 punto).

Las presentaciones contienen informacion general sin referencias especificas (0 puntos).
Presentacion

Las presentaciones son interactivas, animadas y entretenidas (1 punto).

Las presentaciones se leen y no hay interaccion con el ptblico (0 puntos).

Los oradores utilizan notas para presentar la ponencia (0,5 puntos).

Los oradores pueden improvisar durante la presentacion (1 punto).

Las diapositivas contienen el texto de una presentacion (0 puntos).

Los ponentes utilizan las diapositivas para ilustrar los puntos principales (1 punto).
Interaccidn con el publico

El publico participa o se le anima a participar (1 punto).

No se anima al publico a participar, no se fomenta la interaccion (0 puntos).

J171s OIIeHKH “3a4TeHO” 10 JAaHHOMY 33/IaHHUI0 He00X0IMMO HabpaTh 5 u Oosee OaIoB.

[Tpumep 3ananus no nucbmennoi peun (MOIIK-6.3, UTIK-2.2)

1. El S1: Paez acaba de morir: ha dejado una herencia de diez millones de euros y una
maravillosa casa en el campo. No tenia familia directa pero, antes de morir hizo promesas a
varias personas sobre su herencia. Leed lo que dijo el Sr. Pdez en cada caso. Luego, en grupos,
escoged una de esas conversaciones y escribid como estas palabras se transmitieron por escrito
mas tarde. Compartid vuestros textos con la clase.

Mi perra Lulu es .,., como una hija para mi y, si algiin dia yo no estoy aqui, quiero que no
le falte de nada. Creo que le dejaré a su asociacion una Buena parte de mi herencia para que
ustedes cuiden de mi Lulu y de otros animals corno ella.

Tu madre era mi sobrina .,., preferida y, antes de morir, me pidi6 que te cuidara. Yo
siempre he cumplido mi promesa y durante estos afos he cuidado ele ti. No te preocupes por el
futuro, te dejaré una parte ele mi herencia para que, al menos, puedas acabar tu Carrera de
Medicina y puedas hacer la especialidad donde quieras.

KpuTepun olieHKU MUCHBMEHHBIX Pab0T

[TuceMenHbIe pabOTHI B Kypce OLIEHUBAIOTCS 110 MSITH KPUTEPHSIM:

— cozxepxanue (cobmoneHne TpeboBaHM 3aqaHus: 00beM pabOThl, COOTBETCTBHE TEME,
Hanmuuue 00s3aTeNbHBIX COAEpPKATEIbHBIX SJIEMEHTOB, CTUJIEBOE O(OpMIIEHHE COOTBETCTBYET
THUITY 3aJIaHuUs);



— CTpyKTypa U JIOTMKa (JIOTMYHOCTh M TIOCJIEJOBAaTENbHOCTh BBICKA3bIBAHUS B
COOTBETCTBHUH C 3a/IaHUEM, WICHEHHE TEKCTa Ha YacTH/a03allbl, HCIOIh30BaHUE JTHCKYPCUBHBIX
MapKepoB);

— JIeKcHKa (MCTIONb3YyeTCs KOPPEKTHO);

— rpaMMaTHKa U CUHTaKCHC (HCIIONB3YeTCsl KOPPEKTHO);

— opdorpadus u nyHkryauus (codmoaenue opdorpaduu 1 MyHKTyalun).

OreHka 3a TUCEMEHHBIE PAOOTHI BHICTABIIAECTCS MO S-0alIbHOM MIKaJIe.

Onenka «ommmuHO» (5 0OanuoB) BBICTABISETCS, €CIM Ha YPOBHE CONEp>KaHUS
KOMMYHUKaTHBHasl 3ajlaya pelieHa TIOJIHOCThI0, Ha YPOBHE CTPYKTYpPhl U JIOTUKH TEKCT
COOTBETCTBYET TPEeOOBAHMSIM 3aJaHMsl, COOMOACH (opMaT BBHICKA3BIBAHUS, BEIOOD JIEKCHUECKHUX
CPEICTB COOTBETCTBYET MOCTABJIEHHOW 3a/Ja4ye M TPeOOBAHUSM JJIsi JAHHOTO YPOBHS BIIaJCHUS
SI3bIKOM, HMCIIOJIb30BaHbl KOPPEKTHbIE TIpaMMaTHYE€CKUE KOHCTPYKUMHU B COOTBETCTBUU C
MOCTaBJICHHON 3ajaded W TpeOOBaHUSAM [UIsl JTAHHOTO YpPOBHS BJIAJIEHUS  SI3BIKOM,
optdorpaduyeckue U MyHKTyallMOHHBIE OIIMOKU MO0 OTCYTCTBYIOT, JIMOO EIWHUYHBI U HE
HPENATCTBYIOT PEIICHUI0O KOMMYHUKAaTUBHON 3a/1auu.

Onenka «xopomio» (4 ©Oamma) BBICTaBIAETCA, €CIM HA YPOBHE COACpPXKAHUS
KOMMYHHMKAaTUBHAsl 3ajjaya pellieHa II0JIHOCThIO, Ha YPOBHE CTPYKTYpPbl M JIOTUKH TEKCT
COOTBETCTBYET TpPeOOBaHMIM 3aqaHUs, cOOMIONeH (QopMar BBICKA3bIBAHUA, JIGKCHKA B IIEJIOM
COOTBETCTBYET IMMOCTABJICHHOM 3aja4e W TPEeOOBaHUSIM, HO UMEIOTCS HE3HAUYUTEIbHbBIE OIIMOKH,
UCIIOJIb30BaHbl B LIEJIOM KOPPEKTHbIE TIpaMMaTHYE€CKUE KOHCTPYKLIIMM B COOTBETCTBUHM C
IOCTAaBJIIGHHOM 3ajaueil u  TpeOOBaHUSM JUIsl JAHHOTO YpPOBHS BIIAJIEHUS  SI3BIKOM,
rpaMMaTHYeCKHe OIIUOKU HE3HAYUTENbHO MPEMSTCTBYIOT PEIICHUI0O KOMMYHUKATUBHON 3a1a4H,
IPUCYTCTBYIOT HE3HAUUTENbHbBIE Opdorpapuueckue omrOKu, COOMIOIEHBI ITpaBUila MyHKTYaI|H.

OneHka «yaoBIETBOPUTENbHO» (3 0asuia) BHICTABISETCS, €CTIM HAa YPOBHE COICPIKAHUS
KOMMYHHUKAaTHBHAsI 3aJlaya pelieHa, 0JJHaKo MMCbMEHHOE BbICKa3bIBAaHHE HEAOCTATOYHO JIOTHYHO,
HEaJIeKBaTHO MCIOJb30BAaHbI CPEJCTBA JIOTMUYECKOU CBSA3HM, TEKCT HEMIPABUIIbHO CTPYKTYPHPOBaH,
HO B IIeJIoM Qopmar BbICKa3bIBaHUS COOJIONEH; MECTaMH NPUCYTCTBYET HeEaJeKBaTHOE
ynotpeOieHne  JEKCHKH, HWMEIOTCA TrpyOble  TIpaMMaTHYecKHe  OIIMOKH,  YacTOTHBI
opdorpadudeckre 1 MyHKTyallMOHHBIEC OIIHOKH.

OneHka «HEYIOBIETBOPUTENbHO» (2 Oanna) BBICTABISETCS, €CIM KOMMYHUKATHBHAs
3aJa4a B TMHCHbMEHHON paldoTe He pelieHa, BHICKAa3bIBAaHME HEIIOTUYHO, HE cOOMroneH (opmar
BBICKQ3bIBaHMs, TMPUCYTCTBYET OONBIIOE KOJIUYECTBO JIGKCUYECKHUX, TpaMMaTHUYECKHX,
opdorpaduyeckux U MyHKTYaIIHOHHBIX OITHOOK.

ITpumep 3apanuii no yctHoi peun ((MOITK-6.3)

1. (Qué parte de tu presupuesto dedicas a cada uno de los siguientes apartados?
Coméntalo

con algunos compaieros.

alimentacion estudios teléfono salud ocio fuera de casa

gas, agua y electricidad coche y transporte internet, TV de pago alquiler/ hipoteca otros

[Ipumeps! otBera: Yo gasto mucho en alquiler, creo que el 30% de mi presupuesto, mas o
menos. Queria vivir en un sitio céntrico y no tener coche.

Yo, en cambio, gasto mucho en ocio. Prefiero dedicar mi dinero a salir con mis amigos, a
ir de copas ...

Kpurepun onieHkH 3a1aHuii 10 yCTHOU PEUH:

Onenka «omyHO» (5 0auioB) BBICTABISETCS, €CIIM HA YPOBHE COAEPIKAHUS
KOMMYHHUKAaTHBHAsI 33Jlaua pelieHa MOJHOCThIO, HA YPOBHE CTPYKTYPbI U JIOTHMKH BbICKA3bIBAHUS



COOTBETCTBYIOT TpeOOBaHUIM 3a7aHusi, COOMOAEH popMaT BbICKAa3bIBAaHHS, BHIOOD JIEKCHUYECKHUX
CPEICTB COOTBETCTBYET IIOCTABICHHON 3a7ade W TPeOOBAHMSM, HCIIOIB30BaHBI KOPPEKTHBIE
rpaMMaTH4ecKie KOHCTPYKIIMM B COOTBETCTBHM C IOCTABJICHHOH 3aaauyeld U TpeOOBaHUAM IS
JTAHHOTO YPOBHSI BJIQJICHUS SI3BIKOM, (DOHETHYECKHE, JEKCHUIECKUEe M TPAMMATHYECKUE OUIHOKA
a100 OTCYTCTBYIOT, INOO €TUHUYHBI M HE MPENATCTBYIOT PELICHUI0O KOMMYHUKAaTUBHOM 3a1a4u.

Onenka «xopomo» (4 ©Oayuta) BBICTaBISETCA, €CIM HA YpPOBHE COAEpXKaHUS
KOMMYHUKAaTHBHAs 3a/laya pellieHa MOJTHOCThIO, HA YPOBHE CTPYKTYPHI M JIOTUKH BBICKA3bIBAHUS
COOTBETCTBYIOT TpPeOOBaHUSM 3allaHMsl, COOMIONEH (hopMaT BHICKA3bIBAHUS, JIEKCHKA B IICJIOM
COOTBETCTBYET IOCTAaBJIEHHOHN 3ajjade M TPeOOBaHMSAM, HO MUMEIOTCS HE3HAYMTENIbHbIE OIIMOKH,
WCTIONB30BaHbl B IIEJIOM KOPPEKTHBIE T'PaMMAaTHYECKHE KOHCTPYKIIMA B COOTBETCTBHH C
IOCTaBJICHHOW 3ajadyeli W TpeOOBaHUAM JUId JAaHHOTO YPOBHS BIAQJACHUS  SI3BIKOM,
rpaMMaTHYeCKHe OIMNOKH HE3HAYUTEIHHO MPENSTCTBYIOT PEIICHHI0O KOMMYHUKAaTHBHOM 3a/1a9u.

OrneHka «yaoBIeTBOpUTENIBbHO» (3 Oansa) BBICTABISETCS, €CIM HAa YPOBHE CONEPKaHUS
KOMMYHUKaTHBHAsl 3a/ladya peIlieHa, OJHAKO BBICKA3bIBAaHME HEJOCTATOYHO JIOTWYHO H/HJIH
CTPYKTypUpPOBaHO, HO B IeJIOM (opMaT BBICKA3bIBaHUS COOJIIOEH; MECTaMH MPUCYTCTBYET
HeaJIeKBaTHOE YIOTPEOICHNE JIEKCUKH, UMEIOTCS TpyOble TpaMMaTH4ecKie OMIMOKH, YaCTOTHBI
(oHeTHUECKHE, IEKCUUECKHUE U TPaMMaTH4YeCKHE OIIUOKH.

OneHka «HEYHIOBJIETBOPUTENbHO» (2 Oana) BBICTABISETCS, €CIM KOMMYHUKAaTHBHAs
3aJaya B BbBICKAa3bIBAaHMM HE peIlleHa, BbICKAa3bIBAaHME HEJIOTMYHO, HE coOmtoneH ¢opmar
BBICKA3bIBAaHHS, MPUCYTCTBYET OOJBIIOE KOJIMYECTBO JIEKCHUECKHUX, T'PAMMATHYECKHUX,
(hoHETHUYECKUX OIINOOK.

[Tpumep nenosoit urpsl (MOIIK-6.3, UTIK-2.2)

En parejas, vais a analizar uno o dos de estos problemas y vais a proponer soluciones.
Tened en cuenta qué puede pasar, en cada caso, si no ponen remedio a su situacion. Para
ayudaros, podéis seguir el siguiente esquema de razonamiento.

Problema

Tiene el despacho lleno de papeles que no ha archivado y no sabe qué temas ya estan
solucionados y cuales no.

Qué le puede pasar

Puede que se ponga enfermo y que nadie sepa como retomar su trabajo.

Debe actuar antes de que ...

Debe cambiar antes de que la situacion sea desesperada y de que se colapse totalmente.

Soluciones

Si su jefe se lo permite, deberia dedicar unos dias a organizar su despacho.

Kpurepun onenkn

Onenka «om4yHO» (5 0auioB) BBICTABISETCS, €CIM HA YPOBHE COACPIKAHUS
KOMMYHHMKaTUBHAsI 3aJlaua B JICJIOBOI UIpe pellieHa MOJTHOCThIO, HA YPOBHE CTPYKTYPhI U JTIOTHUKU
pe3yabTaT COOTBETCTBYIOT TpPEOOBAHMSIM 3aJaHus, COOMIONeH ¢opMmar, BBHIOOP JIEKCHUYECKHX
CPEICTB COOTBETCTBYET IOCTaBJICHHOW 3ajadye M TpeOOBAHMSIM, HCIIOJIB30BAHBI KOPPEKTHHIE
rpaMMaTHYeCKHe KOHCTPYKIMHM B COOTBETCTBHUU C IOCTaBICHHOW 3aladyeld W TpeOOBaHUSAM,
OLIMOKHU MO0 OTCYTCTBYIOT, TMO0 €AMHUYHBI U HE MPEMATCTBYIOT PELICHUI0 KOMMYHHKATHBHON
3a/1auu.

Onenka «xopomo» (4 ©Oamia) BBICTABIAETCS, €CIM Ha YPOBHE COACpPIKAHUSA
KOMMYHUKATHBHAs 3a/ladya B JISJIOBOI UIpe pellieHa MOTHOCTHIO, HA YPOBHE CTPYKTYPhI U JIOTUKH
pe3yJIbTaT COOTBETCTBYIOT TPEOOBaHUWAM 3aJaHusi, cOONOIeH QopMaT, JEKCHKa B IEJIOM
COOTBETCTBYET MOCTABICHHOW 3a7a4e M TPEOOBAHMIM, HO UMEIOTCS HE3HAYUTEIIbHBIE OIIUOKH,
UCIIOJIb30BaHBl B IIEJIOM KOPPEKTHBIC TPaMMAaTHYCCKHE KOHCTPYKIIMM B COOTBETCTBUH C
MOCTABIICHHOW 3aja4eid U TpeOOBaHUSM, OIMIMOKM HE3HAYUTEIHbHO NPEMATCTBYIOT PELICHUIO
KOMMYHUKATUBHOMW 3a/1auH.



OneHka «yaoBIeTBOpUTENBbHO» (3 Oana) BHICTABISETCS, €CIM HAa YPOBHE CONEPKAHUS
KOMMYHUKAaTHBHAsI 3ajlada B JICJIOBOW MIpe peIlIeHa, OJHAKO Pe3yJabTaT HEJOCTATOUYHO JIOTHUCH
W/WIINM CTPYKTYpUPOBaH, HO B 1IEJIOM (opMaT COOJIO/IEH; MECTaMH MIPUCYTCTBYET Hea/leKBaTHOE
ynoTpeOJIeHne JEKCUKH, UMEIOTCSI TPyOble TpPaMMaTHYECKHE ONIMOKH, YaCTOTHBI (DOHETUUYECKHE,
JIEKCUYECKUE U TPaMMaTHUeCKHUEe OLUTHOKH.

OrneHKa «HEYJIOBIECTBOPUTENHHO» (2 Oayiyia) BBICTABISAETCS, €CIM KOMMYHHKATHBHAS
3aJaya B JIEJIOBOM HWrpe He pelleHa, He coOmofeH (opMmar WIM TIPUCYTCTBYEeT OOJbIIOE
KOJIMYECTBO JIEKCHIECKHX, TPAMMATHICCKUX, (POHETHUECKUX OIIUOOK.

3. OneHo4YHbIe MATEPHAJIbl HTOTOBOI0 KOHTPOJA (MPOMEKYTOYHOH ATTECTAMH) U
KpHUTEepHHU OLeHMBAHUS

3auyer ¢ oueHkoil B 6 U 7 ceMecTpe NMPOBOAUTCS B MUCBMEHHOW (QopMme MO OmieTam.
[IponomxurenbHOCTh 3k3aMeHa 1 yac. OLeHoYHbIE MaTepHallbl TEKYLIETO KOHTPOJIS Pa3MEILEHBI
Ha caiite TT'Y B pasznene «Mudopmaius 06 00pa3zoBaTeIbHON IPOTPAMMEY.

buner comepxuT [Ba mNpakTHUYecKUX 3anaHus. llepBoe mpoBepseT CHocoOHOCTH
UCIOJIb30BaTh AHIIMMCKUI SI3bIK B PAa3IUYHBIX KOMMYHHMKaTUBHbIX KOHTekcTax (MOIIK-6.3) u
CHOCOOHOCTh MOATOTOBUTH JOKYMEHT B COOTBETCTBHUHM C 3aJaHHbIMH TpeboBanusmu (UI1K-2.2),
BTOPOE — YMEHHE MOATOTOBUTH JOKYMEHT 10 3aaHHbIM TpeOoBanusm (UI1K-2.2).

[IpuMmepHBIil nepedeHs 3aJaHui JUIsl IOATOTOBKH K IIEPBOMY 3a/IaHMIO:

1. Imaginad una situacion parecida: un empresario quiere abrir una sucursal de un
negocio extranjero en su pais. En grupos de dos, repartios los papeles y
escenificad una reunidn en la que se propone una oferta dificil de aceptar. Podéis
inspiraros en lo que ocurri6 con el restaurante Sant Pau.Write an abstract to the
given article.

2. Imagina que vas a hacer unas practices en Cottet y que te ofrecen la posibilidad de
trabajar en cualquiera de sus sucursales en Espafia. Entra en su pagina web para
saber en qué poblaciones tienen sucursales y elige una. ;Qué gestiones crees que
deberas hacer para pasar seis meses en esa localidad?

(TexcThl cTareld JOCTYITHBI B 2JIEKTPOHHOM Kypce cucteMbl LMS Moodle).
[Tpumep U1 HOATOTOBKH KO BTOPOMY 3a/IaHHIO:

JHABRA HUELGA DE PILOTOS?

El Sindicato Espafiol de Pilotos de Lineas Aéreas (SEPLA) se mostro ayer optimista tras
la reunion mantenida con la Direccion General de Aviacion Civil (DGAC) en la sede del
Ministerio de Fomento. En ella se discutid la nueva norma que regula el tiempo de trabajo de las
tripulaciones de los aviones, sobre la que el sindicato ya habia mostrado su rechazo. Segtn el
SEPLA. con esta norma podrian llegar a rebajarse los niveles de seguridad en los vuelos
comerciales.

El reglamento en cuestion es una regulacion dé ambito europeo que propone unas
condiciones de seguridad minimas y que permite a cada estado miembro mantenerlas o
mejorarlas. «En el caso espafiol, el proceso promovido por la DGAC podria conducirnos a una
de las regulaciones mas permisivas de Europa al debilitar la seguridad de los pasajeros, los
tripulantes de cabina y los pilotos». recalcaron fuentes del sindicato, que no descartaron que los
pilotos de todas las compaiiias realicen paros en el mes de Agosto para exigir una normativa mas
exigente con la seguridad en los vuelos.


https://www.tsu.ru/sveden/education/eduop/

Fuentes del sindicato sefalaron que la DGAC se mostré mas receptiva y conciliadora que
en los anteriores encuentros de la ronda de negociaciones. Sin embargo, la posibilidad de una
convocatoria de huelga todavia sigue en pie, pues las seis horas que dur6 el encuentro entre las
dos partes no fueron suficientes para llegar a un compromiso final. «Muchas opciones siguen atn
abiertasy», puntualizaron desde el SEPLA. Donde destacaron que, a pesar de la buena voluntad de
ambas partes, tras las conversaciones de ayer hay muchas ideas pero no se ha concretado nada.
El representante de la organizacion sindical anuncié una nueva reunién negociadora y apunto:
«Nos mantendremos firmes en nuestro objetivo de conseguir que se reduzca el tiempo de trabajo
ininterrumpido de las tripulaciones».

Este nuevo encuentro deberia producirse previsiblemente el préximo miércoles. Dichas
fuentes también aseguraron que las autoridades «quieren arreglar la situacion, ya que la fecha
limite para implantar la nueva normativa estd muy cerca, razon por la cual el SEPLA se mostro
ayer esperanzado de alcanzar un acuerdo antes de terminar esta semana.

1 ;Quiénes participaron?

2. (Cual fue el tema tratado?

(Cuando y donde tuvo lugar la reunion?

(Por qué motivo los pilotos se plantean emprender acciones de protesta?
(Como fue el ambiente en el que se celebrod el encuentro?

LA qué objetivo no quiere renunciar el sindicato de pilotos?

7 ¢(Por qué se mostraron esperanzados desde las fuentes del sindicato?

8. (Se llegd a un acuerdo final entre las partes?

SNk

3anaHue OLIEHUBAETCS B COOTBETCTBUHU co LIKAJION MCER B2:
https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/level-description
S.

Jk3aMeH B 8 cemecTpe TMpOBOIUTCS B MNHUCBMEHHOHM ¢opMme 1o Ouiieram.
[IponomkurensHOCT, dK3amMeHa 1,5 dwaca. OleHOYHbIE MaTepHaibl TEKYIEro KOHTPOJIS
pa3meriensl Ha caiite TT'Y B pazaene «udopmarist 06 00pa3oBaTenbHOM MPOrPAMMEY.

buner comepkuT TeopeTHueckuil Borpoc (mepBas 4acTb), TecT (BTopast 4yacth). IlepBas
4acTh COJEPKUT OJUH BOIPOC, MPOBEPSAIONINI CIOCOOHOCTD MCIIOIB30BaTh AHIIMHCKUHN A3BIK B
pa3nuuHbIX KoMMyHMKaTtuBHbIX curyamusx (MOIIK-6.3). OtBer Ha Bompoc [aercs B
pasBepHyTOi (popme. Bropast yacTb mpenctaBiseT co0oi TECT U3 25 BONPOCOB, MPOBEPSIOLINX
CHOCOOHOCTH BBHIOMPATh W WCIOJNB30BaTh METOABI M MPHUEMBI PAa3IMUHBIX TUIIOB KOMMYHHKAIINN
Ha aHruiickoM si3bike (MIIK-2.2). OTBeThl Ha BONPOCH! BTOPOH YacTH JAOTCs ITyTeM BbIOOpa U3
CIIUCKA MPEJIOKEHHBIX.

[IpuMmepHBIii IepedeHs BONPOCOB IS MOATOTOBKY K ITEPBOM YaCTH TECTA:

La busqueda de empleo

Vocabulario de los anuncios de empleo
Ofertas de empleo en la radio
Recomendaciones para negociar

Formas de intervenir en una conversacion
Tomar la palabra con cortesiaThe object.
Vocabulario relacionado con las expatriaciones laborales
Perfil del expatriado espafiol

Los paises del Mercosur: un destino atractivo
10. Datos econdmicos y comerciales

11. Test: la economia espafiola

12. Una multinacional espafiola.

WX h LD —


https://www.tsu.ru/sveden/education/eduop/

IIpuMepsl TECTOBBIX 3aJaHUM AJI IOATOTOBKHY KO BTOPOM Y4aCTH TeCTa:
O6paserr Tecta o TeMe Reunion de equipo

Elige la opcion adecuada en cada caso.

| deberiamos empezar cuanto antes.

A mi me parece que

Estoy seguro

A mi no me parece que

2. Bueno, ........... Por donde empezamos?

vale

por otra parte

desde mi punto de vista

3. * Yo me aseguraria de reunir toda la informacion clave antes de firmar.
Desde luego que si.

Es evidente que no

No lo creo.

4 suspender la ronda de negociaciones.

Y por eso

Si, aunque

Estoy en contra de

R JUUR , pedir un aumento de sueldo no es ser un mal empleado.

Al fin y al cabo

En cuanto a

Es posible

6. Lo siento, veo que no nos entendemos. Dudo que .......... a un acuerdo.
lleguemos

llegaremos

llegamos

7. En estos momentos no me parece que .......... urgente sacar otro modelo.
era

8 e , al disponer de mayors datos sobre nuestros oponentes, tendriamos mas poder sobre

Siempre que

Por lo que se refiere

Cabe preguntarse si

0. ¢ weeereeen seria un excelente negocio?

Personalmente

No estoy muy seguro de que

No te parece que

10 ........... es un negociador indeciso.

Esta clarisimo que

Es dudoso que

Perdone que le corte

1. .......... contigo. Todavia no podemos decidir porque no lo hemos analizado a fondo.
No estoy de acuerdo

No me parece

Para resumir

12 , se ha determinado que el licitante n°® 7 esta calificado y es capaz de ejecutar el
contrato.



Para resumir

[cree usted que ...

Solo con la condicion de que

13........... lo cierto es que los espafioles son mas extrovertidos que los franceses.
Tal vez, pero

No me parece que

Es normal que

14 ... no tenemos suficientes elementos para pronunciarnos a favor o en contra.
No estamos seguros de que

La verdad es que

El tema que tenemos que discutir es

15. Estudiaré el proyecto con la condicion de que me .......... mas tiempo.
den

dan

darian

16. Se trata de una propuesta decente y seria. Y, .......... , quien la propone es experto en la
materia.

osea

ademas

no es verdad que

17. Tendré estos planos mafiana, .......... no me falten los datos que le pedi.
siempre y cuando

respecto a

solo si

18. L ......... cuando te refieres a eso?

En pocas palabras

En qué estés pensando

Qué te parece

19........... todo esté terminado para fin de mes.

Es imprescindible que

En conclusion

Me parece que

20 s le corte. Yo no entiendo por qué estamos debatiendo sobre algo que ya ha sido
decidido.
No cabe duda que

Respecto a que
Perdone que

O6pa3ern Tecta 1o Teme Me trasladan a Mexico

1. NOS ...oeeeeee mucho que ............... . todo el material con vosotros.
agradaria/trajérais

agrada/traeriais

agradara/trajérais

2 e SETr qUE ..evveenevnnee. a vivir a ese pais en los siguientes meses.

Podria/se vaya

Pudiera/se va

Podria/se fuera

3. Os prohibo salir de la oficina ............... este informe no esté terminado.
hasta que

contal de que

a condicion de que



4.S1 o, tener el mismo trabajo en Espaiia, ................ .
pudieras/ aolvieras?

pudieras/ lvolverias?

podrias/ aolveras?

S e , nosotros vendriamos mafiana por la mafiana.

Una vez

De ser asi

Después de que

6.Te o negociar un buen seguro médico que te .............. . todo.
convendria/cubriera

conviniera/cubra

convendré/cubre

U R mas empefio en tu trabajo, las cosas te ............... . mejor.
pusieras/salieran

pusieras/saldrian

pondrias/saldrian

8 e usted quisiera regresar, le convendria anunciarlo unos meses antes.
En caso de que

A medida que

Después de que

9. Me trasladaran a Miami .............. . sea posible.

s

solo si

tan pronto como

10. Una vez que ............... alli, nunca

esté/regresara

estd/regresara

esté/regresa

11. Podré irme al extranjero ............... cuente con el apoyo de mi familia.
cuando

con la condicion de

s

12. S e un professional competente, ............... apreciado por sus colegas.
fuera/seria

fuera/fuera

seria/seria

13, e regrese la secretaria, me encargaré de este expediente.
Tan pronto como

Hasta que

Salvo si

14. Muchas empresas apuestan por ............... a sus profesionales.
expatriar

cubrir

gestionar

15. Me ir¢ a trabajar a Uruguay . .............. hable bien espafiol.

el dia que

a no ser que

excepto si

16. No dejaré este puesto, salvo sime .........cc..c....... otro mejor.
salga

sale

saliera



17. Simi jefe ............... mMAas cComprensivo, ............... mis problemas de movilidad.
fuera/solucionaria

seria/solucionaria

seria/solucionara

18 e a la empresa si me ................ mejores condiciones .
volveré/ofrecerian

volviera/ofrecen

volveria/ofrecieran

19. Lo haré ............... me prometas enviarme una copia.

siempre y cuando

excepto si

si

20. En general, los expatriados reciben ............... por desplazamiento.
un impuesto

una prima

un salario

O6paszen Tecta o Teme Exportamos a 70 paises

Elige la opcion adecuada en cada caso.

1. Para el periodo que nos ocupa, los datos indican un alza generalizada de las
exportaciones globales ....... . ....... , las del sector industrial se han mantenido estables sin

acusar alza alguna.
Ahora bien

Pese a

Con tal de que

2. ser uno de los primeros exportadores de naranjas, Espafia est4 teniendo mucha

competencia por parte de Brasil y Estados Unidos.

Salvo

A fin de

A pesar de

3 exportar, necesitamos a gente que hable idiomas.
Por un lado

Por mas que

Para

4. se trabaje la imagen del pais, si sus productos no son buenos, nadie los comprara

en el exterior.
Por mucho que
Sin embargo
Excepto

5. No se ha registrado ningin aumento de las importaciones durante este tltimo bimestre

e la balanza comercial no sufra modificaciones significativas.
A pesar de que

A fin de que

De ahi que

6. Comercializar un producto en otro pais no siempre es facil, ........ se cuente con la

ayuda de un representante o distribuidor local.
salvo que

el problema es que

Para que

7o , uno de los objetivos de la cdmara de comercio es ayudar a las empresas a definir
su estrategia de penetracion de mercados exteriors y, ............. , impulsarlas a ser mas



competitivas.

Por un lado ... por otro

Es decir ... o sea

Por una parte ... incluso

8. Cuando tengas el informe terminado, no ......... por correo. Imprimelo y déjamelo en mi
mesa.

lo me mandes

me mandes

me lo mandes

9. La libre circulaciéon de productos y servicios, ........ a las personas, es una prerrngativa
del Tratado de Mastrique.

incluyendo

exepto en el caso de

no obstante

10. No vamos a pagar estas facturas a Printer. Estan equivocadas ............... .
iDevuélveselas!

iDevuelves!

1 Devuélvelesi

11. No podemos asistir a la feria de Paris ........ la huelga de transportistas aéreos.
debido a

con respecto a

pese a

12. Tenemos reuniones con la direccion cada quince dias ......... , todos los directores
conocen nuestras ventas.

Ya que

En lo referido a

Asi pues

13. Las exportaciones espafiolas crecerdn un 5.8% ........ el crecimiento medio de las
ventas exteriores en la UE se situaré en el 3.9%.

mientras que

con frecuencia

por consiguiente

14. Todos los indicadores son positivos ......... , las empresas del sector primario han
sufrido una baja en los pedidos de exportacion.

No obstante

Asi que

Porque

15 ......... la venta de nuestro product en Latinoamérica, los mercados con

mayor futuro son Panama, Pert y Venezuela.

Por lo tanto

Con respecto a

Esto supone que

16 ......... de la escasez de materias primas en los paises proveedores, tuvimos que
disminuir nuestro nivel de produccion.

A causa de

Gracias a

Por lo comtn

17. Todavia tengo que enviar el correo al proveedor de China. Por qué no ............. envias
tu y me haces un favor?

lose

se lo

se



18. La clave del éxito en el exterior es vender ....... en inglés ... .. en la lengua del cliente,
sea este chino o argentino.

por un lado/pero por otro

ahora bien/en cambio

no solo/sino sobre todo

19. Un agente de exportacion es un profesional que opera por cuenta de una empresa .
........ la representa y, al mismo tiempo, busca proveedores.

Esto supone que

Excepto

En cambio

20. A las empresas exportadoras ........ . preocupa mucho la politica restrictive que llevan
a cabo muchos gobiernos.

se

les

lo

Oopaser Tecta no reme Montamos un negocio

Elige la opcion adecuada en cada caso.

1. Segtin nuestros calculos, los beneficios del primer ejercicio ................... . 150 000 euros.
ascenderan a

seran

calculamos

2. Cuando creamos nuestra empresa, ya ................. dos afios estudiando el mercado.
seguiamos

estabamos

llevabamos

3. El hotel fue un éxito desde el inicio; nada mas abrir ya ........... reservadas cinco habitaciones.
llevabamos

eran

teniamos

4. No hay nadie que ........... a montar su propio negocio sin un capital inicial.

se atreve

se atreva

se atrevera

5. El emprendedor que triunfa en su negocio ............. predisposicion para resolver problemas y
............. la iniciativa ante situaciones complejas

nuevas.

tiene/toma

dispone de/tiene

cuenta con/valora

6. No creo que los emprendedores con éxito cuenten con capacidades profesionales
extraordinarias, pero si creo que ........... fey . riesgos.

toman/valoran

sienten/tienen

tienen/asumen

7. Cuando .............. su propia empresa ya .............. un master en gestion de proyectos que le
............. muchisimo.

cred/habia hecho/ayudo

creaba/habia hecho/ayudo

cred/hizo/ayudo



8. Aunque es una empresa muy joven, ........... ya varios premios, entre los cuales, el ultimo, el
Premio a la Empresa Mas Innovadora.
ha obtenido

obtuvo

obtenia

9 e a trabajar en la compra y venta de casas, sector en el que ........... de experiencia y por
eso le ........... muy mal.

Habia empezado/carecio/vaya

Empieza/habia carecido/iba

Empezd/carecia/fue

10. LA cuanto asciende ................ para montar el negocio?
el gasto variable

el capital inicial

beneficio neto

11. Como ........... mucho en este proyecto, ........... en ¢l todo mi empeio.
creia/puse

creo/ponia

crei/pongo

12 e que alguien ........... esta idea antes y no nos ........... a concretizar nada.

Pensabamos/tenia/habiamos atrevido

Pensdbamos/habia tenido/ atrevimos

Habiamos pensado/tenga/ atreviamos

13, e, una busqueda para ver siya .............. una empresa con este nombre.
Hice/existia

Hacia/existia

Hice/existio

14. Yo ........... ideas innovadoras pero ningtn banco ........... apoyar mis proyectos.
tenia/quiso

tuve/queria

habia tenido/habia querido

15. Cuando me licencié, la empresa de mi padre ........... muy pocos clientes y nunca antes ...........
reestructurada.

tuvo/habia sido

tenia/habia sido

ha tenido/fue
16 ............ unos aventureros ............ un negocio solo por intuiciéon y sin haber analizado el
mercado, en un tiempo en el que no ........... mucho dinero para emprender.

Fuimos/Habiamos montado/ se necesitara

Hemos sido/Hemos montado/ se necesita

Eramos/Habiamos montado/ se necesitaba

17. Para subsistir, toda empresa debera tener presencia en i nternet, .......... . deberan disponer de
paginas web claras e interactivas.

para lo que

lo que

que

18. No necesito tener un master para crear una empresa; ........... necesito son medios.

por lo que

donde

lo que

19. El nimero de consumidores ira en aumento, ........... si abrimos el negocio ya, sacaremos
provecho de la coyuntura.

por lo que



lo que

donde

20. En regiones como Andalucia, ......... .. las empresas familiares son tan numerosas, deberian
existir mayors incentivos fiscales para la creacion de pymes.

lo que

donde

para lo que

Pesynbrarel 5x3aMeHa 8 ceMecTpe U 3a4€TOB C OLIEHKOHM B 6 M 7 CEMECTPE ONPEAEIIAIOTCS
OLICHKAMHM «OTIMYHO», «XOPOILO», «YAOBIETBOPUTEIBHO», «HEYIOBICTBOPUTEIBHOY. [l
HOJTY4EHUs MOJOKUTEIBHOM OLIEHKH 3a 3K3aMeH HeoOXoauMo Habpath 6onee 61% mnpaBHIIBHBIX
oTBeToB. OIleHKa BBICTABISETCS B COOTBETCTBHM CO CIEAYIOLIEH TabauIeil ¢ ydeToMm peiTunra
TeKyliei ycrneBaemoctu (B o0beme 40% = 40 6annoB).

90—100 6aymoB 5 — OTIM4YHO
75—89 GayuioB 4 — Xopouio
61-74 6amioB 3 — VIOBJIETBOPUTEILHO
0—60 6asnoB 2 — HeynoBiieTBOpUTENIHHO
4. OneHOYHbBIE MaTepHaJibl il { NMpOBePKH 0CTATOYHBIX 3HAHHI

(chopMUPOBAHHOCTH KOMIIETEHIIM )

3amanme 1. Asocia cada una de estas actuaciones en la gestion de la produccion con las
situaciones que han provocado. (1UI1K-2.2)

ACTUACION EN EL PASADO

1. Ausencia de mantenimiento.

2. Desaparicion de la hoja de ruta para la fabricacion de un producto.
3. Escasez de materias primas.

4. Falta de planificacion de las necesidades materiales.

5. Falta de un sistema de incentivos justo.

6. Huelga de trabajadores.

7. Mano de obra insuficiente.

8. Numero de pedidos més bajo que el nimero de articulos fabricados.
SITUACION ACTUAL

a. Almacenamiento adicional de productos elaborados.

b. Averias en las instalaciones.

c. Desmotivacion del equipo.



d. Disminucion o paralizacion de la produccion.

e. Elaboracion erronea de productos.

f. Escasez de material.

g. Imposibilidad de iniciar el proceso de produccion.
h. Paro de la planta.

Ahora escribe frases relacionando los dos aspectos. Fijate en el ejemplo: Si se hubieran realizado
las labores de mantenimiento, ahora no se producirian averias en las instalaciones.

[IpaBunbHBIE OTBETHI:

2. Si no hubiera desaparecido la hoja de ruta, ahora no
se fabricarian productos erréneos.

3. Si no hubieran escaseado las materias primas, ahora
no disminuiria la produccion.

4. Si se hubieran planificado las necesidades materiales,
ahora no habria escasez de material.

5. Si hubiese existido un sistema de incentivos justo,
ahora el equipo no se desmotivaria.

6. Si no hubiese habido huelga de trabajadores, ahora
no se pararia la planta.

7. Si la mano de obra hubiese sido insuficiente, ahora
seria imposible iniciar el proceso de produccion.

8. Si el numero de pedidos hubiese sido mas bajo que
el nimero de articulos fabricados, ahora tendriamos un
almacenamiento adicional de productos elaborados.

3amanme 2. Sustituye, cuando sea posible, el relativo que por el cual, la cual, los cuales o
las cuales (UITK-2.2).

1. Los obreros que han asistido a la asamblea han decidido hacer huelga.

2. La directora, que establecid reuniones periodicas con los operarios, advierte de la
importancia de mantener informados a los trabajadores.

3. Las trabajadoras de unamindustria como esta que dependen tan poco de sus jefes tienen
que conocer perfectamente los objetivos de produccion.

4. Los dirigentes, que reconocen el papel vital de los supervisores, deberian respetar un
poco mas su trabajo.

5. Los ingenieros que tuvieron capacidad de respuesta ante imprevistos percibieron un
aumento de salario.

6. El jefes de fabricacion, que se ha encargado de redactar las diferentes fichas t écnicas,
ha cometido muchos errores.

[IpaBunbHBIE OTBETHI:

1. Los obreros que han asistido a la asamblea han decidido hacer huelga.



2. La directora, que establecid reuniones periddicas con los operarios, advierte de la
importancia de mantener informados a los trabajadores.

3. Las trabajadoras de una industria como ésta que dependen poco de sus jefes tienen que
conocer perfectamente los objetivos de produccion.

4. Los dirigentes, que reconocen el papel vital de los supervisores, deberian respetar un
poco mas su trabajo.

5. Los ingenieros que tuvieron capacidad de respuesta ante imprevistos percibieron un
aumento de salario.

6. El jefe de fabricacion, que se ha encargado de redactar las diferentes fichas técnicas, ha
cometido muchos errores.

3amanwme 3. Elige la opcion adecuada en cada caso (MOIIK-6.3).

l.Un...... administra las fases sucesivas de una operacion industrial de transformacion.
ingeniero de procesos

supervisor de planta

jefe de mantenimiento

2. El complejo productivo azucarero estd compuesto por cerca de 1200 .......... de cana.
pedidos

clientes

proveedores

3. Los .......... estan formados por todos los intermediarios entre el fabricante de un

producto y el consumidor final.
canales de distribucion
recursos naturales
transportes
4. El comité ejecutivo .......... un representante de cada seccion.
se integra
estd integrado
estd integrado por

5. Como no se ha invertido en ......... .ahora la maquinaria no funciona bien.
mantenimiento

produccion

existencias

6. La fabrica .......... di mis primeros pasos como ingeniero me propuso un contrato

indefinido al terminar mis practicas.
hacia la cual
en la cual
de la cual
7. Ninguno de los jefes .......... trabajé hablaba bien espanol.
para los cuales
a los cuales
por los cuales
8. Nuestro jefe .......... informarnos de que tenian intenciones de cerrar la planta.
hubiera debido
hubiese debido
hubiera debido
9. La rotacién de turnos .............. el servicio de personal.
administra
la administra
los administran
10. Los ingenieros ........... resolvieron el problema fueron premiados



con un incentivo.

los cuales

que

a los que

11. Lograr una mayor .......... productive es el objetivo de una buena gestion empresarial.
contabilidad

rentabilidad

eficiencia

12.Sino .......... escasez de materias primas, .......... el doble.
hubiese habido/hubiésemos producido

habia habido/hubiéramos producido

hubiera habido/produciremos

13. Yo era muy mal estudiante. Nunca .......... la carrera de ingenieria.

terminaria

terminara

hubiera terminado

14. Sin el canal de Panama4, los productos de origen chino nunca .......... masivamente el

mercado europeo.

hubieran invadido

han invadido

habian invadido

15. Es una empresa que ha conseguido aumentar su productividad en medio millon de
horas después de implantar .............. .

la rigidez laboral

la jornada continua

la cultura presencial

16 ........... mucho los costes de fabricacion si .......... un sistema totalmente automatizado.

Disminuiriamos/tuviésemos

Disminuyéramos/tuviéramos

Habriamos disminuido/teniamos

17. En ningin momento .......... que mi propio colega .......... mi jefe.

hubiera imaginado/es

imaginaria/hubiera sido

hubiera imaginado/hubiera sido

18 ........... no calculd correctamente sus necesidades de ......... .

La fabrica/mano de obra

La fabricacion/limpieza de las instalaciones

La medicion/valor afiadido

19.Si.......... debidamente las cantidades a fabricar .......... en materia prima.

se calculasen/se ahorraba

se calcularan/se ahorraria

se calculan/se ahorrd

20. El .......... tiene a su cargo .......... desde su creacion hasta su comercializacion jefe de
producto/una linea de
productos

supervisor/la produccion
capataz/un grupo de obreros

HpaBI/IJ'IbHBIG OTBCTHI:

1. ingeniero de procesos
2. proveedores



. canales de distribucion

. estd integrado por

. mantenimiento

. en la cual

. para los cuales

. hubiera debido / tenian

. la administra

10. Que

11. eficiencia

12. hubiese habido... hubiésemos producido
13. hubiera terminado

14. hubieran invadido

15. la jornada continua

16. Disminuiriamos / tuviésemos

17. hubiera imaginado / hubiera sido

18. La fabrica / mano de obra

19. se calcularan / se ahorraria

20. jefe de producto / una linea de productos

O 031N DN =~ W

3amanwme 4. Elige la opcion adecuada en cada caso (MOIIK-6.3, UTTK-2.2).

l. La Bolsa madrilefia subi6 estasemana ........ 4,79%.

un

uno

2.Le......... queno le .......... mas trabajo si .......... haciendo todo mal.

respondid/diera/seguia

ha respondido/daréa/siguid

respondid/daria/seguia

3.,Qué i, te generan tus ahorros?

extracto

comision

rentabilidad

4. Le pregunté por qué no habia enviado toda la informacion y me dijo que ella .............

que si lo

pensaba/habia hecho

pens6/hizo

ha pensado/ha hecho

5. Estoy perdiendo dinero. La rentabilidad de este fondo es .................. la rentabilidad

media del mercado.

superior a

inferior a

mejor que

6. Un inversor .......... suele .......... en sus inversiones.

conservador /aventurarse

agresivo/arriesgarse

despilfarrador/medirse

7. No hemos tenido suerte con nuestras recientes inversiones en el sector sidertrgico. Los

. rendimientos se han observado en este sector.

mayores
mejores
menores



8. Esto es lo que piensan los politicos de nuestros paises tan desarrollados: las

..................................... hay que privatizarlas y las ..........cc.cee......... hay que

socializarlas.

Ssu

inversiones/carteras

ganancias/pérdidas

especulaciones/comisiones

9. La Bolsa de Barcelona se ha recuperado durante el dia terminando con la .............. de

historia.

mayor subida

mejor baja

peor rentabilidad

L0 QUE coeiieieeeieeiie e vender todas mis acciones, cerrar

todas mis cuentas e instalarme en un paraiso fiscal.

Reitero/deba

Reiteré/deberia

Reiteraba/debera

11. Iberdrola finalizo la jornada con una caida ...................... . 1.25% mientras que Repsol

se revalorizo ... 0,88%.

del/un

de/el

del/0

12. El gasto en salud ................... tres puntos por debajo de la media.

se situd

crecid

ascendio a

13. El Ibex 35 es el principal ..........ccccueeneeeee. de referencia de la bolsa espafiola.
importe

indice

presupuesto

14. Estamos muy satisfechos. El rendimiento de este fondo es muy .......... al que

habiamos

ano.

previsto .

superior

inferior

mejor

15. El analista .......... que, justo una semana antes, los intereses ......... .altisimos.
confirmaba/estuvieron

confirmo/estaban

confirmé/estuvieran

16. Los negocios me van bien. Mi cartera de inversidon es mucho .......... hoy que hace un

mayor
menor

superior

17. El cliente .......... demostrar que su asesor no le .......... todo sobre el producto que

pudo/ha dicho/compra

pudo/habia dicho/compro

habia podido/decia/compré

18. El presidente del Gobierno negd que ..................... llevar a cabo la reforma laboral

sin pactar con los sindicatos.



han querido

quieren

quieran

19. Acepté ese proyecto de inversion porque erael ......... .
mejor

peor

mas bien

20. Me .......... que .......... harto de su trabajo y del acoso de su jefe.
dijo/estaba

dijo/fuera

decia/estuvo

HpaBI/IJ'IBHBIe OTBECThI:

I.un

2. respondid... daria... seguia
3. rentabilidad

4. pensaba... habia hecho
5. inferior a

6. agresivo... arriesgarse
7. menores

8. ganancias... pérdidas
9. mayor subida

10. Reitero... deberia

11. del /un

12. se situd

13. indice

14. superior

15. confirmd... estaban

16. mayor

17. pudo... habia dicho... compré
18. quieran

19. mejor

20. dijo... estaba

3anmanue 5. Elige la opcion adecuada (MOITK-6.3).

l. Si trabajas ocho horas .................... , eso significa que haces cuarenta horas
por dia/por semana

por semana/por dia

por quincena/por mes

2. Le aconsejo que .........c......... mas en su trabajo y que no ................. .

se concentra/se despiste

se concentre/se despista

se concentre/se despiste

R TR permite no perder tiempo.

Establecer limites claros

Extender los limites del trabajo cotidiano

Imponerse actividades sin planificacion previa

4 e, mejor pedirle a mi secretaria que me ............. las llamadas.
Seria/filtrara



Fuera/filtraria

Seria/filtrara

5. Gerardo es muy perfeccionista y/e ............. mas tiempo del habitual en sus tareas.

rentabiliza

despilfarra

invierte

6. Realizar ............. sin haber establecido ............. es un error que hace perder mucho
tiempo.

tareas simultaneas/ninguna prioridad

actividades planificadas/alguna anterioridad

trabajos paralelos/ningun tiempo de sobra

T, comer, tengo poca energia para volver al trabajo.

Después de

Antes de que

Mientras

8 e, conveniente que ........... . algunas medidas.

Seria/anticiparan

Seréd/anticipasen

Fuera/anticipen

9. e empece este proyecto aun no ............. experiencia.

En cuanto/tuve

Cuando/tenia

Durante/tuviera

10. INO evveevieeiene a nadie que ................. el tiempo de poner un poco de orden en
estos papeles?

encuentras/se tome

encontrabas/se tomo

encontraras/se tomara

11. Me iré a casa en cuanto ............ . el informe.

termino

termine

terminar

12. Si el tiempo ........cc........ oro, la gente ................. todo lo possible por acapararlo.

fuera/haria

era/hara

fuese/hiciera

13. A los espaioles les encanta ..........c.cceceeeuennee muchas ......ccccceevenienene en una
misma

jornada o semana.

acumular/citas

reducir/fechas

postergar/jornadas

14. A Pedro ......cccvveevveenneen. el permiso de residencia en EE.UU.

han negado

le han negado

se han negado

15. Antes de firmar este crédito quiero ............. con un abogado.

asesorarme

asesorar

asesorarle

16. Si las reuniones no ................ tan tarde, seguro que ............. mas participantes.

se hicieran/habria



se organizaran/hubiera
se llevasen a cabo/habia

17. No deberias dejar que tus colaboradores ............... en tu despacho libremente.

entraran

entren

entrarian

18. En un futuro, intentaré que el trabajo ................ solo una parte muy limitada de mi
jornada.

ocupa

ocupara

ocupe

19. Siyo .oveeveeneen. 110 TS todo el trabajo posible.

fuera/delegaria

fuese/delegara

seria/delegase

20 i para las tareas es el major consejo para no desperdiciar el tiempo.

Definir una fecha tope
Aceptar estorbos
Decir si todo el tiempo

[IpaBunbHBIE OTBETHI:

. por dia... por semana

. se concentre. .. se despiste
. Establecer limites claros
. Seria... filtrara

. invierte

. tareas simultaneas / ninguna prioridad
. Después de

. Seria... anticiparan

. Cuando... tenia

10. encuentras... se tome
11. termine

12. fuera... haria

13. acumular... citas

14. le han negado

15. asesorarme

16. se hicieran... habria
17. entraran

18. Ocupe

19. fuera... delegaria

20. Definir una fecha tope

O 0 1N DN K W~

KpI/ITepI/II/I OLICHKH. 38.IlaHI/I$[ OILICHMBAETCS MO JaHHOM 5-0anpHOM IIKajie B 3aBHCHMOCTH
OT MPOLCHTA MPAaBUJIbHBIX OTBETOB!

91-100% = 5 6an10B (OIUYHO)

85-90% = 4.75 6an10B (OTIMYHO)
77-84% = 4.5 6a1510B (OTJIMYHO)
69-76% = 4 6anna (xoporuio)

61-68% = 3.75 6anna (xopouio)

53-60% = 3.5 Ganna (xoporio)

45-52% = 3 Oaa (y1oBJIETBOPUTEILHO)



37-44% = 2.75 6anna (ya10BIETBOPUTEIBHO)
29-36% = 2.5 6anna (ynoBIE€TBOPUTEIILHO)
0-28% = 2 Ganna (Hey1OBIECTBOPUTEIBHO)

Nudopmanus o pazpadoryukax

[unses Koncrantun CepreeBud, kKaHa. GUiIoi. HayK, TOICHT, JOICHT Kadeaphbl 0OIIeH,
KOMITBIOTEPHOU ¥ KOTHUTUBHOM JIMHTBUCTUKYU TT'Y.



