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Учебный ппан 38.04.02 Менеджмент 
. Формы пром. а,т. э.е . Итого акад. часов 

Курс 1 Курс 2 . -~ Се Сенест 

Счкт.m.в 
Индекс Наименование 

Экза Зачет, Эка,ер Часов Экспер По Конт. КОкr 
мане мен 

Зачет Факт СР з.е. з.е. э.е. з.е. Компетенции 
оц. тное вз.е. тное ману раб. ропь 

1inoк 1.дищиnпмны (~пи) 84 84 302.4 3024 391.8 2505.4 126.8 30 'D 27 

'ОбАэатепьная часп. 45 45 162.0 1620 200.35 1356.25 63.4 21 9 15 -
+ 61.0.01 Системное и криmческое мышление 1 3 3 36 108 108 12.85 95.15 3 ИУК·1.1; ИУК·1.2; ИУК-1.З 

+ 61.0.02 Управnенческая экономика 1 6 6 36 216 216 29.5 154.8 31.7 6 ИОП<-1.1; ИОПК-'1.2 

+ 61.0.03 Уnравnе,,ие проектами внедрения 
2 3 3 36 108 108 12.85 95.15 3 

ИУК·2.1; ИУК-2.2; ИУК·2,3; ИОПК-'1.1; иоnк-5.2 

агробиотехнолоrий 

+ 61.0.0<I Лидерство и командообразование 3 3 3 36 108 108 12.85 95.15 3 ИУК-З.1; ИУК-З.2; ИУК-3.3; ИУК-6.1; ИУК-6.2; ИУК-6.З 

+ 61.0.05 Деловые комнуникации на анrлийсхом языке 3 6 6 36 216 216 29.5 154.8 31.7 6 
ИУК-'1.1; ИУК-'1.2; ИУК-'1.3 

+ 61.0.06 Межкультурные взаимодействия 2 3 3 36 108 108 12.85 95.15 3 ИУК-5.1; ИУК-5.2 

+ 61.0.07 Инновационная эк~сrема аrробиотехнопоrий 1 3 3 36 108 108 12.85 95.15 3 
ИОПК-1.2; ИОПК-2.2; ИОПК-'1.З 

+ 61.0.08 Управ.пение операциями 1 3 з 36 108 108 12.85 95.15 3 ИОПК-1 .З; ИОПК-3.1; ИОПК-3.2; ИПК·2.5 

+ 61.0.09 · Организациомное поведение и управление 
человеческими ресурсам:н 

2 3 з 36 108 108 12.85 95.15 3 
ИОПК·З.З 

+ 61.0.10 Устойчивое развитие и социальная ИОПК·З.4 

ответственносn, бизнеса 
з з 3 36 108 108 12.85 95.15 3 

+ 61.0.11 Бизнес в сфере аrробиоте,оюпоn.,й 1 3 3 36 108 108 12.85 95.15 3 ИОПК·З.5; ИОПК-'1.З; иоnк-5.1 

+ 61.0.12 Стратеги4еекий маркеn1нг 1 3 3 36 108 108 12.85 95.15 3 ИОПК·2.1; ИОПК-'1.2 

+ 61.0.13 Стратеf>1<t<!О(ий анализ 3 з 3 36 108 108 12.85 95.15 3 ИОПК-1.З; ИОПК-1.4; иоnк-2.1; ИОПК-'1.3 

Часn., формируемая учас;rмм-обраэрваrепьных onюweнмii 39 39 1404 1404 191.4S 1149.15 63.4 9 18 12 

+ Ы.В.01 АрхИП!КfУра бюнес-nроцеа:ое 1 6 6 36 216 216 29.5 154.8 31.7 6 ИОПК-2.2; ИОПК-'1.1; иnк-1.1; ИПК-1.2; ИПК·l.З; ИПК·!.4; ИПК·2.S 

+ Бl.В.02 . ЛоrмС111ка и управление цепями nосrавок 2 3 3 36 108 108 12.85 95.15 3 ИПК·l.3; ИПК·2.4 

+ 61.В.03 КорПОt)<l-.ивные финансы 2 3 3 36 108 108 12.85 95.15 3 ипк-1.1; ипк-2.5 

+ 61.В.04 Управ.пение изменениями 3 3 3 36 108 108 12.85 95.15 3 ИОПК·l.2; ИОПК·3.1; ИОПК-3.3; ИПК-1.4; ИПК-1.5; ИГ1<·2.5 

+ , Бl.В.05 Цифровi,• транефОрмация би3неса 2 6 б 36 216 216 29.5 154.8 31.7 6 ИПК·l.4; ИПК·2.1; ИПК·2.2; ИПК·2.З; ИПК·2.4 

+ 61.В.ДВ.01 Днсцнnпннw (м<>11у11м) no 8Ы6ору 1 (ДВ.1) 1 3 з 108 108 29.65 78.35 з 
ипк-2.2 

+ 61.В.ДВ.01.01 ТРИЗ в с-ном бизнесе 1 3 з 36 108 108 29.65 78.35 з ИПК·2.2 

61.В.ДВ.01.02 Диэайн·мыwление 1 3 3 36 108 108 29.65 78.35 3 ИПК-2.2 

+ 61.В.ДВ.02 Дисцмп,,мны (м<>11у11м) no вwбору 2 (ДВ.2) 2 3 з 108 108 12.85 95.15 з 
ИОПК-2.1; ИОПК·2.2; ипк-2.1 

+ 61.В.ДВ.02.01 '/Большие данные. Data mining 2 3 3 36 108 108 12.85 95.15 3 ИОПК·2.1; ИОПК-2.2; ИПК·2.1 

61.В.Д8.02.02 Технолоntческое nроrнозирование 2 3 3 
1 

36 108 108 12.85 95.15 3 ИОПК-2.1; ИОПК-2.2; ИПК·2.1 

+ 61.В.ДВ.03 Днсqмnпннw (м0Ау11м) по выбору З (ДВ.3) з 3 з 108 108 12.85 95.15 3 
ИПК·l.4; ИПК·2.3 

+ Бl.В.ДВ.03.01 
Праsовые основы внедрени• 

3 3 3 36 108 108 12.85 95.15 
ИПК·l.4; ИПК•2,3 

агробиотехно.nоrий 3 

- Бl.В.ДВ.03.02 
Патенrование и интелпектуальная 

3 3 3 36 108 108 12.85 95.15 3 
ИПК•1,4; ИПК·2.3 

собственность е сфере биотехнологи;; 

+ 61.В.ДВ.04 Дмщнnпмны (м<>11у11м) no вwбору 4 (ДВ.4) з 3 з 108 108 12.85 95.15 3 
ИОПК-2.1; ИОПК•2.2; ИПК•1.4; ИПК·2.З; ИПК·2.4 

- Ы.В.ДВ.04.01 
Аналкз инвестиционной привлекательности 

3 3 3 36 108 108 12.85 95.15 3 
ИОПК-2.1; иоnк-2.2; ИПК·l.4; ИПК-2.З; ИПК-2.4 

бизнес-<1роекта 

+ БI.В.ДВ.04.02 Имнитационное би:энес-моделироеание 3 3 3 36 108 108 12.85 95.15 3 ИОПК·2.1; ИОПК·2.2; ИПК·!.4; ИПК-2.З; ИПК-2.4 

+ Бl.В.ДВ.05 Дисцмп,,мнw (-у11м) по вwбору 5 (ДВ.5) 2 3 з 108 108 12.85 95.15 3 
иопк-1.2; ИОПК·2.2; ИПК-23 

+ Бl.В.ДВ.05.01 Цифровой маР«етмнr 2 3 3 36 108 108 12.85 95.15 3 ИОПК-1.2; -ИОПК-2.2; ИПК·2.3 

. Бl.В.ДВ.05,02 Управление продажами 2 3 3 36 108 108 12.85 95,15 3 ИОПК·l.2; ИОПК-2.2; ИПК·23 

+ БI.В.ДВ.06 Дмщнnпмнw (-,.пн) по вwбору 6 (ДВ.6) з 3 з 108 108 12.85 95.15 3 
ИПК·1.З; ипк-2.2 



Учебный ппан 38.04.02 Менеджмент 
. . Формы пром. атт. з.е . И'тоrо акад. часов 

Курс 1 Курс 2 

Семест Семест Семесr Семест 
. 

СЧ"1"i!ТЪВ 
Индекс Нам.меt1ование 

Экэа 
Зачет 

Зачете Эксnер Чаоов Эксnер По кокт. Кокr 
мане Mett 

Факт 
раб. 

СР з.е. з.е. з.е. з.е. Комnеrеt<ЦИИ 
оц. тмое в з.е. "Пiое плану ропь 

+ Б!. В.ДВ.06.01 Управление рисками и комплаенс 3 3 3 36 108 108 12.85 95.15 3 ипк-1.3; ипк-2.2 

. Бl.В.ДВ.06.02 Оценка бизн,са 3 3 3 36 108 108 12.85 95.15 3 ипк-1.з; ипк-2.2 

Бnок 2.Пракnаса V 27 9n 9n 9 963 3 з 21 

06язпеm.ная часJЪ 27 27 972 972 9 963 з з 21 

+ 52.0.01 Уче6на• npal<Тllкa 3 3 3 108 108 2.lS 105.75 3 иопк-1.з; ИОПК-1.4; ИОПК-4.2; ИОПК-5.1; ИПК-2.2 

+ Б2.О.01.01(У) Научно-исспедоватепьска• работа 3 3 3 36 108 108 2.25 105.75 3 иопк-1.З; ИОПК·l.4; ИОПК-4.2; ИОПК-5.1; ИПК-2.2 

ИОПК-1.1; иопк-1.2; ИОПК-1.З; ИОПК-1.4; ИОПК-2.1; ИОПК-2.2; 
ИОПК-3.1; ИОПК-3.2; ИОПК-3.3; ИОПК-3.4; ИОПК-3.5; ИОПК-4.1; 

+ 62.0.02 Промзеодсnемна• nрактмка 2 44 24 24 864 864 6.75 857.lS 3 21 ИОПК-4.2; ИОПК-4.З; ИОПК-5.1; ИОПК-5.2; иnк-1.1; ИПК-1.2; ипк-
1,3; ИПК-1,4; ИПК-1.5; ИПК·2.1; ИПК-2.2; ИПК·2.3; ИПК·2.4; ИПК-2.5 

+ 62.0.02.Оl(П) Орrанмзационно-управnенческая практика 4 12 12 36 432 432 2.25 429.75 12 
ИОПК·l.4; ИОПК-3. 1; ИОПК-3.2; ИОПК·З.З; ИОПК-3.4; ИОПК-3.S; ипк-1.1; 
ИПК-2.1; ИПК-2.2; ИПК-2.3; ИПК-2.4; ИПК-2.5 

Проектна• npaom,кa; моделирование бизнес-
ИОПК·l.1; ИОПК-1.2; ИОПК-4.1; ИОПК-4.2; ИОПК-4.3; ИОПК·S.1; ИОПК·S.2; 

+ Б2.О.02.02(П) 
проекта в об.nасrи аrробиотехнолоntй 2 3 3 36 108 108 2.25 105.75 3 ИПК·l.5 

+ 62.0.02.ОЗ(П) Анал=чеаса• практика 4 9 9 36 324 324 2.25 321.75 9 
ИОПК·l.3; ИОПК·l.4; ИОПК·2.1; ИОПК·2.2; ИОПК-4.2; ИПК·l.2; ИПК·l.3; ИПК· 
1.4 

6nок 3.Государсn~е_,. итоrова• аттестация 9 9 324 324 5 319 9 

+ 63.О!(Г) 
Подготовка к С№че и С№ча государсп,енного 

4 3 3 36 108 108 4.5 103.5 3 
УК·S; ОПК·l; ОПК·З; ПК·I; ПК·2 

экзамена 

П(\l\l'OТOВl(<I к процедуре защиn., и защкта 
YK·I; УК·2; УК·З; УК-4; УК·S; УК-6; ОПК·l; ОПК-2; ОПК·3; ОПК-4; ОПК-5; ПК· 

+ БЗ.02(д) 
выпускной квалификационной работы 4 6 6 36 216 216 0.5 215.5 б 1; ПК·2 

ФТД.Факу11Ьтатмвные дисцим- з 3 108 108 25.95 82.05 2 1 

+ ФТД.01 Премодуль (введение в агробиоте,с,юлогии) 1 1 1 36 36 36 6.55 29.45 1 ИОПК·S.1 

+ ФТД.02 
Премодуль (циклическая экономика и ИОПК·l.2 

управление о,ходами) 
1 1 1 36 36 36 6.55 29.45 1 

+ ФТД.03 Кампуосые курсы 4 1 1 36 36 36 12.85 23.15 1 ИОПК·2.2 



СПРАВОЧНИК КОМПЕТЕНЦИЙ 

Индекс Содержание Тип 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных си~уаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий УК 

ИУК-1.1 Выявляет проблемную си~уацию, на основе системного подхода осуществляет её многофакторный анализ и диагностику -

ИУК-1.2 
Осуществляет поиск, отбор и систематизацию информации для определения альтернативных вариантов стратегических решений в 
проблемной ситуации 

-

ИУК-1.3 Предлагает и обосновывает стратегию действий с учетом ограничений, рисков и возможных последствий -

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла УК 

ИУК-2.1 Формулирует цель проекта, обосновывает его значимость и реализуемость -
ИУК-2.2 Разрабатывает программу действий по решению задач проекта с учетом имеющихся ресурсов и ограничений -
ИУК-2.3 Обеспечивает выполнение проекта в соответствии с установленными целями, сроками и затратами -

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели УК 

ИУК-3.1 Формирует стратегию командной работы на основе совместного обсуждения целей и направлений деятельности для их реализации -

ИУК-3.2 
-

Организует рабо~у команды с учетом объективных условий (технология, внешние факторы, ограничения) и индивидуальных 
возможностей членов команды 

-

ИУК-3.З 
Обеспечивает выполнение поставленных задач на основе мониторинга командной работы и своевременного реагирования на 
существенные отклонения 

-

УК-4 
Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и 

УК 
профессионального взаимодействия 

ИУК-4.1 
Обосновывает выбор ак~уальных коммуникативных технологий (информационные технологии, модерирование, медиация и др.) для -
обеспечения академического и профессионального взаимодействия 

ИУК-4.2 
Применяет современные средства коммуникации для повышения эффективности академического и профессионального -
взаимодействия, в том числе на иностранном (ых) языке (ах) 

ИУК-4.3 
Оценивает эффективность применения современных коммуникативных технологий в академическом и профессиональном 
взаимодействиях 

-

/УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие куль~ур в процессе межкуль~урного взаимодействия УК 

ИУК-5.1 Выявляет, сопоставляет, типологизирует своеобразие куль~ур для разработки стратегии взаимодействия с их носителями -

ИУК-5.2 Умеет организовывать и модерировать межкуль~урное взаимодействие -

I УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе 
УК 

самооценки 

ИУК-6.1 
Разрабатывает стратегию личностного и профессионального развиmя на основе соотнесения собственных целей и возможностей с 
развитием избранной сферы профессиональной деятельности 

-

ИУК-6.2 
Реализует и корректирует стратегию личностного и профессионального развития с учетом конъюнк~уры и перспектив развития 

рынка труда 
-

ИУК-6.3 
Оценивает результаты реализации стратегии личностного и профессионального развития на основе анализа (рефлексии) своей 
деятельности и внешних суждений. 

-



СПРАВОЧНИК КОМПЕТЕНЦИЙ 

Индекс Содержание тип 

ОПК-1 
Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне) экономической, организационной и 

опк 
управленческой теории, инновационных подходов, обобщения и критического анализа практик управления 

ИОПК-1.1 Знает экономическую, организационную и управленческую теорию в объеме, необходимом для решения профессиональных задач -

ИОПК-1.2 
Применяет инновационны:е подходы, основанные на достижениях экономической, организационной и управленческой теорий, для -
решения профессиональных задач 

ИОПК-1.3 Обобщает и проводит критический анализ практик управления -
ИОПК-1.4 Применяет методы обобщения и критического анализа практик управления -

ОПК-2 
Способен применять современные техники и методики сбора данных, продвинутые методы их обработки и анализа, в том числе 

опк 
использовать интеллектуальные информационно-аналитические системы, при решении управленческих и исследовательских задач 

ИОПК-2.1 Применяет современные техники и методики сбора данных, продвинутые методы их обработки и анализа -

ИОПК-2.2 Использует интеллектуальные информационно-аналитические системы, при решении управленческих и исследовательских задач -

Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие решения, оценивать их операционную и 
ОПК-3 организационную эффективность, социальную значимость, обеспечивать их реализацию в условиях сложной (в том числе кросс- опк 

культурной) и динамичной среды 

ИОПК-3.1 Самостоятельно принимает обоснованные организационно-управленческие решения в условиях сложной динамичной среды -

ИОПК-3.2 Знает теорию операционного управления, оценивает операционную эффективность управленческих решений -

ИОПК-3.3 
Знает теорию организационного поведения и управления человеческими ресурсами, оценивает организационную эффективность -
управленческих решений в кросс-культурной динамичной среде 

ИОПК-3.4 Оценивает социальную от,ветственность б!"3неса, определяет направления устойчивого развития -

ИОПК-3.5 
Обеспечивает реализацию организационно-управленческих решений в условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и 
динамичной среды 

-

Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с использованием современных практик управления, 

ОПК-4 лидерских и коммуникативных навыков, выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать стратегии создания и опк 

развития инновационных направлений деятельности и соответствующие им бизнес-модели организаций 

ИОПК-4.1 
Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с использованием современных практик управления, -
лидерских и коммуникативных навыков 

ИОПК-4.2 Выявляет и оценивает новые рыночные возможности -

ИОПК-4.З 
Разрабатывает стратегии создания и развития инновационных направлений деятельности и соответствующие им бизнес-модели -
организаций 

ОПК-5 
Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в менеджменте и смежных областях, выполнять научно-

исследовательские проекты 
опк 

ИОПК-5.1 Обобщает и критически оценивает научные исследования в менеджменте и смежных областях -

ИОПК-5.2 Выполняет научно-исследовательские проекты -
ПК·l Способен анализировать nроцессную архитектуру организации . 



СПРАВОЧНИККОМПЕТЕНЦИЙ 

1 Индекс Содержание Тип 

ИПК-1.1 Определяет требования к процессной архитектуре организации исходя из структуры бизнеса, целей и стратегии организации -

ИПК-1.2 Собирает информацию о процессной архитектуре организации -

ИПК-1.3 
Анализирует соответствия существующей nроцессной архитектуры организации требованиям, определенным к процессной 
архитектуре организации исходя из структуры бизнеса, целей и стратегии организации 

-

ИПК-1.4 Выявляет возможности усовершенствования процессной архитектуры организации -
ИПК-1.5 Оформляет результаты анализа и презентует процессную архитектуру организации -

l nк-2 Способен разрабатывать и усовершенствовать nроцессную архитектуру организации -
ИПК-2.1 Систематизирует информацию о процессной архитектуре организации -

ИПК-2.2 Выбирает референтную модель и методологию проектирования процессной архитектуры организации -

ИПК-2.3 
Адаптирует референтную модель и методологию проектирования процессной архитектуры организации к структуре бизнеса, целям и -
стратегии организации 

ИПК-2.4 Разрабатывает процессную архитектуру организации -

ИПК-2.5 
Контролирует соответствие моделей процессов организации или административных регламентов организации утвержденной -
процессной архитектуре организации 



РАСПРЕДЕЛЕНИЕ КОМПЕТЕНЦИЙ 

Индекс Наименование Формируемые компетенции 

ИУК-1. 1; ИУК-1.2; ИУК-1.3; ИУК-2.1; ИУК-2.2; ИУК-2.3; ИУК-3.1; ИУК-3.2; ИУК-3.3; ИУК-4. 1; ИУК-4.2; ИУК-4.З; ИУК-5.1; 

ИУК-5.2; ИУК-6.1; ИУК-6.2; ИУК-6. З; ИОПК-1.1; ИОПК-1.2; ИОПК-1.3; ИОПК-1.4; ИОПК-2.1; ИОПК-2. 2; ИОПК-3.1; ИОПК-

Б1 Дисциплины (модули) 
3.2; ИОПК-3.3; ИОПК-3.4; ИОПК-3.5; ИОПК-4. 1; ИОПК-4.2; ИОПК-4.3; ИОПК-5.1; ИОПК-5.2; ИПК-1.1; ИПК-1.2; ИПК-1.3; 
ИПК-1.4; ИПК-1.5; ИПК-2.1; ИПК-2.2; ИПК-2.З; ИПК-2.4; ИПК-2.5 

ИУК-1.1; ИУК-1.2; ИУК-1.3; ИУК-2.1; ИУК-2.2; ИУК-2.3; ИУК-3.1; ИУК-3.2; ИУК-3 .3; ИУК-4.1; ИУК-4.2; ИУК-4.З; ИУК-5.1; 

Бl.О Обязательная часть 
ИУК-5.2; ИУК-6.1; ИУК-6.2; ИУК-6.3; ИОПК-1.1 ; ИОПК-1.2; ИОПК-1.З; ИОПК-1.4; ИОПК-2.1; ИОПК-2.2; ИОПК-3. 1; ИОПК-
3.2; ИОПК-3.З; ИОПК-3.4; ИОПК-3 .5; ИОПК-4. 1; ИОПК-4.2; ИОПК-4.3; ИОПК-5.1; ИОПК-5.2; ИПК-2.5 

Бl.O.01 Системное и критическое мышление ИУК-1.1; ИУК-1.2; ИУК-1.3 

Бl.O.02 Управленческая экономика ИОПК-1.1; ИОПК-4.2 

Бl.O.03 Управление проектами внедрения агробиотехнологий ИУК-2.1; ИУК-2.2; ИУК-2.3; ИОПК-4.1; ИОПК-5.2 

Бl.O.04 Лидерство и командообразование ИУК-3.1; ИУК-3.2; ИУК-3.3; ИУК-6.1; ИУК-6.2; ИУК-6.3 

Бl.O.05 Деловые коммуникации на английском языке ИУК-4.1; ИУК-4.2; ИУК-4.3 

Бl.O.06 Межкультурные взаимодействия ИУК-5.1; ИУК-5.2 

Бl.O.07 Инновационная экосистема агробиотехнологий ИОПК-1.2; ИОПК-2.2; ИОПК-4.3 

Бl.O.08 Управление операциями ИОПК-1.З; ИОПК-3.1; ИОПК-3.2; ИПК-2.5 

Бl.O.09 
Организационное поведение и управление ИОПК-3.3 

человеческими ресурсами 

Бl.O.10 
Устойчивое развитие и социальная ответственность ИОПК-3.4 

бизнеса 

Бl.O.11 Бизнес в сфере агробиотехнологий ИОПК-3.5; ИОПК-4.З; ИОПК-5.1 

Бl.O. 12 Стратегический маркетинг ИОПК-2. 1; ИОПК-4.2 

Бl.O. 13 Стратегический анализ ИОПК-1.З; ИОПК-1.4; ИОПК-2. 1; ИОПК-4.З 

Sl.B Часть, формируемая участниками образовательных ИОПК-1.2; ИОПК-2. 1; ИОПК-2.2; ИОПК-3.1; ИОПК-3.3; ИОПК-4.1; ИПК-1.1; ИПК-1.2; ИПК-1.3; ИПК-1.4; ИПК-1.5; ИПК-

отношений 2.1; ИПК-2.2; ИПК-2.3; ИПК-2.4; ИПК-2.5 

Бl.В.01 Архитектура бизнес-процессов ИОПК-2.2; ИОПК-4.1; ИПК-1.1; ИПК-1.2; ИПК-1.3; ИПК-1.4; ИПК-2.5 

Бl.В.02 Логистика и управление цепями поставок ИПК-1.З; ИПК-2.4 

Бl .В.03 Корпоративные финансы ИПК-1.1; ИПК-2.5 

Бl.В.04 Управление изменениями ИОПК-1.2; ИОПК-3.1; ИОПК-3.З; ИПК-1.4; ИПК-1.5; ИПК-2.5 

Бl.В.05 Цифровая трансформация бизнеса ИПК-1.4; ИПК-2.1; ИПК-2.2; ИПК-2.З; ИПК-2.4 

Бl.В.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 {ДВ. 1) ИПК-2.2 

Бl.В.ДВ.01.01 ТРИЗ в современном бизнесе ИПК-2.2 

Бl.В.ДВ.01.02 Дизайн-мышление ИПК-2.2 

Бl.В.ДВ.02 Дисциплины (модули) по выбору 2 (ДВ.2) ИОПК-2. 1; ИОПК-2.2; ИПК-2.1 

Бl.В.ДВ.02.01 Большие данные. Data mining ИОПК-2.1; ИОПК-2.2; ИПК-2.1 

Бl.В.ДВ.02.02 Технологическое прогнозирование ИОПК-2.1; ИОПК-2.2; ИПК-2.1 

Бl.В.ДВ.03 Дисциплины (модули) по выбору 3 (ДВ.З) · ИПК-1.4; ИПК-2.3 

Бl.В.ДВ.03.01 Правовые основы внедрения агробиотехнологий ИПК-1.4; ИПК-2.З 

Бl.В.ДВ.03.02 
Патентование и интеллектуальная собственность в ИПК-1.4; ИПК-2.З 

сфере биотехнологий 



РАСПРЕДЕЛЕНИЕ КОМПЕТЕНЦИЙ 

Индекс Наименование Формируемые компетенции 

61.В.ДВ.04 Дисциплины (модули) по выбору 4 (ДВ.4) ИОПК-2.1; ИОПК-2.2; ИПК-1.4; ИПК-2.3; ИПК-2.4 

Бl.В.ДВ.04.01 
Анализ инвестиционной привлекательности бизнес- ИОПК-2.1; ИОПК-2.2; ИПК-1.4; ИПК-2.3; ИПК-2.4 

проекта 

Бl.В.ДВ.04.02 Иммитационное бизнес-моделирование ИОПК-2.1; ИОПК-2.2; ИПК-1.4; ИПК-2.3; ИПК-2.4 

61.В.ДВ.05 Дисциплины (модули) по выбору 5 (ДВ.5) ИОПК-1.2; ИОПК-2.2; ИПК-2.3 

Бl.В.ДВ.05.01 Цифровой маркетинг ИОПК-1.2; ИОПК-2.2; ИПК-2.3 

Б1.В.ДВ.05.D2 Управление продажами ИОПК-1.2; ИОПК-2.2; ИПК-2.3 

61.В.ДВ.Об Дисциплины (модули) по выбору 6 (дВ.6) ИПК-1 .3; ИПК-2.2 

61.В.ДВ.06.01 Управление рисками и комплаенс ИПК-1 .3; ИПК-2.2 

Б1.В.ДВ.Об.D2 Оценка бизнеса ИПК-1.З; ИПК-2.2 

ИОПК-1.1; ИОПК-1.2; ИОПК-1.3; ИОПК-1.4; ИОПК-2.1; ИОПК-2.2; ИОПК-3.1; ИОПК-3.2; ИОПК-3.З; ИОПК-3.4; ИОПК-3.5; 

Б2 Практика ИОПК-4.1; ИОПК-4.2; ИОПК-4.3; ИОПК-5.1; ИОПК-5.2; ИПК-1.1; ИПК-1.2; ИПК-1.3; ИПК-1.4; ИПК-1 .5; ИПК-2.1; ИПК-2.2; 
ИПК-2.З; ИПК-2.4; ИПК-2.5 

ИОПК-1.1; ИОПК-1.2; ИОПК-1.3; ИОПК-1.4; ИОПК-2.1; ИОПК-2.2; ИОПК-3. 1; ИОПК-3.2; ИОПК-3.3; ИОПК-3.4; ИОПК-3.5; 

Б2.О Обязательная часть ИОПК-4.1; ИОПК-4.2; ИОПК-4.3; ИОПК-5.1; ИОПК-5.2; ИПК-1.1; ИПК-1.2; ИПК-1.3; ИПК-1.4; ИПК-1.5; ИПК-2.1; ИПК-2.2; 
ИПК-2.З; ИПК-2.4; ИПК-2.5 

62.0.01 Учебная практика ИОПК-1.З; ИОПК-1.4; ИОПК-4.2; ИОПК-5.1; ИПК-2.2 

62.O.01.0l(Y) Научно-исследовательская работа ИОПК-1.З; ИОПК-1.4; ИОПК-4.2; ИОПК-5.1; ИПК-2.2 

ИОПК-1.1; ИОПК-1.2; ИОПК-1.3; ИОПК-1.4; ИОПК-2.1; ИОПК-2.2; ИОПК-3.1; ИОПК-3.2; ИОПК-3.3; ИОПК-3.4; ИОПК-3.5; 
62.0.02 Производственная практика ИОПК-4. 1; ИОПК-4.2; ИОПК-4.З; ИОПК-5.1; ИОПК·S.2; ИПК·l.1; ИПК·l.2; ИПК-1.3; ИПК-1.4; ИПК-1.5; ИПК-2.1; ИПК-2.2; 

ИПК-2.З; ИПК-2.4; ИПК-2.5 

Б2.O.02.Оl{П) Организационно-управленческая практика 
ИОПК-1.4; ИОПК-3.1; ИОПК·З.2; ИОПК-3.3; ИОПК-3.4; ИОПК·З.5; ИПК-1.1; ИПК-2.1; ИПК-2.2; ИПК-2.3; ИПК-2.4; ИПК-
2.5 

62.O.02.02(П) 
Проектная практика; моделирование бизнес-проекта ИОПК-1.1; ИОПК-1.2; ИОПК-4.1; ИОПК-4.2; ИОПК-4.З; ИОПК-5.1; ИОПК-5.2; ИПК-1.5 

в области агробиотехнологий 

62.O.02.ОЗ(П) Аналитическая практика ИОПК-1.3; ИОПК-1.4; ИОПК-2.1; ИОПК-2.2; ИОПК-4.2; ИПК-1.2; ИПК-1.З; ИПК-1.4 

Б2.В 
Часть, формируемая участниками образовательных 
опюшений 

63 Государственная итоговая аттестация УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1; ПК-2 

63.Оl(Г) 
Подготовка к сдаче и сдача государственного УК-5; ОПК-1; ОПК-3; ПК-1; ПК-2 

экзамена 

БЗ.02(Д) 
Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1; ПК-2 

квалификационной работы 

ФТД Факультативные дисциплины ИОПК-1.2; ИОПК-2.2; ИОПК·S.1 

ФТД.01 Премодуль (введение в агробиотехнологии) ИОПК-5.1 

ФТД.02 
Премодуль (циклическая экономика и управление ИОПК-1.2 

отходами) 

ФТД.03 Кампусные курсы ИОПК-2.2 



КУРС1 

Сем&СТр 1 Сем~2 Итоrоuкурс 

Академнчес.:их часое Академнчеаих часоа Акад&мичес.их часов 3.8. 

Nt Индекс Намменованме 
Каф, -· Ко+< КРат Конт 3.8. Недель Кснтраr,1, КРат Кокт J.e. Неделt. ,_._ 

КРат Кокт Bcero 
н.д .... 

Всего 
тап. 

Лек Пр KPro 
т 

Кри СР 
роль 

Всего Кон тап. пе, Пр KPro 
т 

Кри СР 
роnь 

Bcero Кон таlСf. Лек Пр КРrо 
т 

Крм СР 
роnь 

ИТОГО (с факу11ьr.m,еами) 1152 32 1080 30 2232 ~ 4Н/б - 1-- 22 '1/б - 1----- 20 l/6 1--
ИТОГО ro 00 (без факультm<вов) 1080 30 1080 30 21!50 15О 

ОП, факультативы (в,_ ТО) 48.5 54.Э ~ ~ 1--
УЧЕБНАЯ 1-WРУЗКА, ОП, факультативы (в IJel]МQI\ экэ. а.:.) •7.6 31.7 35.7 

1-- -(акад.ча,r/нед) Ау-наrрузка 6.5 6.3 6А ,___ 
1-- -катнстная работа 7.Э 6.9 7.1 

m:21 m : 11 m,зв 
ДИЩМПЛКНЫ (МОДУЛИ) 1080 152.!1 40 96 8.3 8.6 863.7 63,4 30 

Э: 11/3 
972 119 . .S 32 76 7.15 4.3 820.85 31.7 27 1/3 2052 272.35 72 172 15 • .S 12.9 16114.55 95.1 57 1/3 

Э: 1 Э: 21/3 
1 61.0.01 Сисrенное и крмтм~ мышление за 108 12.85 12 0.85 95.15 3 за 108 12.85 12 0.85 95. 15 , 3 

1--2 ol.0.02 Управленческая э«ономика э, 216 29.5 8 16 1.2 4.3 154.8 31.7 6 э. 2 16 29.5 8 16 1.2 4.3 154.8 31 .7 6 
1--

3 61.0 .03 Уnравле1tие nрое.ста"" внедреtiия 
за 108 12.85 4 8 0.85 95.15 3 за 108 12.85 4 8 0.85 95.15 3 o,-,,oбмcnexнonorni\ 

4 61.0.06 МежкупьуУрнwе еза~инодейс:r&кя за 108 12.85 12 0 .85 95.15 3 за 108 12.85 12 
,._ 

0,85 95.15 . 3 -5 БLО.07 
ИнноеаЦЮЮtая 3'1<ОСЖ:ТеМа 

за 108 12.85 4 8 0.85 95.15 3 за 108 12.85 4 8 0,85 95.15 3 а,rробмотех~ю.r~ОП411 ,,__ 
б Б1.О.08 Уnраеление оnерациями 3аО 108 12.85 4 8 0.85 95.15 3 3аО 108 12.85 4 8 0.85 95.15 3 

1--
7 61.0,О, Оргзнизацмонное поведение и уnрг~вленме 

3аО 108 12.85 4 8 0.85 95.15 3 зао 108 12.85 4 в О.В5 95.15 3 чеnовеческимн ресурс.ами 

1-8 Бl,0.11 Би:эмес в сфере аrрабиоте!Uiоооrмй за 108 12.85 4 8 0.85 95.15 3 за 108 12.85 4 8 0.85 95. 15 3 
108 : 

1--9 БLО.12 Стратеrи-.еск.иК маркепtнr за 108 12.85 4 8 0.85 95.15 3 за 12.85 4 8 0.85 95. 15 3 ,___ 
10 61.В.01 ~ бмэнес-працессов э, 216 29.5 8 16 1.2 4.3 154,8 31.7 6 э« 216 29.5 8 16 1.2 4.3 154.8 31.7 8 

1--11 Ы.В.02 Лоrмсrмкь м уnраеленне цеnямм nостэQО«. за 108 12.В5 4 8 0,85 95.15 3 за 108 12.85 4 8 0.85 95.15 3 -12 bl.S.03 Короора-пtвные фмнаНС1,1 за 108 12.85 4 8 0.85 95.15 3 за 108 12.85 4 8 0.85 95.15 3 
31.7 6 

~ IЗ бl.S.OS Цифровая ,р,ансфорнзцмя бизнеса э, 216 29.5 в 16 1.2 4.3 154.8 31.7 6 э, 216 29.5 в 16 12 4 .3 154.8 

-----14 Бl.8.Д.8.01.01 ТРИЗ в современном бизнесе за 108 29.65 8 20 1,65 78.35 3 за 108 29.85 8 20 1.65 7В.35 3 
15 61.8,,48.01.V} ДюаЧн-JNшленне за 108 29.65 в 20 1.65 78.35 3 за 108 29.65 8 

~ 

20 1.65 78.35 3 -16 61.В.ДВ.02.01 Eioliьw11e .мннwе. Oata minlng за 108 12.85 4 8 0.85 95.15 3 за 108 12.85 4 8 0 .85 95.15 з -17 61.8,,48.01.0} Техно.поrическое прогнозироtJВN~ за 108 12.85 4 8 0.85 95.15 3 за 108 12.85 4 в · 0.85 95.15 з -18 ~1.8.ДВ.05.01 Цифровой маркетинг за 108 12.85 4 8 О.В5 95.15 3 за 108 12.85 4 в 0 .85 95.15 3 
19 61.8,дJJ.OS.Ol Упр;юленнеnJ)QllдЖани за 108 12 .85 4 8 О.В5 95.15 3 за 108 12.85 . 4 в 0 .85 95. 15 -3 

'--
20 ФТА.01 Премолу11о (введение е г~rробкотехНО11огми) за 36 6 .55 2 4 0.55 '129,45 1 за 36 6.55 2 4 0.55 29.45 1 

1--
21 ФТД.02 

Преноду.nь (цмlt/Jмчес:с.аи эсоноиика м 
за 36 6 .55 2 4 0.55 29.45 1 за 36 6.55 2 4 0.55 29.45 1 уnрав.nенме отх.ода14и) 

ФОРМЫ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АПЕСJАЦИК Э,ц2) Зо{7) 3аО Э<За(б) 3аО Э,с(З) За(IЗ) 3"0(2) 

ПРАКТМI\И 1 (План) 1 108 1 2.25 2.25 105,75 3 2 1 108 2.25 2.25 105.75 з 2 
ПpoelCТ'Нalll nраКТМ10i мод.еnироеанме 

i 

62.О.02.02(П) би:энес-nрое«Та в обмстм За 108 2.25 2.25 105.75 
аrрс6иотехно.поrмЙ: 

3 2 за 108 2.25 2.25 105.75 3 2 

ГОСУдАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТП:СfАW1 (Пnан) 1 1 1 1 

КАНIIКУJIЫ 1 6 7 



КУРС 1 

№ И.щеке Наимоtt0аание Семестр 

j,[П)fQ (С факультm<еаN•) 

i,rroro по ОП (без факультаmвсе) 

~. фаqльтатиsы (в П"l'МQII 10) 

УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА, оп, факультатиsы (в neptQД экз. оос.) 

(3КЗД.Час/нед) Аудкторная наrрузl<! 

Кокr.>ктная работа 

lдж:циnлины (МОДУЛИ) 

1 61.0.01 , Системное и l(J)МТМчеаое мышnение 1 
2 61.0.02 Управпеже:::ка:11 экономика 1 

з Б1.0.ОЗ 
Ynpaanei,n,e nроеnэмм ВttедРенкя 
аrробмоrех:НО11оrий 

2 

4 6L0.Об Ме:uуль:rурные 8Э8мнодемст8ия 2 

5 Ы.0.07 
Инноеац..он14аЯ1 Э1tОСмсrена 

1 ~-б 61.0.08 , Уnрг~е.nенме оnерацкяки 1 

7 61.0.09 Орrilтtзационное пов.едеttме и уnраменме 2 
чеnовечеосими i,ecvix:aмм 

8 Ыд11 б.t.энес: • сфеа:)е аrробиотехнопоrмй 1 

9 61.0.12 ~й маркеntнг 1 

10 Ы.В.01 ~тура биэнес-лJХЩеССОв 1 

11 61.8.02 ИЬ-Мстнка и упрамение цеn:ямм nocтa80IC. 2 
12 61.8.ОЗ Корооративные фммансы 2 
13 61.8.05 Цифровая трансфорнаци:А бизнеа 2 
14 61.8.ЦВ.01.01 ТРИЗ в современном бмэн«е 1 
15 6L8.дJJ.OJ.I)} 1/Jнзайн-нышлеJtне 1 

16 Бl.В.ДВ.02.01 Боnьwи,е мннwе. Data mk)ing 2 
17 61.8.ДВ.01.ОZ Техно/КЛfW!J:ХОе пропюзнроtuJнне 2 
18 61.8.ДВ.ОS.01 ЦифроВОК нар«етннr 2 
19 61.8.ДВ.05.01 Уn1»впенне. npQДi/ЖiЖlf 2 

20 ФТД.01 Прем0д.уль (ввеление в а~оnоrии) 1 

21 ФТД.02 ПрС!:нодуль (цикnичес~А э«ономн~ и 
1 yn,,..,......, -=-•> 

ФОРМЫ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСrАЦИИ 

ПРАКТИКИ 1 (План) 

62.0.02 .02(П) 
Проектная npalt'ТМx.a; модеnмРоЕ,ание 

бюнес-прое,:та в области 2 
аrробмотехно.nогнй 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АПЕС1'АЦ11 (План) 

КАНИКУЛЫ 



КУРС2 

Семестр 3 Семесrр4 иrою за ,:урс 

Аl~:а,демичесжмх часое Аll:адемм-.еских часов Al;aдefollloNE!CCIOC часов 3:.8. 

"" ИНАекс:: На~мекование 
Н~ел1t 

Каф. 
Коктроnь КРот КО+tТ s.e. Нед.,,ь Коюрсль Кон . ...,. Ко,п з.е. Недеnь КомtРМ• КРат Конт 

Всеrо Bcero Кон тасt. л •• Пр КРто Кр, СР Всеrо Ле, Пр КРто Крм СР Bcero Кон такт. Лек Пр КРто Крм СР 
т роль 1акт. т реnь т роль 

итого (с ФО<Уnьтативами) !ООО ..20.... 1116 31 ~ 61 
22 2/6 ,__ --- 20 - <22/б 

ИТОГО ПО ОП (без фal(y,.,r.mt808) 1080 30 1080 30 ll60 60 
on. факульr.m,вы (в,_ ТО) 48.7 ~ --- ,__ 

УЧЕБНАЯ 1WРУЗКА, Ofl, факуль-rаntВЫ (В периQД ЭКЗ. с,с.) ~ - i.!=! 
(аю,д.чос/нед) Аудитор1<ая наrруэка 5.6 2.8 --- - ---КОкт.1~ работа 6.2 3.1 

10: 19 10, ТО: 19 
lдиа.tиnлины (МОДУЛИ) 972 119.45 28 80 7.15 4.3 820.85 31.7 27 1/3 972 119.45 28 80 7.15 4.3 820.85 3 1.7 27 1/3 

Э: 1 Э: 
Э:1 

1 Бl.0.04 Лндерство -. коман.дообра:юеа.нме э, 108 12.85 4 8 0.85 95.15 3 з. 108 12.85 4 8 0.85 95.15 3 
>---

2 БLO.0S 
Деповые «:оммvникации на анr11иiiс«ом 

э, 216 29.5 24 1.2 4.3 154.8 3 1.7 6 :э,, 216 29.5 24 12 4.3 154.8 31.7 6 
язь..:е ,____ 

3 61.0.10 Устой"Чи!Юе разв~е и социаль~11 
За 108 12.85 4 8 0,85 95.15 э з. 108 12.85 4 8 0.85 95.15 3 ответственностъ. бюнеса ,____ 

4 61.0.13 ~теntче<:kиМ 3НМИ:Э ЭаО 108 12.85 4 8 0.85 95.15 3 ЗаО 108 12.85 4 8 0.85 95.15 3 ,____ 
5 Бl.8.04 tуnрамение юменеми1tми ЭаО 108 12.85 4 8 0.85 95.15 3 ЗаО 108 12.85 4 8 0.85 95.15 3 ,____ 
6 Ы,В.ЛВ,03.01 

Праеовые СХНО&Ы внедреtiМЯ 
За 108 12.85 4 8 0.85 95.15 э з. 108 12.85 4 8 0.85 95.15 3 аrробиоrех:tЮ/ЮfИЙ 

>---

7 6J.8.Д8.IJ3.0Z 
Патентовi1нне н интеллектуальная 

з. 108 12 .85 4 8 0 .85 95.15 3 За 108 12.85 4 8 0.85 95.15 3 ~н«п, • Cфepe биoreJlltlJIIOГНЙ ,____ 
8 Бl,В.ДВ.!Н.01 

Аlw1НЗ ннвест-,щнонной прнвлеителыюстн 
3аО 108 12.85 4 8 0.85 95.15 3 ЗаО 108 12.85 4 8 0.85 95.15 з 

бнзнес-про,,,тг ,____ 
9 Б1.В.Д8.G4.о2 Иннмrс,ционное 6и.энес-н0делиl)Оеанке ЭаО 108 12.85 4 8 0.85 95.15 з ЗаО 108 12.85 • 8 0.85 95.15 3 ,____ 
10 ы.в.де.06.01 Уnрааnение рисхами м к.омnп&енс: За 108 12.85 4 8 0.85 95.15 з з. 108 12.85 • 8 0.85 95.15 3 

>---
11 БJ.ВДВ.06.ОZ Оценк-.J бюнеа За 108 12.85 4 8 0.85 95.15 3 з. 108 12.85 4 8 0.85 95.15 з ,____ 
12 ФТД.03 Какnусные ~ з. 36 12.8! 4 8 0.85 23.1! 1 За 36 12.85 4 8 . 0.85 23.15 1 
ФОРМЫ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ Эос За(4) ЗаО(З) За Э, За(S) ЗаО(З) 

ПРАКТИКИ 1 (План) ШI 2.25 2.25 105.75 3 2 756 i .S ◄5 751.S 21 14 864 б.75 6.75 857.25 24 16 
ls2.o.01.01м lНаучно-ме:слеловатеnьuая работа За 108 2.25 2.25 105.75 з 2 з. 108 2.25 2.25 105.75 з 2 
162.0.02.Оl(П) IОрrанмэацмонно-управnенческм. npan)tКIJI з.о ◄Л 2.25 2.25. 129.7! 12 8 ЗаО 432 2.25 2.25 429.75 12 8 
IБ2.0.02.V3(П) lдна11wn1ческай практика з.о 324 2.25 2.25 1121.7! 9 б ЗаО ЗZ◄ 2.25 2.25 321.75 9 6 

ГОСУДАРСПIЕННАЯ ИТОГОВАЯ АПЕСТ.&111' (План) 324 5 5 319 9 б 324 5 5 319 9 б 

БЗ.О!(Г) 
Подгоrоuа « емче и сдача 

э, 118 4.5 ◄.S 103.S 3 э, 108 4.5 45 103.5 з 
rocyдapctSeннoro э«эамена 

б3.02(д) ПодrотоВltа I процедуре защип.1 м защмn 
3' 216 0.5 0.5 215.S 6 4 э, 216 0.5 05 215.S 6 4 выпус1С.НОЙ квалификаuмон:ной работы 

КАНIIКУЛЫ 1 1 1 1 62/6 1 1 7 2/б 1 



КУРС 2 

,., Индекс Наи.меноеанме Семестр 

итоrо (с факульТiПИвамн) 

итого no on (без факультативов) 

ОП, факульт.пмвы (в ПфtОД ТО) 

УЧВ>НАЯ НАГРУЗКА, ОП, факуль-г.mtвы (в nе~,иод экэ. сес.) 
(акад.чао/нед) АуДIПор!<оЯ наrрузка 

l<Otffil""""' рабата 

lдJ,tсцимины (МОДУЛИ) 

1 Б1д04 ЛitДерсrво м коJ11андообраэованме з 

2 61.0.0S !деловые «.оммуникзцки на англиQОН 
з 

ЯJЫIКе 

3 61.0 .10 Устойчиеое раэвмn1е w социа11ьн.ая 
3 

am~нocn. бизнеса 

4 6J,0 .1J Сrратеrмческмй анаnиэ з 

5 61.В.04 Управление изменениями з 

б Ы.В..ДВ,03,01 Пр,аеоеые 0Ct1oв.w внe.apei-lИJI 
3 lаrробоотанопоmй 

7 61.8.ДB.D.J.OJ 
Пareн1rJ8ilнHi! и интеллепуальна11 

собстsенНОС-Ь В сфере 6'ютехНОIЮГИЙ 
з 

8 Бl.В.ДВ.Ьf.01 Анализ инвеанцнонной nрн8Мlf4rепыюсrи 
3 

бизнес-проеаа 

9 &1.8.ДВ.04,02 Иммwтац,иоt,tное бизн,ес--модели,р()6ание з 

1О 61.8.ДВ.Об.01 Уnраменме рисw.амм и r.о,,,1маенс з 

11 GI.В.ДВ.06..Ш QJеик,:,6изнt!!С4 з 
12 ФТД,03 Кзмnу()iые«У'Р(Ъ! 4 

ФОРМЫ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ПРАКJМКИ 1 (Пnа,) 

162.0.01.0l(Y) IНауч!l:)онссnедовательсr.ая работа 3 
62.0.02.Оl(П) 1Опr"~иза~цнонно-уnраВ11енчеосая практика 4 

162..0.02.ОЗ(П) Анал1mtческая nрактика 4 

ГОСУдАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АПЕСJАЦ~,1 (Пnан) 

63.Оl(Г) ПQДГОЮ810 r. с,азче м САа'мl 
4 

rосудаsхтзенного экзамена 

БЗ.02(д) 
Подrотое1К21 1 процедуре 3дU1iПW м эащи,э 
wnyatd кваnификаw,~МОК pa6on.i 4 

КАНИКУЛЫ 



СВОДНЫЕ ДАННЫЕ 

Итого Курс 1 Курс 2 

ДВ(от з.е. 
Баз.% вар.% Всего Сем.1 Сем. 2 Всего Сем. 3 Сем. 4 

вар.)% Мин. Макс .. Факт 

Итого (с факультативами) 79 136 123 62 32 30 61 30 31 

Итого по ОП (без факультативов) 78 126 120 60 30 30 60 30 30 

Дисциплины (модули) 54% 46% 46.1% 54 90 84 57 30 27 27 27 

Обязательная часть 15 45 45 30 21 9 15 15 

Часть, формируемая участниками 
39 39 27 9 18 12 12 образоваrельных отношений 

Практика 100% 0% 0% 18 27 27 з 3 24 3 21 

Обязательная часть 18 27 27 з 3 24 3 21 

Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений 

Государственная итоговая аттестация 6 9 9 9 9 

Факультативные дищиплины 1 10 з 2 2 1 1 

ОП, факультативы (в период ТО) 50.3 - 48.5 54.3 - 48.7 

Учебная нагрузка (акад.час/нед) ОП, факультативы (в период экз. сесо,й) 38.1 - 47.6 31.7 - 31.7 

в период гос. экзаменов - - 54 

Контактная работа в период ТО (акад.час/нед) оп 6.8 - 7.3 6.9 - 6.2 

Блок Б1 391.8 - 152.9 119.45 - 119.45 

Блок Б2 9 - 2.25 - 2.25 4.5 

Суммарная контактная работа (акад. час) Блок Б3 5 - - 5 

БлокФТД 25.95 - 13.1 - 12.85 

Итого по всем блокам 431.75 - 166 121.7 - 121.7 22.35 

ЭIGAMEH (Эк) 3 2 1 1 1 

Обязательные формы промежуточной аттестации ЗАЧЕТ (За) 12 5 7 5 5 
ЗАЧЕТ С ОЦЕНКОЙ (3аO) 2 1 1 5 3 2 

Процент ..• занятий от аудиторных(%) лекционных 28.41% 

Объём обязательной части от общего объёма программы(%) 60% 

Объём конт. работы от общего объёма времени на реализацию дисциплин (модулей)(%) 12.96% 

Б1 8.3% 

Процент практической подготовки от общего Б2 96.7% 
объёма часов (%) Б3 91.9% 

Итого по блокам 34.4% 


