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1. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины является участие в формировании следующих 

компетенций: 

 УК-3 – Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели 

Результатами освоения дисциплины является следующий индикатор достижения 

компетенций:  

 ИУК-3.1 - Определяет свою роль в команде и действует в соответствии с ней для 

достижения целей работы 

 ИУК-3.2 - Учитывает ролевые позиции других участников в командной работе 

 ИУК-3.3 - Понимает принципы групповой динамики и действует в соответствии с 

ними 

 

2. Задачи освоения дисциплины 

 Развить способность вырабатывать собственную лидерскую позицию в различных 

жизненных ситуациях, в отношении решения профессиональных задач на основе 

понимания феномена лидерства. 

 Совершенствовать навыки целеполагания и самоорганизации деятельности в 

различных жизненных ситуациях и профессиональной деятельности. 

 Развить компетенции организации командной работы и познакомиться с 

технологиями коммуникативного взаимодействия.  

 Развить компетенции реализации собственного лидерского потенциала в 

командной работе. 

 

3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина относится к обязательной части образовательной программы 

специалитета. 

 

4. Семестр освоения и форма промежуточной аттестации по дисциплине 

Второй семестр, зачет 

 

5. Входные требования для освоения дисциплины 

Для успешного освоения дисциплины требуются знания, полученные на курсе 

Психология и др. 

 

6. Язык реализации 

Русский 

 

7. Объем дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 з.е., 72 часа, из которых: 

-лекции: 8 часов; 

-семинары: 2 часа; 

-практики (практическая подготовка): 14 часов. 

Объем самостоятельной работы студента определен учебным планом. 

 

8. Тематический план дисциплины 

Тема 1. Сущность социального лидерства как базового элемента групповой 

организации. Определение дефиниции лидер, ее отличие от понятий руководитель и 

управленец. Понятие, черты, функции, уровни лидерства. Классификации лидеров. 

Типология лидеров в зависимости от выполняемых ими функций и доминирующего мотива 



деятельности. Понятие и классификации типов лидерства. Объективные и субъективные 

факторы, влияющие на формирование стиля и типа лидерства. 

Тема 2. Ролевые функции и типологические характеристики лидерства. Понятие 

власти, руководства и лидерства и их соотношение. Теории лидерства. Теория черт, 

поведенческий подход, ситуационный подход, теория адаптивного руководства. Стили 

руководства. Авторитарно-либеральный континуум стилей руководства. Теория X и теория 

Y Дугласа МакГрегора. Четыре стиля лидерства по Р.Лайкерту. Пять стилей руководства, 

предложенных Робертом Блейком и Джейн Моутон. 

Тема 3. Личностный ресурс и основные компетенции в реализации лидерской 

позиции. Модели компетенций. Основные типы компетенций. Лидерские компетенции. 

Мотивация к достижению. Внутреннее стремление к саморазвитию. Креативность. 

Работоспособность. Умение вдохновлять, заражать идеями. Эмоциональная 

компетентность. Управленческая компетенция. Понятие о социальной ответственности 

лидера. Современная технология лидерства: понятие, особенности и детерминанты. 

Тема 4. Командообразование как ключевая задача лидеров-руководителей. Команда 

как особый тип организации. Классификация команд. Теории формирования команд. 

Диалектика отношений лидера и последователей в процессе развития команды. 

Классификаций ролей в команде.  

Тема 5. Социальные конфликты в команде и управление ими. Понятие конфликта. 

Разновидности конфликтов: внутриличностные, межличностные, конфликты между 

личностью и группой, межгрупповые. Объективная и субъективная составляющие 

конфликта. Анализ системы межличностных отношений, возникающих в социальной 

группе в связи с совместной деятельностью. Игровые, взрывные и лавинообразные 

конфликты 

 

9. Текущий контроль по дисциплине 

Текущий контроль по дисциплине проводится путем контроля посещаемости и 

фиксируется в форме контрольной точки не менее одного раза в семестр. 

 

10. Порядок проведения и критерии оценивания промежуточной аттестации 

Промежуточная аттестация производится на основе статистики посещаемости. 

 

11. Учебно-методическое обеспечение 

а) Электронный учебный курс по дисциплине в ЭОС НИ ТГУ.  

б) План семинарских / практических занятий и СРС студентов по дисциплине* 
(*трудоемкость СРС по каждой теме является приблизительной) 

№ Тема Вид Трудоемкость, 

часов 

1 Подготовка к семинару по теме: Сущность социального 
лидерства как базового элемента групповой организации 

СРС 3,95 

2 Ролевые функции и типологические характеристики 

лидерства 

Семинар 2 

3 Подготовка к семинару по теме: Ролевые функции и 
типологические характеристики лидерства 

СРС 4 

4 Подготовка к семинару по теме: Личностный ресурс и 

основные компетенции в реализации лидерской позиции. 

СРС 4 

5 Подготовка к семинару по теме: Лидерские компетенции СРС 4 

6 Решение кейсов по теме «Лидерские компетенции» Практика 4 

7 Подготовка к семинару по теме: Мотивация к достижению СРС 4 

8 Проверка выполнения ДЗ и обсуждение результатов Практика 2 

9 Подготовка к семинару по теме: Командообразование как 
ключевая задача лидеров-руководителей 

СРС 4 

10 Проверка выполнения ДЗ и обсуждение результатов Практика 2 



11 Подготовка к семинару по теме: Классификация команд СРС 4 

12 Проверка выполнения ДЗ и обсуждение результатов Практика 2 

13 Подготовка к семинару по теме: Классификаций ролей в 
команде 

СРС 2 

14 Проверка выполнения ДЗ и обсуждение результатов Практика 2 

15 Подготовка к семинару по теме: Социальные конфликты в 

команде и управление ими 

СРС 4 

16 Решение кейсов по теме «Объективная и субъективная 

составляющие конфликта» 

Практика 4 

Итого СРС 46,55 

Итого семинаров 4 

Итого практик 14 

Всего (без учета времени аттестации) 64,55 

г) Методические указания по организации самостоятельной работы студентов. 

Самостоятельная работа студентов носит практический характер, проводится 

студентами внеаудиторно с использованием полученных знаний по определенным темам в 

процессе контактной работы. Данный тип работ формирует когнитивно-ориентированный 

и деятельностно-ориентированный тип компетенций, направленных на формирование 

знаний, умений и навыков.  

 

12. Перечень учебной литературы и ресурсов сети Интернет 

а) основная литература: 

 Аппело Ю. Agile-менеджмент: Лидерство и управление командами : Практическое 

пособие. - Москва : ООО "Альпина Паблишер", 2018. - 534 с.. URL: 

http://znanium.com/catalog/document?id=333710. URL: 

https://znanium.com/cover/1003/1003506.jpg 

 Кабрин В.И. Креативное лидерство: транскультуральная перспектива // Сибирский 

психологический журнал. 2015. № 58. – С. 121-135. URL: 

http://vital.lib.tsu.ru/vital/access/manager/Repository/vtls:000521383 

 Канеман Д. Думай медленно...решай быстро. М.: АСТ, 2017. – 653 с. URL: 

http://sun.tsu.ru/limit/2016/000553505/000553505.pdf  

 Клочко В.Е. Самоорганизация в психологических системах: проблемы становления 

ментального пространства личности (введение в трансспективный анализ) / В. Е. Клочко ; 

Федер. агентство по образованию, Том. гос. ун-т. - Томск : ТГУ, 2005. URL: 

http://vital.lib.tsu.ru/vital/access/manager/Repository/vtls:000243465 

 Клочко В. Е., Лукьянов О.В. Личностная идентичность и проблема устойчивости 

человека в меняющемся мире: системно-антропологический ракурс / В. Е. Клочко, О. В. 

Лукьянов // Вестник Томского государственного университета. 2009. № 324. С. 333-336. 

URL: http://vital.lib.tsu.ru/vital/access/manager/Repository/vtls:000438102 

 Кови Стивен Р. «Семь навыков высокоэффективных людей. Мощные инструменты 

развития личности». – Издательство «Альпина Паблишер», 2016. – 378 с. URL: 

http://znanium.com/catalog/document?id=118975. URL: 

https://znanium.com/cover/0923/923768.jpg  

 Лукьянов О. В. Проблема становления идентичности в эпоху социальных 

изменений / О. В. Лукьянов. - Томск : Издательство Томского университета, 2008. URL: 

http://vital.lib.tsu.ru/vital/access/manager/Repository/vtls:000395116 

 Литвина С.А. Управление конфликтами.// Эффективный менеджмент: Практикум/ 

ред. Т.Ю. Базаров. – Томск: Издательский Дом ТГУ, 2015. –  с. 143-160. URL: 

http://vital.lib.tsu.ru/vital/access/manager/Repository/vtls:000791775 

 Негус К. Креативность : коммуникация и культурные ценности / Кейт Негус, 

Майкл Пикеринг ; [науч. ред. А. Е. Радеева ; пер. с англ. О. В. Свинченко]. - Харьков : 

Гуманитарный центр, 2011. - 299 с.  

http://vital.lib.tsu.ru/vital/access/manager/Repository/vtls:000521383
http://sun.tsu.ru/limit/2016/000553505/000553505.pdf
http://vital.lib.tsu.ru/vital/access/manager/Repository/vtls:000243465
http://vital.lib.tsu.ru/vital/access/manager/Repository/vtls:000438102
https://znanium.com/cover/0923/923768.jpg
http://vital.lib.tsu.ru/vital/access/manager/Repository/vtls:000395116
http://vital.lib.tsu.ru/vital/access/manager/Repository/vtls:000791775


 Сандал Ф. Потенциал команды: как добиться максимальной эффективности 

командной работы : Научно-популярная литература. - Москва : ООО "Альпина Паблишер", 

2020. - 302 с.. URL: http://znanium.com/catalog/document?id=368798 

 Спивак В. А. Лидерство. Практикум : Учебное пособие для вузов / Спивак В. А.. - 

Москва : Юрайт, 2022. - 361 с - ( Высшее образование ) . URL: https://urait.ru/bcode/489502. 

URL: https://urait.ru/book/cover/F8158797-2C91-4248-968E-289D974FD507  

 Транскоммуникация: преобразование жизненных миров человека / [Кабрин В. И., 

Рыльская Е. А., Петрова В. Н. и др. ; под ред. В. И. Кабрина] ; Том. гос. ун-т. - Томск : 

Издательство Томского университета, 2011. - 398, [1] с.. URL: 

http://vital.lib.tsu.ru/vital/access/manager/Repository/vtls:000422053  

 Чернышев А. С. Психология лидерства: лидерство в социальных организациях : 

Учебное пособие для вузов / под общ. ред. Чернышева А.С.. - Москва : Юрайт, 2022. - 159 

с - ( Высшее образование ) . URL: https://urait.ru/bcode/494350. URL: 

https://urait.ru/book/cover/A5C11D6E-A1B8-4863-BC4C-FA401CD869DA 

 

б) дополнительная литература: 

 Барлёвен фон К., Наумова Г. Книга знаний. Беседы с выдающимися мыслителями 

нашего Времени. М.: Прогресс-Традиция, 2010. – 504 с. URL: 

https://www.iprbookshop.ru/7209.html 

 Бах Р. Чайка по имени Джонатан Ливингстон : [Повесть-притча] / Ричард Бах; [Пер. 

с англ. Юни Родман; Худож. А. Рыбаков]. - СПб. : Симпозиум, 2001. - 104 с.  

 Бейтсон Г. Экология разума : избранные статьи по антропологии, психиатрии и 

эпистемологии / Грегори Бейтсон ; [пер. с англ. Д. Я. Федотова, М. П. Папуша ; вступ. ст. 

А. М. Эткинда]. - Москва : Смысл, 2000. - 476 с. 

 Богданова В.О. Философские практики обретения экзистенциальной открытости: 

компаративистский анализ восточных и западных методик // Социум и власть. 2018. № 4 

(72). С. 100-109. URL:  https://www.elibrary.ru/download/elibrary_36367647_33444497.pdf  

 Литвина С. А. Модуль 5. Мотивирование и развитие подчиненных / С. А. Литвина 

// Эффективный менеджмент: практикум. Томск, 2015. С. 69-82. URL: 

http://vital.lib.tsu.ru/vital/access/manager/Repository/vtls:000791774  

 Макгонигал К. Хороший стресс как способ стать сильнее и лучше / Келли 

Макгонигал ; [ред. Юлия Быстрова ; пер. с англ. Мария Кульнева]. - Москва : Альпина 

Паблишер, 2017. - 303 с.  

 Менегетти А. Система и личность : пер. с ит. / Антонио Менегетти ; сост., подгот. 

текста С. Н. Сиренко. - Москва : Серебряные нити, 1996. - 125 с.  

 Приходько Е.А. Мудрость как жизнетворчество // Известия Волгоградского 

государственного технического университета. Серия: Проблемы социально-гуманитарного 

знания. 2005. Т. 2. № 6 (15). С. 10-12. URL: 

https://elibrary.ru/download/elibrary_9204284_10723397.pdf 

 Сапогова Е.Е. Преодоление лиминальности как способ личностного 

жизнетворчества // Культурно-историческая психология. 2009. № 1. С. 49-56. URL: 

https://elibrary.ru/download/elibrary_12292746_88653542.pdf 

 Сент-Экзюпери А. д. Цитадель / А. де Сент-Экзюпери ; пер. с фр. М. Ю. 

Кожевниковой. - Москва : АСТ, 2007. - 445 с.  

 Скрипкина Т. Антиномия доверия к миру и доверия к себе в человеческом бытии // 

Развитие личности. 2011. № 3. С. 111-131 URL: 

https://elibrary.ru/download/elibrary_19033159_73135354.pdf 

 Сутормин О.Ю. Образ «Я» с позиции процесса жизнетворчества личности // 

Социально-экономические явления и процессы. – 2011. – № 10 (32). – С. 346–349. URL: 

https://elibrary.ru/download/elibrary_17692559_48171670.pdf 

http://znanium.com/catalog/document?id=368798
http://vital.lib.tsu.ru/vital/access/manager/Repository/vtls:000422053
https://urait.ru/book/cover/A5C11D6E-A1B8-4863-BC4C-FA401CD869DA
https://www.iprbookshop.ru/7209.html
https://www.elibrary.ru/download/elibrary_36367647_33444497.pdf
https://elibrary.ru/contents.asp?id=33178162
https://elibrary.ru/contents.asp?id=33178162
https://elibrary.ru/contents.asp?id=33178162
https://elibrary.ru/contents.asp?id=33178162&selid=9204284
https://elibrary.ru/download/elibrary_9204284_10723397.pdf
https://elibrary.ru/contents.asp?id=33337137
https://elibrary.ru/contents.asp?id=33337137&selid=12292746
https://elibrary.ru/download/elibrary_12292746_88653542.pdf
https://elibrary.ru/contents.asp?id=33828949
https://elibrary.ru/contents.asp?id=33828949&selid=19033159
https://elibrary.ru/download/elibrary_19033159_73135354.pdf
https://elibrary.ru/download/elibrary_17692559_48171670.pdf


 Фридман С. Совершенное лидерство : как достичь баланса без помощи тренера / 

Стюарт Фридман ; [пер. с англ. В. Е. Венюкова]. - Москва : Юрайт, 2015. - 250 с. 

 Джозеф Ф. Сила совпадения. Загадочная роль синхронии в нашей жизни. Ростов 

н/Д.: Феникс, 2011. –  222 с. 

 Дэйв Логан, Джон Кинг. Лидер и племя. Пять уровней корпоративной культуры. 

М: «Манн, Иванов и Фербер», 2017. –  332 с. 

 Дэниел Гоулман. Эмоциональное лидерство. Искусство управления людьми на 

основе эмоционального интеллекта. -  Альпина Паблишер, 2017. –  300 с. 

 Шарма Р. С. Лидер без титула : современная притча об истинном успехе в жизни и 

бизнесе : пер. с англ. / Робин Шарма ; Сбербанк. - Москва : АСТ, 2015. - 206 с. 

 

в) ресурсы сети Интернет: 

 Stepik – Российская образовательная платформа. [Электронный ресурс]. URL: 

https://stepik.org/course/83003/promo 

 Лекториум – некоммерческий образовательный проект [Электронный ресурс]. 

URL: https://www.lektorium.tv/ 

 Сибирский психологический журнал: [Электронный ресурс]. URL:  

http://journals.tsu.ru/psychology/ 

 

г) электронные библиотечные системы: 

– Электронный каталог Научной библиотеки ТГУ – 

http://chamo.lib.tsu.ru/search/query?locale=ru&theme=system  

– Электронная библиотека (репозиторий) ТГУ – 

http://vital.lib.tsu.ru/vital/access/manager/Index  

– ЭБС Лань – http://e.lanbook.com/     

– ЭБС Консультант студента – http://www.studentlibrary.ru/   

– Образовательная платформа Юрайт – https://urait.ru/  

– ЭБС ZNANIUM.com – https://znanium.com/ 

– ЭБС IPRbooks – http://www.iprbookshop.ru/ 

 

13. Перечень информационных технологий 

- лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение; 

- публично доступные облачные технологии; 

- среда электронного обучения ИДО ТГУ. 

 

14. Материально-техническое обеспечение 

Мультимедийные аудитории для проведения занятий лекционного типа. 

Аудитории для проведения занятий семинарского типа, индивидуальных и 

групповых консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Помещения для самостоятельной работы, оснащенные компьютерной техникой и 

доступом к сети Интернет, в электронную информационно-образовательную среду и к 

информационным справочным системам. 

При дистанционной реализации курса – доступ в ЭИОС и организация проведения 

занятий онлайн. 

 

15. Информация о разработчиках 

Найман Азамат Базарбаевич, руководитель Психологической службы НИ ТГУ, 

преподаватель факультета психологии НИ ТГУ. 

https://stepik.org/course/83003/promo
https://www.lektorium.tv/
http://journals.tsu.ru/psychology/
http://chamo.lib.tsu.ru/search/query?locale=ru&theme=system
http://vital.lib.tsu.ru/vital/access/manager/Index
http://e.lanbook.com/
http://www.studentlibrary.ru/
https://urait.ru/
https://znanium.com/
http://www.iprbookshop.ru/
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