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1. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины является формирование следующих компетенций: 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде. 

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни. 

Результатами освоения дисциплины являются следующие индикаторы достижения 

компетенций: 

ИУК-3.1 Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной цели, определяет свою роль в команде. 

ИУК-3.2 Понимает особенности поведения выделенных групп людей, с которыми 

работает/взаимодействует, учитывает их в своей деятельности (выбор категорий групп 

людей осуществляется образовательной организацией в зависимости от целей подготовки 

- по возрастным особенностям, по этническому или религиозному признаку, социально 

незащищенные слои населения и т.п.) 

ИУК-3.3 Предвидит результаты (последствия) личных действий и планирует 

последовательность шагов для достижения заданного результата 

ИУК-3.4 Эффективно взаимодействует с другими членами команды, в т.ч. 

участвует в обмене информацией, знаниями и опытом, и презентации результатов работы 

команды 

ИУК-6.1 Применяет знание о своих ресурсах и их пределах (личностных, 

ситуативных, временных и т.д.), для успешного выполнения порученной работы 

ИУК-6.2 Понимает важность планирования перспективных целей собственной 

деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного 

роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда 

ИУК-6.3 Реализует намеченные цели деятельности с учетом условий, средств, 

личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития 

деятельности и требований рынка труда 

2. Задачи освоения дисциплины 

– Изучить понятие лидерства, его социально-психологическую природу, теории 

лидерства, типы лидеров; 

– Рассмотреть социально-психологический портрет лидера; 

– Раскрыть и изучить инструменты эффективного лидерства; 

– Изучить сущность командообразования, понятия команда и группа, их сходства и 

отличия; 

– Изучить и раскрыть инструменты управления командными взаимоотношениями и 

работу с конфликтами в команде; 

– Рассмотреть особенности командообразования как ключевую задачу лидеров. 

3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

 Дисциплина относится к Блоку 1 «Дисциплины (модули)». 

Дисциплина относится к части образовательной программы, формируемой 

участниками образовательных отношений, предлагается обучающимся на выбор. 

4. Семестр(ы) освоения и форма(ы) промежуточной аттестации по дисциплине 

Третий семестр, зачет 

5. Входные требования для освоения дисциплины 

Для успешного освоения дисциплины требуются компетенции, сформированные в 

ходе освоения образовательных программ предшествующего уровня образования. 



Для успешного освоения дисциплины требуются результаты обучения по 

следующим дисциплинам: Психология, Культура речи и деловое общение. 

6. Язык реализации 

Русский 

7. Объем дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 з.е., 72 часов, из которых: 

-лекции: 10 ч. 

-практические занятия: 18 ч. 

    в том числе практическая подготовка: 18 ч. 

Объем самостоятельной работы студента определен учебным планом. 

8. Содержание дисциплины, структурированное по темам 

Тема 1. Понятие лидерства, его социально-психологическая природа. Теории 

лидерства, типы лидеров 

Краткое содержание темы. Понятие лидерства, его социально-психологическая 

природа. Теории лидерства, типы лидеров. Интерактивная лекция (лекция-беседа) 

Лидерство как социальное и психологическое явление. История изучения лидерства. 

Основные теории лидерства: теория черт, ситуативная теория, теория последователей, 

комбинированные теории. Типы и стили лидерства. Функции лидера и его 

ответственность. 

 

Тема 2. Социально – психологический портрет лидера 

Краткое содержание темы. Социально-психологический портрет лидера. 

Интерактивная лекция (проблемная лекция). Лидерство как внутренне состояние, 

поведенческая модель, социальный образ (имидж). Универсальные и вариативные 

психологические качества лидера. Личная эффективность. Поведение лидера. 

Особенности вербальных и невербальных и невербальных проявлений лидера. Имидж 

лидера, репутация и престиж. Индивидуальный стиль лидерства. Индивидуальность как 

ценность. 

 

Тема 3. Инструменты эффективного лидерства 

Краткое содержание темы. Инструменты эффективного лидерства. Интерактивная 

лекция (лекция- визуализация). Ключевые навыки высокоэффективных людей. Тайм-

менеджмент и целеполагание. Коммуникация: умение слушать и умение говорить. 

Презентация и самопрезентация. Искусство публичного выступления. Коучинг. 

Медиация. Feedback. Принятие решений. Ответственность. Делегирование. 

Мотивирование и стимулирование. Контроль и оценка, искусство обратной связи. 

 

Тема 4. Сущность командообразования, команда и группа: сходства и отличия 

Краткое содержание темы. Сущность командообразования, команда и группа: 

сходства и отличия. Основные функции команды. Основные признаки команды и группы. 

Определение понятий команда и командообразование. Отличие команды от группы 

людей. Основные функции команды. Основные признаки команды. Критерии успешной 

команды. Причины неэффективной работы команды. Специфика команды как группы 

высокого уровня развития. 

 

Тема 5. Инструменты управления командными взаимоотношениями. Работа с 

конфликтами в команде 



Краткое содержание темы. Инструменты управления командными 

взаимоотношениями. Работа с конфликтами в команде. Интерактивная лекция (лекция-

беседа) Управление командными взаимоотношениями. Формальные инструменты 

управления (регламенты, правила, договоры, процедуры). Неформальные инструменты 

управления (ритуалы, традиции, общение вне работы). Блокирующие модели поведения. 

Работа с конфликтом в команде. Трудности работы в команде. Социальные конфликты в 

команде и управление ими. 

 

Тема 6. Командообразование как ключевая задача лидеров 

Краткое содержание темы. Командообразование как ключевая задача лидеров. 

Интерактивная лекция (лекция-беседа) Команда как особый тип организации. 

Теории формирования команд. Диалектика отношений лидера и последователей в 

процессе развития команды. Классификаций ролей в команде. Мыслитель, исследователь 

ресурсов, оценивающий, коллективист, доводящий до конца, действующий, председатель. 

Эффективно действующая команда. 

9. Текущий контроль по дисциплине 

Текущий контроль по дисциплине проводится путем дискуссии на тему, конспекта, 

деловая игра, тренинг, упражнения, анализ бизнес-кейса, и фиксируется в форме 

контрольной точки не менее одного раза в семестр. 

Оценочные материалы текущего контроля размещены на сайте ТГУ в разделе 

«Информация об образовательной программе» - https://www.tsu.ru/sveden/education/eduop/. 

10. Порядок проведения и критерии оценивания промежуточной аттестации 

Зачет в третьем семестре проводится в письменной форме по билетам. 

Экзаменационный билет состоит из трех частей. Продолжительность зачета 1 час. 

 

Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации размещены на 

сайте ТГУ в разделе «Информация об образовательной программе» - 

https://www.tsu.ru/sveden/education/eduop/. 

11. Учебно-методическое обеспечение 

а) Среда электронного обучения iDO - https://lms.tsu.ru 

б) Оценочные материалы текущего контроля и промежуточной аттестации по 

дисциплине. 

12. Перечень учебной литературы и ресурсов сети Интернет 

а) основная литература: 

– Лидерство и командообразование в организации: учебное пособие 

/ С.В. Чегринцова – Тверь: Тверской государственный университет, 2020 – URL: 

https://www.iprbookshop.ru/111565.html  

– Лидерство и командообразование: учебное пособие / А.Н. Байдаков, А.В. 

Назаренко, О.С. Звягинцева – Ставрополь: Ставропольский государственный аграрный 

университет, 2019 – URL: https://www.iprbookshop.ru/109364.html  

 

б) дополнительная литература: 

– Лидерство и командообразование: учебное пособие / Н.М. Сафонова – 

Набережные Челны: Набережночелнинск ий государственный педагогический 

университет, Печатная галерея, 2017 – URL: https://www.iprbookshop.ru/73541.html  

– Лидерство: учебное пособие / Е.В. Ильина, А.Н Афанасьева, А.И. Романова – 

Москва: Ай Пи Ар Медиа, 2022 – URL: https://www.iprbookshop.ru/116447.html 

https://www.iprbookshop.ru/111565.html
https://www.iprbookshop.ru/109364.html
https://www.iprbookshop.ru/73541.html
https://www.iprbookshop.ru/116447.html


– Психология лидерства: теория и практика: учебное пособие / Е.Ю. Мазур, А.В. 

Шилакина, Н.А. Шилакина, Е.С. Шульгина – Москва: Институт мировых цивилизаций, 

2020 – URL: https://www.iprbookshop.ru/99297.html  

 

в) ресурсы сети Интернет: 

– открытые онлайн-курсы 

– Общероссийская Сеть КонсультантПлюс Справочная правовая система. 

http://www.consultant.ru 

13. Перечень информационных технологий 

а) лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение: 

– Microsoft Office Standart 2013 Russian: пакет программ. Включает приложения: 

MS Office Word, MS Office Excel, MS Office PowerPoint, MS Office On-eNote, MS Office 

Publisher, MS Outlook, MS Office Web Apps (Word Excel MS PowerPoint Outlook); 

– публично доступные облачные технологии (Google Docs, Яндекс диск и т.п.). 

 

б) информационные справочные системы: 

– Электронный каталог Научной библиотеки ТГУ – 

http://chamo.lib.tsu.ru/search/query?locale=ru&theme=system  

– Электронная библиотека (репозиторий) ТГУ – 

http://vital.lib.tsu.ru/vital/access/manager/Index  

– ЭБС Лань – http://e.lanbook.com/     

– ЭБС Консультант студента – http://www.studentlibrary.ru/   

– Образовательная платформа Юрайт – https://urait.ru/  

– ЭБС ZNANIUM.com – https://znanium.com/ 

– ЭБС IPRbooks – http://www.iprbookshop.ru/ 

14. Материально-техническое обеспечение 

Наименование оборудованных учебных кабинетов, 

объектов для проведения практических занятий, 

объектов физической культуры и спорта с перечнем 

основного оборудования 

Адрес (местоположение) учебных 

кабинетов, объектов для 

проведения практических занятий 

Учебная аудитория для проведения занятий 

лекционного и семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля 

и промежуточной аттестации.  Аудитория № 115 

Оборудование: Графическая станция, процессор 

Intel i5, 16Гб оперативной памяти, монитор 24 

дюйма 

Демонстрационный экран 

Мультимедиа-проектор 

Учебная мебель: рабочие места по количеству 

обучающихся (аудиторные столы, стулья); рабочее 

место преподавателя (стол, стул); аудиторная доска 

634050,Томская область,  г. Томск, 

пр-кт Ленина, 36, стр.7 

(29 по паспорту БТИ) 

Площадь 40,9 м2 

 

Учебная аудитория для самостоятельной работы, 

индивидуальных консультаций.  Аудитория № 121А 

Учебная мебель: рабочие места по количеству 

обучающихся (аудиторные столы, стулья); рабочее 

место преподавателя (стол, стул) 

634050,Томская область,  г. Томск, 

пр-кт Ленина, 36, стр.7 

(86 по паспорту БТИ) 

Площадь 23,8 м2 

 

https://www.iprbookshop.ru/99297.html
http://chamo.lib.tsu.ru/search/query?locale=ru&theme=system
http://vital.lib.tsu.ru/vital/access/manager/Index
http://e.lanbook.com/
http://www.studentlibrary.ru/
https://urait.ru/
https://znanium.com/
http://www.iprbookshop.ru/

