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1.Общие положения
Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», от 22.08.1996 № 125-ФЗ, Типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении), утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 14 февраля 2008 г. № 71  и  Уставом Томского государственного университета.

Ректор государственного высшего учебного заведения избирается тайным голосованием на конференции научно-педагогических работников, а также представителей других категорий работников и обучающихся (далее конференция) по результатам обсуждения программ претендентов на срок до 5 лет в порядке, установленном Уставом Томского государственного университета и настоящим Положением.
Кандидатуры на замещение должности ректора Томского государственного университета, представляются на рассмотрение действующей на общественных началах Аттестационной комиссии Минобрнауки России. Порядок выдвижения кандидатур на замещение должности ректора предусматривается настоящим Положением.

Дата проведения конференции по выборам ректора, назначается Минобрнауки России, не ранее, чем за 2 месяца и не позднее окончания срока полномочий ректора.
2. Комиссия по выборам ректора ТГУ

Для подготовки и проведения конференции по выборам ректора решением Ученого совета ТГУ создается комиссия по выборам ректора. В состав комиссии включаются ведущие научно-педагогические работники и представители других категорий, работающих в ТГУ, а также представители профсоюзной организации, правового и кадрового управлений. Количественный и персональный состав комиссии определяется Ученым советом ТГУ.
Комиссия по выборам ректора:
а) принимает, регистрирует и рассматривает документы, представленные кандидатами на замещение должности ректора, а также документы, поступившие от подразделений ТГУ по выдвижению кандидатов на замещение должности ректора;
б) письменно уведомляет кандидатов о включении их в список претендентов на замещение должности ректора, представляемый на утверждение Ученому совету ТГУ (в случае  не утверждения кандидата на замещение должности ректора Ученым советом ТГУ или Аттестационной комиссией Минобрнауки России письменно сообщает об этом претенденту); 

в) подготавливает проект списка кандидатов на должность ректора для представления Ученому совету ТГУ; рассматривает документы, поступившие от кандидатов на должность ректора;

г) принимает и регистрирует документы по избранию делегатов конференции; составляет полный список делегатов конференции;

д) подготавливает документы, необходимые для проведения конференции по выборам ректора;
е) организует регистрацию делегатов конференции по выборам ректора и осуществляет иные мероприятия, необходимые для проведения конференции.
Руководит деятельностью комиссии ее председатель, назначаемый Ученым советом ТГУ из числа членов комиссии.
Заседания комиссии проводятся по мере необходимости. Решения комиссии принимаются большинством голосов от числа присутствующих на заседании ее членов.

3. Квалификационные требования, 
предъявляемые к кандидатам на должность ректора
Ректор Томского государственного университета избирается из числа квалифицированных и авторитетных специалистов, имеющих ученую степень доктора наук и (или) ученое звание профессора, опыт педагогической, научно-организационной и руководящей работы.
Должность ректора может замещаться лицом в возрасте не старше 65 лет.

4. Порядок выдвижения кандидатур на должность ректора 
и сроки их представления в комиссию по выборам ректора
Выдвижение кандидатур на должность ректора начинается и заканчивается в сроки, утвержденные Ученым советом. 
Право выдвижения кандидата на должность ректора ТГУ принадлежит:
· Ученому совету университета;
· Ученым советам факультетов и институтов ТГУ;
· собраниям трудовых коллективов структурных подразделений ТГУ.

Допускается самовыдвижение.
На должность ректора может быть выдвинуто неограниченное число кандидатур.
Решение о выдвижении кандидата принимается открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании совета или собрании. Согласие кандидата, выдвигаемого на должность ректора ТГУ, обязательно.
Решение Ученого совета университета (подразделения) или собрания коллектива структурного подразделения о выдвижении кандидата на должность ректора оформляется в виде выписки из протокола заседания с подписями председателя и секретаря. 

В выписке должны содержаться данные:
· о количественном составе Ученого совета или трудового коллектива структурного подразделения,
· о количестве принимавших участие в голосовании по выдвижению кандидатур на должность ректора,
· о количестве голосов, поданных за выдвинутую кандидатуру, против и воздержавшихся.
Кандидат на должность ректора представляет в комиссию по выборам ректора следующие документы:
· заявление в письменном виде о намерении принять участие в выборах ректора;
· выписку из протокола заседания Ученого совета университета (подразделения) ТГУ или выписку из протокола собрания трудового коллектива структурного подразделения по выдвижению кандидата на должность ректора;
· автобиографию;

· персональные данные по установленной форме на бумажном и электронном носителях. (Приложение 1); 

· копии документов о высшем образовании, заверенные в установленном порядке;

· копии дипломов об ученой степени, ученом звании и список научных трудов, заверенные в установленном порядке;

· заверенную копию трудовой книжки, а также иные документы по усмотрению кандидата.

· краткую биографическую справку (10-15 строк) для публикации;
· программу в 2-х экземплярах, подписанную кандидатом

· тезисы предвыборной программы (объемом не более 2 стр.) на бумажном и электронном носителях.
Кандидат на должность ректора имеет право снять свою кандидатуру на любом этапе выборной компании.
Кандидат на должность ректора не может состоять в комиссии по выборам ректора. Член комиссии, выдвинутый кандидатом, считается освобожденным от обязанностей в комиссии с момента его выдвижения.

Список кандидатур на должность ректора утверждается Ученым советом ТГУ и представляется в Аттестационную комиссию Минобрнауки России не позднее 26 августа 2013 года. 

Утвержденный Аттестационной комиссией Минобрнауки России список кандидатов на должность ректора с указанием занимаемых должностей, мест работы, ученых степеней и ученых званий размещается на сайте университета www.tsu.ru, вывешивается на информационном стенде в университете не позднее, чем за 10 дней до даты проведения конференции по выборам ректора.

В объявлении также указывается, где можно ознакомиться с тезисами программ кандидатов, дата и место проведения конференции.
5. Нормы представительства, порядок и сроки выборов делегатов 
от структурных подразделений на конференцию по выборам ректора
Делегаты конференции выбираются на собрании работников структурных подразделений и обучающихся открытым или тайным голосованием (по решению собрания) простым большинством голосов.
В число делегатов конференции включаются все члены Ученого совета ТГУ, заслуженные профессора ТГУ, причем представительство членов Ученого совета в конференции должно составлять не более 50% общего числа делегатов. Представительство делегатов из числа научно-педагогических работников должно составлять не менее 70 % общего числа делегатов. Нормы представительства от структурных подразделений и общий количественный состав конференции утверждаются Учёным советом университета.

Комиссия по выборам ректора составляет общий список делегатов, который оформляется протоколом комиссии по выборам ректора не позднее, чем за 10 дней до даты проведения конференции.
6. Процедура проведения конференции по выборам ректора
Конференция считается правомочной, если в ее работе принимают участие не менее 2/3 делегатов от списочного состава.
Конференцию по выборам ректора ведет председатель комиссии по выборам ректора, который оглашает список кандидатов, утвержденных Аттестационной комиссией Минобрнауки России.
Конференция открытым голосованием из своего состава избирает мандатную комиссию по проверке полномочий делегатов и счетную комиссию.
Кандидатам на замещение  должности ректора в алфавитном порядке предоставляется слово для изложения своих предвыборных программ, после чего проводится их обсуждение. Лимит времени для изложения предвыборной программы кандидатом – 10 минут; для ответов кандидатов на вопросы – до 20 минут; для выступлений делегатов конференции по обсуждению кандидатур на замещение должности ректора – до 3 минут.
До начала тайного голосования председатель мандатной комиссии оглашает решение комиссии по проверке полномочий делегатов конференции. Решение мандатной комиссии утверждается делегатами конференции открытым голосованием простым большинством голосов.
Для проведения тайного голосования составляется единый избирательный бюллетень (Приложение 2), в который вносятся все кандидатуры с указанием фамилии, имени, отчества. Голосование выражается оставлением одной фамилии и вычеркиванием остальных фамилий кандидатов. Избирательный бюллетень признается недействительным, если в избирательном бюллетене оставлено более одной фамилии, если в избирательный бюллетень вписана фамилия помимо перечисленных.

Если претендент на должность ректора снимает свою кандидатуру, решение о невключении этой кандидатуры в избирательный бюллетень для тайного голосования принимается открытым голосованием большинством голосов делегатов конференции.
Число избирательных бюллетеней должно равняться списочному числу делегатов конференции. На обороте каждого избирательного бюллетеня ставятся подписи председателя и секретаря комиссии по выборам ректора и заверяются гербовой печатью Томского государственного университета.
Члены счетной комиссии  выдают делегатам избирательные бюллетени для тайного голосования. Каждый делегат конференции получает один избирательный бюллетень под подпись и голосует лично. Голосование вместо других лиц не допускается.
Для проведения голосования в месте проведения конференции устанавливаются ящики для избирательных бюллетеней.
Подсчет голосов делегатов конференции начинается сразу после окончания голосования и проводится без перерыва до установления итогов голосования. Перед началом подсчета голосов председатель счетной комиссии в присутствии членов комиссии подсчитывает и погашает неиспользованные избирательные бюллетени, количество их вносится в протокол. Затем устанавливается число зарегистрированных делегатов конференции и число выданных избирательных бюллетеней. Эти данные заносятся в протокол счетной комиссии (Приложение 4).
После вскрытия ящика  производится подсчет голосов членами счетной комиссии на основе избирательных  бюллетеней.

После подсчета голосов делегатов конференции по выборам ректора счетная комиссия составляет протокол об итогах голосования, в котором указываются следующие данные:
· общее число списочного состава делегатов конференции; 
· число зарегистрированных делегатов; 
· число выданных избирательных бюллетеней; 
· число погашенных (неиспользованных) избирательных бюллетеней; 
· число избирательных бюллетеней, оказавшихся в избирательном ящике; 
· число действительных избирательных бюллетеней; 
· число избирательных бюллетеней, признанных недействительными; 
· число голосов, поданных за каждого кандидата, включенного в избирательный бюллетень.
Протокол подписывается всеми членами счетной комиссии. При этом любой член счетной комиссии может приложить свое особое мнение.
Протокол счетной комиссии по выборам ректора оглашается председателем и утверждается делегатами конференции открытым голосованием.

7. Решение о выборах ректора
По результатам тайного голосования конференция принимает одно из следующих решений:
· об избрании одного из кандидатов на замещение должности ректора;
· о назначении второго тура выборов с указанием двух кандидатов на замещение должности ректора;
· о признании выборов несостоявшимися. 
Решение о выборах ректора является действительным, если в голосовании приняло участие не менее 2/3 списочного состава участников конференции. Избранным считается кандидат, получивший наибольшее количество голосов, но не менее 50 % плюс 1 голос.
Если ни один из кандидатов  на замещение должности ректора не получил указанного числа голосов, то конференция вправе принять решение о проведении второго тура голосования.
Во втором туре голосования участвуют два кандидата на замещение должности ректора, получившие в первом туре наибольшее число голосов.
Избранным по результатам второго тура считается кандидат на замещение должности ректора, получивший не менее 50 %  плюс 1 голос делегатов конференции, принявших участие в голосовании.
Выборы второго тура признаются конференцией несостоявшимися, если ни один из кандидатов не получил более 50 % голосов делегатов, приявших участие в голосовании.
При этом процедура проведения новых выборов происходит после согласования с Минобразования России новой даты выборов и должна включать проведение заново всех выше названных мероприятий.
Ректор Томского государственного университета, избранный в соответствии с настоящим Положением, вступает в должность после утверждения его в должности Министерством образования и науки образованию Российской Федерации и заключения с ним трудового договора.
Действующий ректор Томского государственного университета исполняет полномочия до вступления в должность вновь избранного ректора.

Приложение 1.

Форма

ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ДАННЫЕ

_____________________________________________________________________

(ф.и.о. кандидатуры на должность ректора вуза) 

1. Дата, год и место рождения 

2. Сведения об образовании

направление подготовки (специальность), по которой получено образование

окончил (когда, что) 

3. Тематика и количество научных трудов

4. Сведения о присуждении ученых степеней с указанием тем диссертаций и даты их присуждения 

5. Сведения о присвоении ученых званий с указанием даты их присвоения

6. Сведения о прохождении за последние пять лет повышения квалификации или профессиональной переподготовки или стажировки, способствующие подготовки к решению задач, стоящих перед ректором вуза 

7. Сведения о наградах, почетных званиях

8. Сведения о привлечении к дисциплинарной, материальной, гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности

9. Какими иностранными языками владеет

10. Сведения об участии в выборных органах государственной власти

11. Сведения о работе, в том числе стаж и характер управленческой деятельности

12. Позиция исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации (при наличии)

13. Позиция совета ректоров вузов субъекта Российской Федерации (при наличии)

14. Рекомендации структурного подразделения вуза, выдвинувшего кандидатуру (либо указание на самовыдвижение) 

Решением ученого совета от __________ ____ г. протокол № ___ 

  включен в список кандидатур 

(ф.и.о. кандидатуры на должность ректора вуза)

на замещение должности ректора  федерального государственного бюджетного образовательного 

(полное наименование вуза)
учреждения высшего профессионального  образования «Национальный исследовательский Томский государственный университет»


	Председатель Ученого совета 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального  образования «Национальный исследовательский Томский государственный университет» 
	
	___________ ______________

(подпись)                            (ф.и.о) 

	Место печати вуза
	
	  


Приложение 2 
Форма бюллетеня

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ

для тайного голосования по выборам ректора

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального  образования

 «Национальный исследовательский Томский государственный университет»
К заседанию конференции Томского государственного университета
_________2013 г

                                            протокол № 
1.___________________________________________________

(фамилия, имя, отчество кандидата)

2.___________________________________________________

(фамилия, имя, отчество кандидата)

3.___________________________________________________

(фамилия, имя, отчество кандидата)

Примечание:

а)
 голосование выражается оставлением или вычеркиванием фамилии кандидата (кандидатов);
б) избирательный бюллетень признаётся недействительным, если в избирательном бюллетене оставлено более одной фамилии, если в избирательный бюллетень вписана фамилия помимо перечисленных.

Приложение 3
ПРОТОКОЛ   № 1
заседания счетной комиссии по выборам  ректора

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального  образования

 «Национальный исследовательский Томский государственный университет»
______  
2013 г.
СЛУШАЛИ: О распределении обязанностей.

ПОСТАНОВИЛИ: Обязанности распределить следующим образом:

Председатель счетной комиссии ______________________________________
(фамилия, имя, отчество)

Секретарь счетной комиссии _________________________________________

                                                                            (фамилия, имя, отчество)
Члены счетной комиссии_____________________________________________


                                        (фамилия, имя, отчество)
___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

Председатель счетной комиссии
_________________
Ф.И.О.

Секретарь счетной комиссии
_________________
Ф.И.О.
Члены счетной комиссии
_________________
Ф.И.О.
 _________________
Ф.И.О.

 _________________
Ф.И.О.

Протокол заверяется печатью вуза

Приложение 4
ПРОТОКОЛ № 2
заседания счетной комиссии по выборам ректора

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального  образования

 «Национальный исследовательский Томский государственный университет»
СЛУШАЛИ:   О   результатах   голосования   по   выборам   ректора   Томского государственного университета.
Общее число списочного состава делегатов конференции _____

Число зарегистрированных делегатов _____

Число выданных избирательных бюллетеней _____

Число погашенных (неиспользованных) избирательных бюллетеней _____

Число бюллетеней, оказавшихся в избирательных урнах _____

Число действительных избирательных бюллетеней _____

Число бюллетеней, признанных недействительными _____

Число голосов, поданных за каждого кандидата на замещение должности ректора, включенных в избирательный бюллетень:

	Фамилия, имя, отчество
	За
	Против
	Недействительных

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ПОСТАНОВИЛИ:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Председатель счетной комиссии
_________________
Ф.И.О.

Секретарь счетной комиссии
_________________
Ф.И.О.

Члены счетной комиссии
_________________
Ф.И.О.

 _________________
Ф.И.О.

 _________________
Ф.И.О.

Протокол заверяется печатью вуза
2

