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1. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины является формирование следующих компетенций: 
ПК-2 Проведение финансового анализа, бюджетирования и управления денежными 

потоками, осуществление внутреннего контроля учета и отчетности экономического 
субъекта. 

Результатами освоения дисциплины являются следующие индикаторы достижения 
компетенций: 

ИПК-2.3 Способен вырабатывать решения по корректировке стратегии и тактики в 

области финансовой, инвестиционной, кредитной и валютной политики экономического 
субъекта. 

2. Задачи освоения дисциплины 

— Освоить аппарат теоретических знаний о сущности и базовых концепциях 
корпоративных финансов, особенностях, составе и структуре затрат, планировании и 
распределении выручки и прибыли корпораций. 

— Научиться применять понятийный аппарат об  особенностях - финансов 

корпораций различных организационно-правовых форм хозяйствования для управления 
капиталом и организации финансовой работы в корпорации при решении практических 
задач профессиональной деятельности. 

3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина относится к Блоку 1 «Дисциплина (модули)». 

Дисциплина относится к части образовательной программы, формируемой 
участниками образовательных отношений, предлагается обучающимся на выбор. 

4. Семестр(ы) освоения и форма(ы) промежуточной аттестации по дисциплине 

Шестой семестр, зачет с оценкой 

5. Входные требования для освоения дисциплины 

Для успешного освоения дисциплины требуются результаты обучения IO 
следующим дисциплинам: микроэкономика, налоги и налогообложение, финансовая 
система и институты. . 

6. Язык реализации 

Русский 

7. Объем дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 часов, U3 которых: 

-лекции: 24 ч. 

-практические занятия: 30 ч. 

в том числе практическая подготовка: 10 ч. 
Объем самостоятельной работы студента определен учебным планом. 

8. Содержание дисциплины, структурированное по темам 

Раздел 1. Основы организации финансов корпораций 

Тема 1. Экономическое содержание и назначение корпоративных финансов 
Финансы как стоимостная категория. Место корпоративных финансов в системе 
финансовых отношений. Принципы организации корпоративных финансов. Особенности 
организации финансов корпораций различных организационно-правовых форм. Финансы



зарубежных корпоративных структур. Финансы корпоративных групп в России. 
Финансовая политика корпорации. 

Тема 2. Финансовые ресурсы, издержки и формирование финансового результата 
корпорации. 
Содержание издержек предприятия (корпорации). Планирование (прогнозирование) 
текущих издержек по обычным видам деятельности. Формирование и виды доходов 
предприятий (корпораций). Доходы от обычных видов деятельности. Доходы от 

внереализационных  операций. Планирование прибыли. Формирование конечного 

финансового результата в бухгалтерской отчетности. Рентабельность: изделий, продаж, 

инвестиций. 

Тема 3. Финансовые инвестиции и методы оценки их эффективности 
Основные формы  финансовых  инвестиций. Процесс  управления - финансовыми 
инвестициями. Доходы от реализации финансовых инвестиций. Цена, стоимость, 
доходность и риск финансовых активов корпораций. Виды инвестиционных рисков. 

Раздел 2. Управление капиталом 

Тема 4. Капитал корпорации и определение его стоимости 

Понятие и классификация капитала. Способы и источники привлечения капитала: 
самофинансирование, финансирование через механизмы рынка капиталов, банковское 
кредитование, бюджетное финансирование, взаимное финансирование хозяйствующих 
субъектов. Стоимость капитала. Факторы, влияющие на цену капитала. Этапы 
определения стоимости капитала. Структура источников формирования капитала для 
определения его стоимости. Эффект финансового рычага. Модель определения стоимости 
долгосрочных ссуд, облигационных займов, обыкновенных и привилегированных акций, 
нераспределенной прибыли. Средневзвешенная стоимость капитала 

Тема 5. Управление оборотным капиталом 

Соотношение — понятий — оборотный — капитал,  оборотные — активы, — оборотные 

производственные фонды и фонды обращения. CocTaB, структура, элементы оборотных 
средств. Классификация оборотных активов. Норматив оборотных средств. Цель 

нормирования. Методы нормирования: прямого счета, аналитический, коэффициентный. 

Задачи и параметры управления различными группами оборотного капитала. Показатели 
эффективности  использования оборотных средств. Абсолютное и относительное 
высвобождение оборотных средств. 

Тема 6. Основной капитал корпорации 

Соотношений понятий основной капитал, основные фонды, основные средства, 
внеоборотные активы. Состав основных фондов. Классификация основных фондов. 
Источники воспроизводства основного капитала: собственные и заемные. Амортизация и 
методы ее начисления. Анализ показателей эффективности использования основных 
фондов в планово-экономической работе корпораций. Общие и частные показатели 

эффективности использования основных фондов. 

Раздел 3. Организация финансового планирования 

Тема 7. Корпоративное финансовое планирование. 

Содержание и задачи финансового планирования. Принципы финансового планирования. 
Методы финансового планирования. Практика финансового планирования в России и за



рубежом. Виды финансовых планов. Бюджетирование B CHCTeMe  финансового 
планирования. 

Тема 8. Перспективное финансовое планирование 

Содержание, специфика и необходимость перспективного финансового планирования 
корпораций. Виды и назначение перспективных финансовых планов. Разработка 
прогнозов, проектов, программ и финансовой стратегии корпораций. 

Тема 9. Текущее и оперативное финансовое планирование 

Содержание и назначение текущего финансового планирования B корпорациях. 
Разработка планов движения денежных средств, плана о финансовых результатах, плана 
бухгалтерского баланса. Содержание и  назначение  оперативного — финансового 
планирования. Разработка платежного календаря, кассового плана предприятия, плана и 
расчета потребности в краткосрочном кредите. 

9. Текущий контроль по дисциплине 

Текущий контроль по дисциплине проводится путем контроля посещаемости, 
проведения контрольных работ, тестов по лекционному материалу, дискуссий, кейсов, 
проблемного обучения, командных заданий, деловых игр по TeMaM, выполнения 
домашних заданий, и фиксируется в форме контрольной точки не менее одного раза B 
семестр. 

10. Порядок проведения и критерии оценивания промежуточной аттестации 

Зачет с оценкой в шестом семестре проводится в письменной форме по билетам.. 
Продолжительность зачета 1,5 часа. 

Билеты включают: 
1. Теоретический вопрос 

2. Методический вопрос (характеристика методики расчета системы показателей в 
заданной сфере деятельности предприятия) 
3. Расчетная задача и интерпретация полученного результата. 

НПримерный перечень теоретических вопросов 
1. Сущность, функции и принципы организации корпоративных финансов 
2. Особенности организации финансов корпораций различных организационно-правовых 

форм 
3. Содержание, виды и факторы роста финансовых ресурсов корпораций 
4. Доходы и расходы корпорации 

5. Формирование финансового результата корпорации и рентабельность 
6. Оценка доходности финансовых активов и рисков 
7. Принципы формирования портфеля инвестиций 

8. Инвестиционные проекты и оценка их эффективности 
9. Понятие и классификация капитала 

10. Способы и источники привлечения капитала 

11. Методы определения стоимости капитала 

12. Содержание, состав и классификация основного капитала корпорации 
13. Источники воспроизводства основного капитала 
14. Показатели эффективности использования основных фондов 
15. Содержание, состав и классификация оборотного капитала корпорации 

16. Методы определения плановой потребности в оборотных активах 

17. Оценка эффективности использования оборотных активов 

18. Содержание, задачи и принципы финансового планирования



19. Методы финансового планирования 

20. Сущность и назначение перспективного финансового планирования 
21. Характеристика перспективных финансовых планов корпораций 

22. Бюджетирование в системе финансового планирования корпораций 

23. Характеристика текущих финансовых планов корпораций 

24. Характеристика оперативных финансовых планов корпораций 

25. Особенности финансового планирования в условиях инфляции. 

Пример билета к зачету с оценкой 

1. Характеристика текущих финансовых планов корпораций 

2. Определение цены капитала корпорации 
3. Задача. Прибыль AO, предназначенная на выплату дивидендов, оставила 150 000 руб. 

Общая сумма акций — - 500 000 руб., в том числе привилегированные акции — 50 000 руб. 

(фиксированный дивиденд — 30% к номинальной стоимости), обыкновенные акции — 

450 000 руб. Определить размер дивиденда (в %) по обыкновенным акциям. 

Результаты зачета с оценкой определяются оценками «отлично», «хорошо», 

«‘удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Критерии оценивания знаний во время зачета с оценкой 

Отлично Хорошо `Удовлетворит. Неудовлетворит. 

Уровень знаний B | Уровень знаний B Минимально Уровень знаний 

объеме, объеме, допустимый уровень | ниже 

соответствующем | соответствующем знаний. Допущено минимальных 
программе программе подготовки. | много негрубых требований. 

подготовки, без Допущено несколько ошибки Имели место 

ошибок. негрубых ошибок трубые ошибки. 

11. Учебно-методическое обеспечение 

а) Электронный учебный курс по дисциплине в электронном университете 

«Moodle» - https://moodle.tsu.rw/course/view.php?id=00000 

6) Оценочные материалы текущего контроля и промежуточной аттестации по 
дисциплине. 

в) Методические указания по организации самостоятельной работы студентов и к 
семинарским занятиям (приложение). 

Текущая и опережающая CPC, направленная на углубление и закрепление знаний, 

а также развитие практических умений заключается: 

— в работе студентов с лекционным материалом, поиск и анализ литературы и 
электронных источников информации по заданной проблеме и выбранной теме выпускной 

квалификационной работе; 

— в переводе материалов из тематических информационных ресурсов с иностранных 
SI3BIKOB; 

— B изучении TeM, вынесенных на самостоятельную проработку; 

— — в изучении теоретического материала к семинарским занятиям; 

— — в подготовке к проблемным дискуссиям; 

— B выполнении индивидуальных и групповых заданий; 

— — в подготовке итогового аналитического задания; 

— — в подготовке K экзамену. 
Для закрепления теоретического материала предполагается  самостоятельное 

выполнение заданий по каждой пройденной TeMe, что позволяет обратить внимание на 



наиболее сложные, ключевые и дискуссионные аспекты изучаемой темы, помочь 
студентам систематизировать и лучше усвоить пройденный материал. При выполнении 
заданий студент должен не просто воспроизводить полученные знания по заданной теме, 
но и творчески переосмыслить существующие подходы K пониманию тех или иных 
проблем, явлений, событий; продемонстрировать и убедительно аргументировать 

собственную позицию. 
В ходе выполнения заданий студентам необходимо ознакомиться с вопросами, 

вынесенными на обсуждение, изучить соответствующий материал по предлагаемым 
аналитическим заданиям, дополнительную литературу. 

12. Перечень учебной литературы и ресурсов сети Интернет 

а) основная литература: 
— Корпоративные финансы: [учебник для студентов BY30B, обучающихся по 

направлению подготовки "Экономика" (квалификация (степень) "бакалавр") / Шохин Е. 
И., Хотинская Г. И., Гермогентова М. H. и др.]; под ред. Е. И. Шохина; Финансовый ун-т 

при Правит. Poc. Фед.. - 2-е изд., стер. - Москва: КноРус, 2020. - 318 с.: ил., табл. - 

(Бакалавриат) 
—Рыманов А. Ю. Основы корпоративных финансов: Учебное пособие / 

Новосибирский государственный университет экономики и управления. - 1. - Москва: 

000 "Научно-издательский — центр WHOPA-M", 2020. - 150 с.. URL: 

https://znanium.com/catalog/document?id=351974. URL: 
https://znanium.com/cover/1074/1074318.jpg 

— Ендовицкий Д. А. Корпоративный анализ: учебник для вузов / Д. А. 

Ендовицкий, Л. С. Коробейникова, И. В. Полухина. - Москва: Юрайт, 2023. - 206 с - 

(Высшее образование). URL: https://urait.ru/bcode/518728 
— Корпоративные финансы [Электронный ресурс] : Учебник /Финансовый 

университет при Правительстве Российской Федерации; Владимирский Институт 

Развития Образования Имени Л.И. Новиковой; Владимирский государственный 

университет им. А.Г. и Н.Г. Столетовых; Финансовый университет при Правительстве 

Российской Федерации, Владимирский ф-л.- Москва ООО_"Научно-издательский центр 

ИНФРА-М" 2020. — 399 c. 
— Богатырев С. Ю. Корпоративные финансы: стоимостная оценка: Учебное 

пособие / Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации. - 2. - 

Москва: Издательский Центр РИОР, 2022. - 164 с. URL: 

https://znanium.com/catalog/document?id=395776. URL: 
https://znanium.com/cover/1864/1864097.jpg 

6) дополнительная литература: 
— Корпоративные финансы и управление бизнесом: монография: [для студентов 

магистратуры, обучающихся по направлению "Финансы и кредит" / Хотинская Г. U, 

Шохин Е. И., Слепнёва Т. А. и др.]; под ред. Л. Г. Паштовой, Е. И. Шохина. - Москва: 

Кнорус, 2020. - 399, [1] с.: рис., табл. - (Магистратура) 
— Brealey R. А. Principles оЁ corporate finance / Richard А. Brealey, Stewart С. 

Myers, Franklin Allen. - 13th edition. - New York: McGraw-Hill Eduction, 2020. - XXX, 918, 

11, 5,24 р.: ill. - (The McGraw-Hill/Trwin series in finance, insurance, and real estate. Financial 

management). URL: http://sun.tsu.ru/limit/2021/000782420/000782420.pdf 
— Корпоративные финансы: Учебник и практикум /Борисова O.B., Малых 

Н.И., Грищенко Ю.И., Овешникова Л.В., Борисова О. В. - М. : Юрайт ‚ 2017. — 651 С. — 

Электронный ресурс: http://www .biblio-online.ru/book/7F1 A6BE9-EE0D-4491-9F37- 
2523A1C8E92E 



в) ресурсы сети Интернет: 
— открытые онлайн-курсы 
— Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики РФ - 

www. gsk.ru 
— Общероссийская Сеть Консультант Плюс Справочная правовая система. 

http://www.consultant.ru 
— Официальные сайты крупнейших российских корпораций из списка: 

http://www.forbes rwrating/200-krupneishikh-chastnykh-kompanii-rossii-2016/2016 

- Журнал «Финансы» (официальный орган Минфина России). - finance- 
journal@mail.ru 

—  Журнал «Финансовый бизнес». - http://ankil.info/lib/4/ 
— — Аналитический журнал «Финансовая жизнь». - http://www.flife-online.ru/ 
— — Журнал «Корпоративные финансы». - https://cfjournal. hse.ru/ 
— — Журнал «Финансовый менеджмент» - http://www.finman.ru/annotations/2016/4/ 
— — Журнал «Финансовый директор». - БИрз://Е4.ло/ 

— — Официальный сайт Министерства финансов РФ. - https://www.minfin. ruw/rn/ 

— Официальный — сайт — Министерства — экономического — развития  РФ. - 

http://economy.gov.rw/minec/main/ 

13. Перечень информационных технологий 

а) лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение: 
— Microsoft Office Standart 2013 Russian: пакет программ. Включает приложения: 

MS Office Word, MS Office Excel, MS Office PowerPoint, MS Office On-eNote, MS Office 

Publisher, MS Outlook, MS Office Web Apps (Word Excel MS PowerPoint Outlook); 
— публично доступные облачные технологии (Google Docs, Яндекс диск и т.п.). 

6) информационные справочные системы: 
— Электронный каталог Научной библиотеки ГУ — 

http:/chamo lib.tsu.ru/search/query?locale=ru&theme=system 
— Электронная библиотека (репозиторий) Ty - 

http://vital lib.tsu.ru/vital/access/manager/Index 

— ЭБС Лань — http://e.lanbook.com/ 
— ЭБС Консультант студента — http:/www.studentlibrary.iw/ 
— Образовательная платформа Юрайт — БИрз:/Лиан.ти/ 
— ЭБС 7МАМТОМ .сот — https://znanium.com/ 
— ЭБС IPRbooks — http://www.iprbookshop.ru/ 

в) профессиональные базы данных (при наличии): 
— Университетская информационная система РОССИЯ — https://uisrussia. msu.rw/ 
— Единая межведомственная информационно-статистическая система (ЕМИСС) — 

https://www.fedstat.rw/ 

14. Материально-техническое обеспечение 

Аудитории для проведения занятий лекционного типа. 
Аудитории для проведения занятий семинарского типа, индивидуальных и 

трупповых консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации. 
Помещения для самостоятельной работы, оснащенные компьютерной техникой и 

доступом к сети Интернет, в электронную информационно-образовательную среду и K 
информационным справочным системам. 

Лаборатории, оборудованные ...



Аудитории для проведения занятий лекционного и семинарского типа 
индивидуальных и групповых консультаций, текущего контроля и промежуточной 
аттестации в смешенном формате («Актру»). 

15. Информация о разработчиках 

Ищук Татьяна Леонидовна, доктор экономических наук, профессор кафедры 

финансов и учета ИЭМ ТГУ.


