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Б1.О.01.01 Критическое мышление и письмо 

Дисциплина обязательная для изучения. Дисциплина входит в модуль Ядро бакалавриата. 

Первый семестр, зачет 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 з.е., 72 часов, из которых: 

практические занятия: 32 ч; 

Тематический план: 

Онлайн игра-погружение  «Путешествие героя».  

Тема 1. Вводное занятие. «Что такое мир?» 

Тема 2. Активное слушание. Упражнение “Слушать - слышать”. 

Тема 3. Аргументация. Игра «Дилеммы». 

Тема 4. Вопрошание как основа научного познания и критического мышления. Типы 

вопросов. 

Тема 5. Свободное письмо 

Тема 6. Логическая структура аргументации: понятие. 

Тема 7. Логическая структура аргументация: тезис – аргумент. 

Тема 8. Ошибки и уловки аргументации. Игра “Софист” 

Тема 9. Критичность восприятия информации (вера и сомнение). Упражнение «Верю – не 

верю» 

Тема 10. Фактчекинг: проверка и верификация информации. 

Тема 11. Письменная дискуссия (по методу Дельфи) 

Тема 12. “Дебаты” по Карлу Попперу. Подготовка кейса. Речь первого спикера 

(структурный анализ) 

Тема 13. Аргументы “За” - Контраргументы - Аргументы “Против”. Микро-батл 2Х2 

Тема 14. Дебаты: роль 3-го спикера. Целостная аналитика игры. 

Тема 15. Игра “Дебаты” (отборочный тур) 

Тема 16. Игра “Дебаты” (финальная игра) 

Б1.О.01.02 Картины мира 

Дисциплина обязательная для изучения. Дисциплина входит в модуль Ядро бакалавриата. 

Первый семестр, зачет 

Второй семестр, зачет с оценкой 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 з.е., 144 часов, из которых: 

лекции: 64 ч; 

Тематический план: 

1. Природа  

Тема 1. Введение в курс 

Тема 2. Физика – фундаментальная наука о материальном мире 

Тема 3. Неклассическая физика 

Тема 4. Биология: наука о жизни 

Тема 5. Биология: современные концепции, проблемы и перспективы 

Тема 6. Человек в зеркале естествознания 

Тема 7. Когнитивные исследования: междисциплинарный синтез 

2.Технический и цифровой мир 

Тема 1. Введение в техномир 

Тема 2.    Схематизация как инструмент визуализации информации. Кейс метод. 

Тема 3. Закономерности развития техники и промышленные революции. 

Тема 4. Кибернетический подход к описанию систем. Алгоритм, функционирование. 

Тема 5. Системный анализ 



Тема 6. Четвертая промышленная революция. Естественный и искусственный интеллект.  

Тема 7. Будущее человечества: возможные сценарии. 

Тема 8.Трансгуманизм: бессмертие за счет технологий. Этические проблемы 

техногенной цивилизации. 

3.Человек и общество 

Тема 1. Познание человеком самого себя. 

Тема 2. Человек и общество перед лицом современности. 

Тема 3. Постсовременные концепции общества. 

4.Художественный мир и Арт-практики 

Тема 1. Знаковая природа искусства 

Тема 2. Искусство и понимание 

Тема 3. Человек эстетический 

Тема 4. Текст и контекст 

Тема 5. Современное искусство и арт-практики 

Тема 6. Искусство и наука 

Тема 7. Работа над кейсом 

Тема 8. Защита кейса 

 5.Инклюзивная культура современного общества 

Тема 1. Инвалидность как вариант человеческого разнообразия 

Тема 2. Особенности и проблемы людей с инвалидностью: биологический контекст. 

Тема 3. От решения проблемы ограничения физических возможностей к улучшению 

человека 

Тема 4. Доступная среда в современных условиях 

Тема 5. От эксклюзии к инклюзии и инклюзивной культуре 

Тема 6. Особенности взаимодействия с людьми с инвалидностью: этический анализ. 

Тема 7. Образ людей с инвалидностью: способы формирования и трансляции 

Тема 8. Информационная политика в отношении людей с инвалидностью. 

Тема 9. Итоговая работа. 

Б1.О.01.03 Философия 

Дисциплина обязательная для изучения. Дисциплина входит в модуль Ядро бакалавриата. 

Второй семестр, зачет 

Третий семестр, зачет с оценкой 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 з.е., 144 часов, из которых: 

лекции: 16 ч; 

практические занятия: 48 ч; 

Тематический план: 

Тема 1. Что такое философия? Философское мировоззрение и картины мира 

Тема 2. Онтология. Что на самом деле существует?  

Тема 3. Гносеология. Что мы можем познать? 

Тема 4. Философия науки и техники. 

Тема 5. Философская антропология: что такое человек? 

Тема 6.  Аксиология: что такое ценность? 

Тема 7. Что значит "быть человеком"? Введение в этику. 

Тема 8. Введение в  философию искусства. Эстетика 

 



Б1.О.02 История 

Дисциплина обязательная для изучения. 

Первый семестр, экзамен 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 часов, из которых: 

лекции: 20 ч; 

практические занятия: 28 ч; 

Тематический план: 

Тема 1. Наука история: научное познание прошлого. 

Тема 2. Исторические факты и исторические источники. 

Тема 3. Периодизации всеобщей истории и истории России. 

Тема 4. Взаимодействие цивилизаций в историческом процессе. 

Тема 5. Европейский прорыв в Новое Время. 

Тема 6. Промышленный переворот в Европе. 

Тема 7. Россия и мир на рубеже XIX-XX в.: накануне великих потрясений. 

Тема 8. Первая мировая война 1914-1918 гг. Великая русская революция 1917 г. 

Тема 9. СССР в период форсированного строительства социализма. Вторая мировая война 

1939-1945 гг. 

Тема 10. Мир и Россия во второй половине XX - начале XXI в. 

Б1.О.03 Иностранный язык 

Дисциплина обязательная для изучения. 

Первый семестр, зачет 

Второй семестр, зачет с оценкой 

Третий семестр, зачет 

Четвертый семестр, экзамен 

Язык реализации – английский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 13 з.е., 468 часов, из которых: 

практические занятия: 256 ч; 

Тематический план: 

Первый семестр 

Тема 1. Самопрезентация. Досуг, хобби, увлечения. 

Тема 2. Семья и взаимоотношения  

Тема 3. ТГУ. История и традиции. Факультет, институт. Роль высшего образования для 

развития личности. 

Тема 4. Образование. Томск. 

Тема 5. Здоровье. Здоровое питание и еда. 

Тема 6. Деньги 

Тема 7. Путешествие. 

Второй семестр 

Тема 1. Работа, карьерный рост. Цели и достижения. 

Тема 2. Непрерывное образование. Изучение языков. 

Тема 3. Проблемы современного общества. 

Тема 4. Наука и технологии. Цифровая трансформация общества. 

Тема 5. Окружающая среда. Экологические проблемы. Климат. 

Тема 6. Спорт. 

Третий семестр 

Тема 1. Карьера и трудоустройство. 

Тема 2. Виды и культура организаций. Структура компании. 

Тема 3. Создание бизнеса. Предпринимательство. 

Тема 4. Лидерство в современном мире. 



Четвертый семестр 

Тема 1. Деньги и финансы. 

Тема 2. Маркетинг. 

Тема 3. Менеджмент. Управление проектом. 

Тема 4. Международный менеджмент. Культурные стили в бизнесе. 

Б1.О.04 Физическая культура и спорт 

Дисциплина обязательная для изучения. 

Первый семестр, зачет 

Шестой семестр, зачет 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 з.е., 72 часов, из которых: 

лекции: 20 ч; 

практические занятия: 16 ч; 

Тематический план: 

Тема 1. Физическая культура в общекультурной и профессиональной подготовке 

студентов 

Тема 2. Социально-биологические основы физической культуры 

Тема 3. Педагогические основы физического воспитания. 

Тема 4. Психофизиологические основы учебного труда и интеллектуальной деятельности. 

Средства физической культуры в регулировании работоспособности. 

Тема 5. Контроль и самоконтроль на занятиях физической культурой и спортом. 

Тема 6. Методики эффективных и экономичных способов овладения жизненно важными 

умениями и навыками.  

Тема 7. Методики самооценки работоспособности, усталости, утомления и применения 

средств физической культуры для их направленной коррекции. 

Тема 8. Методы самоконтроля состояния здоровья и физического развития. 

Тема 9. Методы самоконтроля функционального состояния организма. 

Тема 10. Методы оценки и коррекции осанки и телосложения. 

Тема 11. Методы регулирования психоэмоционального состояния на занятиях 

физическими упражнениями и спортом. 

Тема 12. Методика проведения учебно-тренировочного занятия. 

Тема 13. Методика индивидуального подхода и применения средств для направленного 

развития отдельных физических качеств. 

Тема 14. Методика составления индивидуальных программ физического самовоспитания 

и занятий оздоровительной, рекреационной и восстановительной направленности. 

Тема 15. Методика составления и проведения самостоятельных занятий физическими 

упражнениями гигиенической или тренировочной направленности. 

Тема 16. Основы методики самомассажа. 

Тема 17. Методика корригирующей гимнастики для глаз. 

Тема 18. Основы здорового образа жизни студентов. 

Тема 19. Основы общей и специальной физической подготовки, спортивная подготовка. 

Тема 20. Спорт. Индивидуальный выбор видов спорта или систем физических 

упражнений. 

Тема 21. Основы методики самостоятельных занятий физическими упражнениями. 

Тема 22. Профессионально-прикладная физическая подготовка. 

Тема 23. Методы самооценки специальной физической и спортивной подготовленности 

по избранному виду спорта. 

Тема 24. Средства и методы мышечной релаксации в спорте. 

Тема 25. Методика самостоятельного освоения отдельных элементов профессионально-

прикладной физической подготовки. 



Тема 26. Методика проведения производственной гимнастики с учетом заданных условий 

и характера труда. 

Б1.О.05 Деловые коммуникации 

Дисциплина обязательная для изучения. 

Первый семестр, зачет 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 з.е., 72 часов, из которых: 

лекции: 12 ч; 

практические занятия: 22 ч; 

Тематический план: 

Тема 1. Роль языка в жизни людей и социальная значимость речевой культуры. 

Тема 2. Речевое общение как форма взаимодействия между людьми. Модель  

коммуникации. Речевая этика. 

Тема 3. Литературный язык как высшая форма национального языка. 

Тема 4. Письменная и устная форма речи. 

Тема 5. Качества грамотной речи. Выразительность речи. 

Тема 6. Официально-деловой стиль языка 

Тема 7. Термины и тематическая лексика дело-вой речи. Экономические термины. Клише 

и канцеляризмы. 

Тема 8. Личные документы. Резюме, заявление, автобиография, расписка. Заполнение 

бланков, анкет и форм. 

Тема 9. Служебные документы: типология, образцы, языковое оформление. 

Тема 10. Правила и формулы делового этикета. 

Тема 11. Лингвистические особенности рекламных текстов. PR-коммуникация. 

Тема 12. Искусство публичной речи. 

Тема 13. Культура спора. Приемы спора. Разновидности спора: дискуссия, полемика, 

эклектика и софистика. 

Тема 14. Этико-лингвистические особенности телефонной коммуникации. Модели 

переговоров. Правила телефонных взаимодействий. 

Тема 15. Деловое совещание: лингвистический аспект. Подготовка и этапы проведения 

совещания. 

Тема 16. Интервью и собеседование: психолингвистические особенности. 

Тема 17. Презентация: устный и письменный компоненты.   

Б1.О.06 Безопасность жизнедеятельности 

Дисциплина обязательная для изучения. 

Первый семестр, зачет 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 з.е., 72 часов, из которых: 

практические занятия: 4 ч; 

Тематический план: 

Тема 1. Основы безопасности жизнедеятельности: основные понятия,  

термины и определения 

Тема 2. Гражданская защита в концепции национальной безопасности РФ. 

Тема 3. Пожаровзрывобезопасность. 

Тема 4.  Чрезвычайные ситуации техногенного и природного характера. Средства и 

способы защиты населения в чрезвычайных ситуациях. Ликвидация последствий 

чрезвычайных ситуаций. 

Тема 5. Устойчивость функционирования объектов экономики в ЧС. Правовые и 

нормативные акты по обеспечению РСЧС 

Тема 6. Управление безопасностью жизнедеятельности 



Тема 7. Первая (доврачебная) помощь при ранениях, травмах, ожогах и других 

несчастных случаях 

Тема 8. Основы здорового образа жизни 

Б1.О.07 Право 

Дисциплина обязательная для изучения. 

Первый семестр, зачет с оценкой 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 часов, из которых: 

лекции: 24 ч; 

практические занятия: 24 ч; 

Тематический план: 

Тема 1. Причины возникновения государства. 

Тема 2. Форма государства. 

Тема 3. Правовое государство. 

Тема 4. Принцип разделения властей. 

Тема 5. Понятие и виды государственных органов. 

Тема 6. Основы конституционного статуса Президента РФ. 

Тема 7. Конституционный статус Федерального Собрания РФ. 

Тема 8. Правительство РФ. 

Тема 9. Конституционные принципы осуществления судебной власти. 

Тема 10. Общая характеристика судебных органов РФ. 

Тема 11. Прокуратура РФ. 

Тема 12. Иные правоохранительные органы РФ. 

Тема 13. Понятие и признаки права. 

Тема 14. Норма права. 

Тема 15. Источники права. 

Тема 16. Конституция как основной источник права. 

Тема 17. Понятие правового отношения. 

Тема 18. Правонарушение. 

Тема 19. Понятие юридической ответственности. 

Тема 20. Основные институты гражданского права. 

Тема 21. Общая характеристика семейного права. 

Тема 22. Общая характеристика трудового права 

Тема 23. Общая характеристика административного права. 

Тема 24. Основные институты уголовного права. 

Тема 25. Общая характеристика процессуальных отраслей права. 

Б1.О.08 Социология 

Дисциплина обязательная для изучения. 

Первый семестр, зачет 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 з.е., 72 часов, из которых: 

лекции: 12 ч; 

практические занятия: 20 ч; 

Тематический план: 

Тема 1. Введение в предмет. Понимание Э. Гидденса, П. Берегера, З. Баумана о месте и 

роли социологии среди других дисциплин. 

Тема 2. Основные теоретические дилеммы социологии. Взгляды представителей разных 

теорий на общество и взаимодействие индивидов. Теории социального действия 

Тема 3. Социологи о личности. Структура и основные понятия 

Тема 4.  Социальные институты: структура и функции 



Тема 5. Социальная дифференциация и социальная структура 

Тема 6. Методы социологии 

Тема 7. Социальный контроль и девиантное поведение 

Тема 8. Отраслевые социологии. Экономическая социология. Социология управления. 

Б1.О.09 Информационные технологии 

Дисциплина обязательная для изучения. 

Первый семестр, зачет 

Второй семестр, экзамен 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 з.е., 180 часов, из которых: 

лекции: 24 ч; 

практические занятия: 62 ч; 

Тематический план: 

Тема 1. Информация. Сигналы. Данные 

Тема 2. Информационные технологии 

Тема 3. Информационные системы 

Тема 4. Структурная организация современных ЭВМ 

Тема 5. Аппаратное обеспечение ПК 

Тема 6. Программное обеспечение ПК 

Тема 7. Общие принципы разработки ПО 

Тема 8. Процедурное и объектно-ориентированное программирование 

Тема 9. Объектная модель VBA 

Тема 10. Компьютерные сети 

Б1.О.10 Высшая математика 

Дисциплина обязательная для изучения. 

Первый семестр, экзамен 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 з.е., 144 часов, из которых: 

лекции: 34 ч; 

практические занятия: 32 ч; 

Тематический план: 

Тема 1. Элементы теории множеств 

Тема 2. Линейная алгебра. Векторная алгебра 

Тема 3. Аналитическая геометрия на плоскости 

Тема 4. Предел и непрерывность функции 

Тема 5. Дифференциальное исчисление функции одной переменной 

Тема 6. Интегральное исчисление функции одной переменной 

Тема 7. Функции нескольких переменных 

Б1.О.11 Теория вероятностей и математическая статистика 

Дисциплина обязательная для изучения. 

Второй семестр, экзамен 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 з.е., 144 часов, из которых: 

лекции: 30 ч; 

практические занятия: 24 ч; 

Тематический план: 

Тема 1. Вероятности событий 

Тема 2. Основные теоремы теории вероятностей. 



Тема 3. Формула Бернулли. 

Тема 4. Случайные величины 

Тема 5. Предельные теоремы теории вероятностей 

Тема 6. Случайные векторы 

Тема 7. Выборочный метод 

Тема 8. Оценка параметров распределения 

Тема 9. Статистические гипотезы 

Б1.О.12 Эконометрика 

Дисциплина обязательная для изучения. 

Третий семестр, экзамен 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 з.е., 144 часов, из которых: 

лекции: 30 ч; 

практические занятия: 28 ч; 

Тематический план: 

Тема 1. Эконометрическое моделирование и его роль в изучении социально-

экономических процессов.  

Тема 2. Парная линейная регрессия 

Тема 3. Множественная линейная регрессия 

Тема 4. Обобщения модели множественной линейной регрессии 

Тема 5. Статистический анализ временных рядов 

Б1.О.13 Экономическая статистика 

Дисциплина обязательная для изучения. 

Третий семестр, зачет с оценкой 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 часов, из которых: 

лекции: 24 ч; 

практические занятия: 30 ч; 

Тематический план: 

Модуль 1. Теория статистики 

Тема 1. Введение в статистику 

Тема 2. Традиционные методы обработки и анализа статистической информации 

Тема 3. Методы и инструментальные средства работы с данными цифровой экономики 

Модуль 2. Экономическая статистика (Бизнес-статистика) 

Тема 4. Статистика основных фондов и финансовых вложений 

Тема 5. Статистика оборотных активов 

Тема 6. Статистика  трудовых ресурсов 

Тема 7. Статистика инвестиционной, инновационной  и природоохранной деятельности   

Тема 8. Статистика результатов деятельности  предприятия 

Б1.О.14 Микроэкономика 

Дисциплина обязательная для изучения. 

Первый семестр, экзамен 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 з.е., 144 часов, из которых: 

лекции: 32 ч; 

практические занятия: 32 ч; 

Тематический план: 

Тема 1. Принципы экономической науки 



Тема 2. Основные элементы и институты современной экономики 

Тема 3.Элементы рыночного механизма: спрос и предложение 

Тема 4. Эластичность спроса и предложения 

Тема 5. Основы теории производства. Анализ издержек фирмы 

Тема 6. Анализ ценообразования в различных типах рыночных структур 

Тема 7. Рынки ресурсов 

Тема 8. Теория потребительского поведения 

Б1.О.15 Макроэкономика 

Дисциплина обязательная для изучения. 

Второй семестр, экзамен 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 з.е., 144 часов, из которых: 

лекции: 30 ч; 

практические занятия: 30 ч; 

Тематический план: 

Тема 1. Макроэкономика: проблемы и взаимодействия 

Тема 2. Измерения в макроэкономике 

Тема 3. Общее макроэкономическое равновесие. Модель AD-AS 

Тема 4. Равновесие на товарном рынке. Кейнсианская модель 

Тема 5. Равновесие на денежном рынке. 

Тема 6. Макроэкономическое равновесие на товарном и денежном рынках. Модель IS-LM 

Тема 7. Бюджетно-налоговая система 

Тема 8. Экономическая политика государства 

Тема 9. Экономические циклы 

Тема 10. Безработица  

Тема 11. Инфляция  

Б1.О.16 Экономика отраслевых рынков 

Дисциплина обязательная для изучения. 

Третий семестр, зачет 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 часов, из которых: 

лекции: 24 ч; 

практические занятия: 30 ч; 

Тематический план: 

Тема 1. Этапы формирования и развития науки. 

Тема 2. Подходы к определению границ отраслевого рынка. 

Тема 3. Признаки фирмы как субъекта рынка. 

Тема 4. Отраслевой рынок и дифференциация продукта. 

Тема 5. Барьеры входа – выхода фирм на отраслевой рынок. 

Тема 6. Вертикально-интегрированные структуры на отраслевых рынках. 

Тема 7. Ценовая дискриминация как экономическое явление. 

Тема 8. Причины ограниченности информации: из истории вопроса 

Тема 9. Подходы к оценке несостоятельного отраслевого рынка. 

Тема 10. Государственная антимонопольная политика. 

Б1.О.17 Основы финансового учета 

Дисциплина обязательная для изучения. 

Второй семестр, зачет с оценкой 

Язык реализации – русский. 



Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 часов, из которых: 

лекции: 24 ч; 

практические занятия: 30 ч; 

Тематический план: 

Тема 1. Концепция бухгалтерской (финансовой) отчетности в условиях развития 

рыночной экономики 

Тема 2. Состав, этапы формирования и представление бухгалтерской (финансовой) 

отчетности в российской и международной практике 

Тема 3. Бухгалтерский баланс 

Тема 4. Отчет о финансовых результатах   

Тема 5. Отчет об изменениях капитала 

Тема 6. Отчет о движении денежных средств 

Тема 7. Консолидированная финансовая отчетность 

Тема 8. Пояснения к отчетности — важнейшая часть бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

Б1.О.18 Финансовые рынки и институты 

Дисциплина обязательная для изучения. 

Четвертый семестр, зачет 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 з.е., 144 часов, из которых: 

лекции: 20 ч; 

практические занятия: 24 ч; 

Тематический план: 

Раздел 1.  Сущность и содержание финансового рынка. 

Тема 1. Понятие и структура финансового рынка. 

Тема 2. Банковские и небанковские кредитно-финансовые институты 

Тема3. Регулирование финансовых рынков 

Тема 4. Валютный рынок.   

Тема 5.Рынок денег. 

Тема 6.Страховой рынок. 

Тема 7. Рынок  драгоценных металлов 

Тема 8. Рынок кредитов. 

Раздел 2. Фондовый рынок 

Тема 1. Участники фондового рынка. 

Тема 2. Корпоративные ценные бумаги. 

Тема 3. Государственные ценные бумаги 

Тема 4. Производные ценные бумаги 

Тема 5. Международные ценные бумаги 

Раздел 3.Фондовая биржа 

Тема 1. Назначение и функционирование фондовой биржи 

Тема 2. Регулирование рынка ценных бумаг. 

Б1.О.19 Финансовый анализ 

Дисциплина обязательная для изучения. 

Пятый семестр, экзамен 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 з.е., 144 часов, из которых: 

лекции: 24 ч; 

практические занятия: 30 ч; 

Тематический план: 

Тема 1. Введение в финансовый анализ  



Тема 2. Финансовая отчетность как основной источник информации для анализа и 

принятия управленческих решений 

Тема 3. Анализ приложений и пояснений к бухгалтерскому балансу и отчету о 

финансовых результатах 

Тема 4. Прогнозирование финансовых потребностей 

Б1.О.20 Налоги и налогообложение 

Дисциплина обязательная для изучения. 

Пятый семестр, зачет с оценкой 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 часов, из которых: 

лекции: 24 ч; 

практические занятия: 30 ч; 

Тематический план: 

Тема 1. Понятие налога и налогообложения. 

Тема 2. Налоговый контроль и порядок его осуществления. 

Тема 3. Налоговые нарушения и ответственность за их совершение 

Тема 4. Региональные налоги 

Тема 5 Налог на доходы физических лиц 

Тема 6 Страховые взносы 

Тема 7 Упрощенная система налогообложения 

Тема 8 Налог на прибыль и налоговый учет 

Тема 9 Налог на добавленную стоимость 

Тема 10 Акцизы и НДПИ 

Тема 11 Самозанятые и автоматизированная система налогообложения 

Б1.О.21 Общий менеджмент 

Дисциплина обязательная для изучения. 

Второй семестр, экзамен 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 з.е., 144 часов, из которых: 

лекции: 26 ч; 

практические занятия: 28 ч; 

Тематический план: 

Тема 1. Введение в менеджмент 

Тема 2. Функции управления 

Тема 3. Управленческий труд и менеджеры 

Тема 4. Организации как объект управления 

Тема 5. Организационное проектирование 

Тема 6. Типы организационных структур управления 

Тема 7. Методы менеджмента 

Б1.О.22 Маркетинг 

Дисциплина обязательная для изучения. 

Третий семестр, экзамен 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 з.е., 144 часов, из которых: 

лекции: 24 ч; 

практические занятия: 30 ч; 

Тематический план: 

Тема 1. Роль маркетинга в деятельности компании. Эволюция концепций маркетинга 



Тема 2. Организация маркетинговой деятельности в компании. 

Тема 3. Маркетинговые исследования. 

Тема 4. Сегментация и определение целевого рынка. 

Тема 5. Товарная политика компании. 

Тема 6. Ценовая политика компании. 

Тема 7. Сбытовая политика компании. 

Тема 8.Коммуникационная политика компании. 

Тема 9. Маркетинговое планирование.  

Б1.О.23 Предпринимательство 

Дисциплина обязательная для изучения. 

Четвертый семестр, зачет с оценкой 

Четвертый семестр, курсовая работа 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 з.е., 144 часов, из которых: 

лекции: 20 ч; 

практические занятия: 24 ч; 

Тематический план: 

Тема 1. Предприниматель и предпринимательская деятельность. 

Тема 2. Предприятие как хозяйствующий субъект. 

Тема 3. Концепция бизнеса и деловое проектирование. 

Б1.О.24 Управление проектами 

Дисциплина обязательная для изучения. 

Четвертый семестр, экзамен 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 з.е., 144 часов, из которых: 

лекции: 14 ч; 

практические занятия: 28 ч; 

Тематический план: 

Тема 1. Современная концепция управления проектами. 

Тема 2. Организация проекта. 

Тема 3. Планирование проекта. 

Тема 4. Руководство и управление исполнением проекта. 

Тема 5. Ценности и принципы гибких подходов Agile к управлению проектами. 

Б1.О.25 Исследовательский семинар 

Дисциплина обязательная для изучения. 

Третий семестр, зачет 

Шестой семестр, зачет 

Шестой семестр, курсовая работа 

Восьмой семестр, зачет 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 7 з.е., 252 часов, из которых: 

практические занятия: 36 ч; 

Тематический план: 

Тема 1. Исследовательская деятельность обучающегося. Сущность и особенности 

исследовательской деятельности. 

Тема 2. Исследовательская деятельность с использованием Problem-Based Learning (PBL). 

Организация работы в формате PBL. 

Тема 3. Подготовка и защита курсовой работы (3 курс). 



Тема 4. Исследовательская деятельность обучающегося в рамках выпускной 

квалификационной работы.  

Б1.О.26 Международная экономика 

Дисциплина обязательная для изучения. 

Четвертый семестр, зачет с оценкой 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 з.е., 144 часов, из которых: 

лекции: 24 ч; 

практические занятия: 30 ч; 

Тематический план: 

Тема 1. Международная экономика: понятие курса 

Тема 2. Международная торговля 

Тема 3. Международное движение капитала 

Тема 4. Международная миграция рабочей силы 

Тема 5. Мировая валютная система 

Тема 6. Международная экономическая интеграция 

Б1.О.27 Организационное поведение 

Дисциплина обязательная для изучения. 

Четвертый семестр, экзамен 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 з.е., 144 часов, из которых: 

лекции: 16 ч; 

практические занятия: 28 ч; 

Тематический план: 

Тема 1. Организационное поведение как область знаний и практики.  

Тема 2. Организационная культура как фактор организационного поведения. 

Тема 3. Классические исследования и современные подходы к пониманию лидерства. 

Командное лидерство. SHIVA-мир и современные требования к лидеру.  

Тема 4. Группы и команды в организации. Неформальные группы и объединения. 

Тема 5. Конфликты в организации: факторы, типы, уровни, функции.  Продуктивное 

взаимодействие в конфликте. 

Тема 6. Ценности и установки. Самоэффективность. Нормативные кризисы 

самоопределения и профессионального развития человека. 

Тема 7. Трудовая мотивация как основа организационного поведения. 

Б1.В.01 Основы государственного и муниципального управления 

Дисциплина обязательная для изучения. 

Второй семестр, зачет 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 з.е., 72 часов, из которых: 

лекции: 20 ч; 

практические занятия: 20 ч; 

Тематический план: 

Раздел 1.Принципы формирования системы и структуры государственного и 

муниципального управления 

Тема 1. Предмет и методологические основы изучения системы государственного 

управления 

Тема 2. Государство как субъект управления общественными процессами 

Тема 3. Государственная и муниципальная служба 



Раздел 2. Взаимоотношения государственной и муниципальной власти 

Тема 1. Система государственных органов власти Российской Федерации 

Тема 2. Система региональной государственной власти 

Тема 3. Организационные основы муниципального управления 

Тема 4. Государственная политика как процесс осуществления публичной власти. Методы 

и инструменты государственного управления 

Б1.В.02 Финансовый учет и отчетность 

Дисциплина обязательная для изучения. 

Третий семестр, экзамен 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 з.е., 144 часов, из которых: 

лекции: 24 ч; 

практические занятия: 30 ч; 

Тематический план: 

Раздел 1. Финансовый учет 

Тема 1.  Цели, задачи и регулирование финансового учета. 

Тема 2.  Учетная политика организации. 

Тема 3. Учет основных средств 

Тема 4. Учет нематериальных активов 

Тема 5. Учет материально производственных запасов (МПЗ). 

Тема 6. Учет денежных средств и денежных эквивалентов 

Тема 7. Учет финансовых вложений и финансовых инструментов 

Тема 8. Учет дебиторской задолженности и обязательств. 

Тема 9. Учет доходов и расходов, формирования финансового результата организациями. 

Тема 10. Учет расчетов по налогу на прибыль. 

Тема 11. Учет собственного капитала организации 

Раздел 2. Финансовая отчетность 

Тема 12. Концептуальные основы финансовой отчетности 

Тема 13. Состав финансовой отчетности и порядок ее формирования. 

Тема 14. Консолидированная финансовая отчетность. 

Тема 15. Отражение и раскрытие в учете и отчетности некоторых хозяйственных 

операций и событий. 

Б1.В.03 Анализ данных 

Дисциплина обязательная для изучения. 

Пятый семестр, экзамен 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 з.е., 144 часов, из которых: 

лекции: 24 ч; 

практические занятия: 30 ч; 

Тематический план: 

Тема 1. Введение в анализ данных 

Тема 2. Процесс анализа 

Тема 3. Технологии KDD и DM 

Тема 4. Основные понятия баз данных 

Тема 5. Проектирование реляционных баз данных 

Тема 6. Язык SQL 

Тема 7. Архитектуры СУБД и информационных систем 

Тема 8. Консолидация данных 

Тема 9. Трансформация данных 

Тема 10. Алгоритмы Data Mining 



Б1.В.04 Корпоративные информационные системы 

Дисциплина обязательная для изучения. 

Шестой семестр, экзамен 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 з.е., 144 часов, из которых: 

лекции: 14 ч; 

практические занятия: 30 ч; 

Тематический план: 

Тема 1. Информационные системы: основные понятия 

Тема 2. Документальные системы 

Тема 3. Информационно-поисковый язык 

Тема 4. Справочно-правовые системы 

Тема 5. Фактографические информационные системы 

Тема 6. Реляционные базы данных 

Тема 7. Теория нормальных форм 

Тема 8. Языки запросов 

Тема 9. Системы управления базами данных 

Б1.В.05 Финансовый менеджмент 

Дисциплина обязательная для изучения. 

Шестой семестр, экзамен 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 з.е., 144 часов, из которых: 

лекции: 24 ч; 

лабораторные: 20 ч; 

практические занятия: 20 ч; 

Тематический план: 

Тема 1. Сущность, технология и базовые показатели финансового менеджмента. 

Тема 2. Теоретические и практические основы управления оборотным капиталом. 

Тема 3. Управление денежными потоками предприятия. 

Тема 4. Управление финансированием деятельности предприятия и оптимизация 

структуры капитала 

Тема 5. Финансовая политика предприятия. 

Тема 6. Лабораторный практикум. 

Б1.В.06 Операционный менеджмент 

Дисциплина обязательная для изучения. 

Пятый семестр, экзамен 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 з.е., 144 часов, из которых: 

лекции: 24 ч; 

практические занятия: 30 ч; 

Тематический план: 

Тема 1. Развитие операционного менеджмента как области знаний и предмета 

практической деятельности.  Базовая терминология и понятийный аппарат 

Тема 2. Организация производства   

Тема 3. Организация и планирование производственного процесса во времени 

Тема 4. Методы организации производства 

Тема 5. Оперативно-производственное планирование 

Тема 6. Инфраструктура предприятия/ организации 

 



Б1.В.07 Стратегический менеджмент 

Дисциплина обязательная для изучения. 

Седьмой семестр, экзамен 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 з.е., 144 часов, из которых: 

лекции: 16 ч; 

практические занятия: 30 ч; 

Тематический план: 

Раздел 1. Основы стратегического управления в современных организациях 

Тема 1. Стратегическое управление организацией 

Тема 2. Общая характеристика факторов, определяющих стратегический выбор компании 

Тема 3. Этапы стратегического управления 

Тема 4. Уровни стратегического управления 

Тема 5. Стратегическое изменение 

Раздел 2. Стратегический анализ и применяемые методы 

Тема 1. Анализ внешней среды 

Тема 2. Макроокружение организации 

Тема 3. Конкурентное окружение организации 

Тема 4. Анализ внутренней среды компании 

Тема 5. Ситуационный анализ 

Тема 6. Анализ выгодного стратегического положения 

Тема 7. Управление заинтересованными сторонами 

Раздел 3. Корпоративные стратегии и возможности для их реализации 

Тема 1. Классические стратегии 

Тема 2. Стратегии внутреннего роста современных компаний 

Тема 3. Стратегии внешнего роста современных компаний 

Тема 4. Международные стратегии современных компаний 

Тема 5. Корпоративные стратегии слияния и поглощения 

Тема 6. Анализ и управление портфелем диверсифицированной компании 

Тема 7. Стратегии сегодня 

Б1.В.08 Корпоративная социальная ответственность и этика бизнеса 

Дисциплина обязательная для изучения. 

Седьмой семестр, зачет 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 часов, из которых: 

лекции: 20 ч; 

практические занятия: 20 ч; 

Тематический план: 

Тема 1 Введение в корпоративную социальную ответственность и этику бизнеса 

Тема 2 Модели корпоративной социальной ответственности 

Тема 3 Стандарты корпоративной социальной ответственности 

Тема 4 Корпоративная социальная политика 

Тема 5 Управление корпоративной социальной ответственностью 

Б1.В.09 Управление конфликтами 

Дисциплина обязательная для изучения. 

Восьмой семестр, экзамен 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 з.е., 144 часов, из которых: 

лекции: 16 ч; 



практические занятия: 16 ч; 

Тематический план: 

Тема 1. Типы и природа конфликтов в организации.   

Тема 2. Подходы к управлению конфликтной ситуацией в организации. 

Тема 3. Динамика и механизмы конфликта. Методы управления организационным 

конфликтом. 

Тема 4. Коммуникативные стратегии разрешения конфликтов. 

Б1.В.10 Принятие управленческих решений 

Дисциплина обязательная для изучения. 

Шестой семестр, зачет 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 часов, из которых: 

лекции: 28 ч; 

практические занятия: 24 ч; 

Тематический план: 

Тема 1. Принятие решений в системе менеджмента 

Тема 2. Сущность и содержание управленческих решений 

Тема 3. Роль человеческого фактора при принятии управленческих решений 

Тема 4. Этапы процесса разработки и принятия управленческих решений 

Тема 5. Технология разработки управленческих решений 

Тема 6. Оценка качества управленческих решений 

Б1.В.11 Лидерство 

Дисциплина обязательная для изучения. 

Восьмой семестр, экзамен 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 з.е., 144 часов, из которых: 

лекции: 16 ч; 

практические занятия: 16 ч; 

Тематический план: 

Тема 1. Функция лидера в современном обществе 

Тема 2. Личностные характеристики лидера и инструменты коучинга, используемые для 

влияния на них. 

Тема 3. Механизмы выдвижения в лидеры 

Тема 4. Формирование эффективных команд 

Тема 5. Управление деятельностью команды. Лидерство в коллективе. 

Тема 6. Формирование конфликтологической компетенции в менеджменте. 

Б1.В.12 Управление человеческими ресурсами 

Дисциплина обязательная для изучения. 

Третий семестр, экзамен 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 з.е., 144 часов, из которых: 

лекции: 20 ч; 

практические занятия: 28 ч; 

Тематический план: 

Раздел I. Введение в управление человеческими ресурсами. 

Тема 1. Человеческие ресурсы как объект управления. Рынок труда и его характеристика. 

Тема 2. Концепции и модели управления человеческими ресурсами. 

Раздел II. Система управления человеческими ресурсами организации. 



Тема 3. Общая характеристика системы управления человеческими ресурсами 

организации. Кадровая политика организации. 

Тема 4. Планирование потребности в человеческих ресурсах. Подбор персонала. 

Тема 5. Отбор и прием персонала. 

Тема 6. Расстановка персонала и движение кадров. Адаптация персонала. 

Тема 7. Оценка человеческих ресурсов и аттестация кадров. Обучение и развитие 

человеческих ресурсов. 

Тема 8. Система оплаты труда на предприятии. 

Тема 9. Система мотивации труда на предприятии. 

Раздел III. Управление коллективом. 

Тема 10. Основы лидерства. 

Тема 11. Группы в организации. Формирование коллектива. 

Б1.В.13 Элективные дисциплины по физической культуре и спорту 

Дисциплина обязательная для изучения. 

Первый семестр, зачет 

Второй семестр, зачет 

Третий семестр, зачет 

Четвертый семестр, зачет 

Пятый семестр, зачет 

Шестой семестр, зачет 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 9 з.е., 328 часов, из которых: 

практические занятия: 328 ч; 

Тематический план: 

*В начале учебного года обучающиеся выбирают один из вариативных модулей 

исходя из своих индивидуальных особенностей и предпочтений с учетом состояния 

здоровья. 

Модуль Общая физическая подготовка (ОФП) 

Тема 1. Легкая атлетика 

Тема 2. Лыжная подготовка 

Тема 3. Общая физическая подготовка 

Модуль Атлетическая гимнастика (фитнес и бодибилдинг) 

Тема 1. Легкая атлетика 

Тема 2. Лыжная подготовка 

Тема 3. Атлетическая гимнастика 

Модуль Аэробика 

Тема 1. Легкая атлетика 

Тема 2. Лыжная подготовка 

Тема 3. Аэробика 

Модуль Волейбол 

Тема 1. Легкая атлетика 

Тема 2. Лыжная подготовка 

Тема 3. Волейбол 

Модуль Баскетбол 

Тема 1. Легкая атлетика 

Тема 2. Лыжная подготовка 

Тема 3. Баскетбол 

Модуль Футбол 

Тема 1. Легкая атлетика 

Тема 2. Лыжная подготовка 

Тема 3. Футбол 



Модуль Плавание 

Тема 1. Легкая атлетика 

Тема 2. Лыжная подготовка 

Тема 3. Плавание 

Модуль Лыжные гонки 

Тема 1. Легкая атлетика 

Тема 2. Лыжные гонки 

Модуль Физкультурно-оздоровительные технологии (для студентов специальной 

медицинской группы) 

Тема 1. Активация вестибулярной функциональной системы.  

Тема 2. Общеразвивающие, дыхательные, релаксирующие упражнения, ходьба, бег (в 

сочетании ходьбы с бегом), плавание. 

Тема 3. Упражнения с предметами (фитболы, гимнастические палки, малые мячи).  

Тема 4. Упражнения на месте, лежа на коврике, в движении (ходьба). 

Тема 5. Комплексы лечебной физической культуры по заболеваниям.  

Тема 6. Контрольное тестирование. 

Б1.В.ДВ.01.01 Информационно-документационное обеспечение управления 

государственного и муниципального управления 

Элективная дисциплина. 

Четвертый семестр, зачет с оценкой 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 з.е., 144 часов, из которых: 

лекции: 20 ч; 

практические занятия: 20 ч; 

Тематический план: 

Тема 1. Российское делопроизводство: история и современность 

Тема 2. Служебные документы 

Тема 3. Жизненный цикл документов 

Тема 4. Унификация и стандартизация документов и документной информации 

Тема 5. Электронный документооборот 

Тема 6. Информационное обеспечение управления 

Б1.В.ДВ.01.02 Социальная психология 

Элективная дисциплина. 

Четвертый семестр, зачет с оценкой 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 з.е., 144 часов, из которых: 

лекции: 20 ч; 

практические занятия: 20 ч; 

Тематический план: 

Тема 1. Предмет и структура социальной психологии. 

Тема 2. Я в социальном мире. 

Тема 3. Ценности и социальные установки. 

Тема 4. Социальные воздействия. 

Тема 5. Группа, ее основные характеристики. 

Б1.В.ДВ.01.03 Цифровая экономика 

Элективная дисциплина. 

Четвертый семестр, зачет с оценкой 

Язык реализации – русский. 



Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 з.е., 144 часов, из которых: 

лекции: 20 ч; 

практические занятия: 20 ч; 

Тематический план: 

Тема 1. Основные подходы и концепции развития цифровой экономики и инновационных 

финансовых технологий. 

Тема 2. Технологические основы цифровой экономики. 

Тема 3. Институциональные основы цифровой экономики. 

Тема 4. Роль больших данных в принятии решений в экономике и финансах. 

Б1.В.ДВ.02.01 Ценообразование 

Элективная дисциплина. 

Пятый семестр, зачет с оценкой 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 часов, из которых: 

лекции: 20 ч; 

практические занятия: 20 ч; 

Тематический план: 

Тема 1. Общая теория ценообразования. 

Тема 2. Методология ценообразования. 

Тема 3. Структура цены. 

Тема 4. Система цен. 

Тема 5. Цены компании.   

Тема 6. Государственное регулирование цен. 

Тема 7. Мировые цены. 

Б1.В.ДВ.02.02 Управленческий учет и бюджетирование 

Элективная дисциплина. 

Пятый семестр, зачет с оценкой 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 часов, из которых: 

лекции: 20 ч; 

практические занятия: 20 ч; 

Тематический план: 

Тема 1. Управленческий учет: сущность, принципы и понятийный аппарат 

Тема 2.  Затраты и их классификация.    

Тема 3. Принципы учета затрат. 

Тема 4.  Принципы бюджетирования.  

Б1.В.ДВ.03.01 Международный бизнес 

Элективная дисциплина. 

Пятый семестр, зачет с оценкой 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 з.е., 144 часов, из которых: 

лекции: 12 ч; 

практические занятия: 24 ч; 

Тематический план: 

Раздел 1 Введение в глобальную бизнес-среду 

Тема 1. Перспективы глобализации и международного бизнеса 

Тема 2. Различия в глобальной бизнес-среде 

Тема 3. Этика в международном бизнесе 



Раздел 2 Международная бизнес-стратегия 

Тема 4. Стратегия международной фирмы 

Тема 5. Организация и функционирование международной фирмы 

Тема 6. Стратегия выхода на зарубежные рынки 

Б1.В.ДВ.03.02 Бизнес в глобальном контексте _* Business in  Global Context 

Элективная дисциплина. 

Пятый семестр, зачет с оценкой 

Язык реализации – английский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 з.е., 144 часов, из которых: 

лекции: 12 ч; 

практические занятия: 24 ч; 

Тематический план: 

Тема 1. Основы управления организацией 

Тема 2. Методы управления в международной организации. 

Тема 3. Структура управления организацией. 

Тема 4. Стратегическое управление международной организацией. 

Тема 5. Современные тенденции в управлении международной организацией. 

Б1.В.ДВ.04.01 Бренд-менеджмент 

Элективная дисциплина. 

Седьмой семестр, зачет 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 часов, из которых: 

лекции: 20 ч; 

практические занятия: 24 ч; 

Тематический план: 

Тема 1. Сущность и содержание бренда 

Тема 2. Организационно-методические аспекты процесса создания бренда 

Тема 3. Особенности восприятие бренда потребителями. 

Тема 4. Подходы к продвижению и оценке стоимости и капитала бренда 

Б1.В.ДВ.04.02 Цифровой маркетинг*Digital Marketing 

Элективная дисциплина. 

Седьмой семестр, зачет 

Язык реализации – английский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 часов, из которых: 

лекции: 20 ч; 

практические занятия: 24 ч; 

Тематический план: 

Тема 1. Обзор инструментов интернет-маркетинга 

Тема 2. Разработка стратегии Digital маркетинга 

Тема 3. Создание и оптимизация сайта 

Тема 4. Маркетинг в социальных сетях и новых медиа 

Тема 5. Digital-реклама 

Тема 6. E-mail маркетинг 

Тема 7. Веб-аналитика и анализ эффективности рекламных кампаний 

Б1.В.ДВ.05.01 Риск-менеджмент и комплаенс 

Элективная дисциплина. 

Седьмой семестр, зачет с оценкой 



Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 часов, из которых: 

лекции: 20 ч; 

практические занятия: 24 ч; 

Тематический план: 

Тема 1. Основы теории управления рисками 

Тема 2. Риски (шансы): классификация, иерархические уровни, критерии оценки, 

структура, методы определения и оценки 

Тема 3. Организация управления рисками 

Тема 4. Комплаенс-менеджмент 

Б1.В.ДВ.05.02 Инновационные системы и технологическое развитие _* Innovation 

Systems and Technological Development 

Элективная дисциплина. 

Седьмой семестр, зачет с оценкой 

Язык реализации – английский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 часов, из которых: 

лекции: 20 ч; 

практические занятия: 24 ч; 

Тематический план: 

Тема 1. Понятие систем и системного подхода (Systems approach). 

Тема 2. Концепции национальных инновационных систем (Concept of national innovation 

systems). Типы инновационных систем (Types of innovation systems). 

Тема 3. Структура и функции национальных инновационных систем (Structure and 

functions of national innovation systems) 

Тема 4. СВОТ-анализ национальных инновационных систем (SWOT-analysis of national 

innovation systems) 

Тема 5. Региональные инновационные системы и кластеры (Regional innovation systems 

and clusters) 

Тема 6. Концепция умной специализации (Smart specialization). Умные города (Smart 

cities) 

Тема 7. Предпринимательские университеты как основные акторы в региональных 

инновационных системах (Entrepreneurial universities as cornerstones in regional innovation 

systems) 

Тема 8. Классификация инноваций (Innovation typology) 

Тема 9. Валовый внутренний продукт как основной макроэкономический индикатор (GDP 

as a macroeconomic indicator) 

Тема 10. Основные индикаторы инновационной деятельности (Basic innovation metrics) 

Тема 11. Технологические траектории (Technological trajectories) 

Тема 12. Модели инновационного процесса и открытые инновации (Models of innovation 

processes and open innovation). Ответственные исследования и инновации (Responsible 

Research and Innovation) 

Б1.В.ДВ.06.01 Поведенческая экономика и финансы 

Элективная дисциплина. 

Восьмой семестр, зачет с оценкой 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 часов, из которых: 

лекции: 16 ч; 

практические занятия: 16 ч; 

Тематический план: 



Тема 1. Традиционная модель рационального поведения. Истоки поведенческой 

экономики 

Тема 2. Теория Перспектив 

Тема 3. Причины ошибок при принятии решений 

Тема 4. Эвристики суждения 

Тема 5. Поведенческие эффекты 

Тема 6. Влияние на поведение людей. Концепция Nudge 

Тема 7. Грамотный потребитель финансовых услуг 

Б1.В.ДВ.06.02 Эмоциональный менеджмент 

Элективная дисциплина. 

Восьмой семестр, зачет с оценкой 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 часов, из которых: 

лекции: 16 ч; 

практические занятия: 16 ч; 

Тематический план: 

Тема 1. Понятие эмоционального интеллекта 

Тема 2. Эмоциональный интеллект и лидерство 

Тема 3. Развитие эмоционального интеллекта персонала 

Тема 4. Управление эмоциональным интеллектом в компаниях 

Б1.В.ДВ.07.01.01 Управление инновациями 

Элективная дисциплина. Дисциплина входит в модуль «Управление бизнесом». 

Шестой семестр, экзамен 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 з.е., 144 часов, из которых: 

лекции: 20 ч; 

практические занятия: 24 ч; 

Тематический план: 

Тема 1. Понятие инновации и эволюция теорий управления инновациями. 

Тема 2. Научно-технический прогресс, его роль в развитии экономики. 

Тема 3. Инновационные  циклы и инновационные процессы 

Тема 3. Инновационные  циклы и инновационные процессы 

Тема 4. Инновационная и проектная деятельность 

Тема 5. Формы организации инновационной деятельности и инновационные стратегии 

Тема 6. Технологические инновации и процесс коммерциализации. 

Тема 7. Система управления инновациями 

Б1.В.ДВ.07.01.02 Маркетинговые исследования 

Элективная дисциплина. Дисциплина входит в модуль «Управление бизнесом». 

Пятый семестр, экзамен 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 з.е., 144 часов, из которых: 

лекции: 24 ч; 

практические занятия: 30 ч; 

Тематический план: 

Тема 1. Введение в маркетинговые исследования 

Тема 2. Сбор данных и процесс исследований 

Тема 3. Классификации исследований 

Тема 4. Погружение в исследуемую проблему 



Тема 5. Анализ потребителей 

Тема 6. Анализ конкурентов 

Тема 7. Анализ продукта 

Тема 8. Анализ маркетинговых показателей 

Б1.В.ДВ.07.01.03 Разработка и продвижение на рынок нового продукта 

Элективная дисциплина. Дисциплина входит в модуль «Управление бизнесом». 

Пятый семестр, экзамен 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 з.е., 144 часов, из которых: 

лекции: 20 ч; 

практические занятия: 24 ч; 

Тематический план: 

Тема 1. Введение в предмет 

Тема 2. Маркетинг инноваций 

Тема 3. Маркетинг и разработка продукта 

Тема 4. Продвижение и поиск инвесторов 

Тема 5. Проектная работа 

Б1.В.ДВ.07.01.04 Логистика 

Элективная дисциплина. Дисциплина входит в модуль «Управление бизнесом». 

Шестой семестр, экзамен 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 з.е., 144 часов, из которых: 

лекции: 24 ч; 

практические занятия: 30 ч; 

Тематический план: 

Тема 1. Введение в логистику 

Тема 2. Логистика снабжения 

Тема 3. Логистика складирования 

Тема 4. Логистика запасов 

Тема 5. Распределительная логистика 

Тема 6. Транспортная логистика 

Тема 7. Логистика производственных процессов 

Б1.В.ДВ.07.01.05 Практикум по бизнес-планированию 

Элективная дисциплина. Дисциплина входит в модуль «Управление бизнесом». 

Шестой семестр, зачет с оценкой 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 з.е., 144 часов, из которых: 

лекции: 20 ч; 

практические занятия: 24 ч; 

Тематический план: 

Тема 1. Сущность бизнес – планирования. 

Тема 2. Классификация бизнес-планов и основные методики бизнес-планирования 

Тема 3. Маркетинговые аспекты бизнес-планирования 

Тема 4. Разработка организационного плана 

Тема 5. Особенности разработки производственного плана 

Тема 6. Финансовый план и оценка эффективности результатов бизнес-планирования 

Тема 7. Оценка рисков и страхование 

Тема 8. Программные продукты для бизнес-планирования 



Тема 9. Экспертиза бизнес-планов. 

Б1.В.ДВ.07.01.06 Инвестиции 

Элективная дисциплина. Дисциплина входит в модуль «Управление бизнесом». 

Седьмой семестр, экзамен 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 з.е., 180 часов, из которых: 

лекции: 24 ч; 

практические занятия: 30 ч; 

Тематический план: 

Тема 1. Инвестиции, их виды и классификации 

Тема 2. Инвестиционная деятельность и инвестиционный процесс. 

Тема 3. Источники финансирования инвестиций. 

Тема 4. Инвестиционные рынки и их характеристики.   

Тема 5. Регулирование инвестиционной деятельности и инвестиционная политика. 

Инвестиционный климат и его оценка. 

Тема 6. Эффективность  и риски инвестиций: методы их оценки 

Тема 7. Инвестиционные проекты и их оценка. 

Б1.В.ДВ.07.01.07 Оценка бизнеса 

Элективная дисциплина. Дисциплина входит в модуль «Управление бизнесом». 

Седьмой семестр, зачет 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 часов, из которых: 

лекции: 20 ч; 

практические занятия: 24 ч; 

Тематический план: 

Тема 1. Организация оценки стоимости бизнеса. Понятие и цели оценки бизнеса. 

Тема 2. Группы факторов, влияющих на рыночную стоимость бизнеса. 

Тема 3. Система принципов, подходов, методов и техник оценки бизнеса. 

Тема 4. Оценка финансовых вложений. 

Тема 5. Доходный подход в оценке бизнеса. 

Тема 6. Сравнительный подход в оценке стоимости бизнеса. 

Тема 7. Затратный подход в оценке стоимости бизнеса. 

Тема 8. Итоговое заключение об оценке стоимости предприятия (бизнеса). 

Б1.В.ДВ.07.01.08 Портфельные инвестиции 

Элективная дисциплина. Дисциплина входит в модуль «Управление бизнесом». 

Седьмой семестр, зачет с оценкой 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 часов, из которых: 

лекции: 24 ч; 

практические занятия: 24 ч; 

Тематический план: 

Тема 1. Введение в дисциплину «Портфельные инвестиции» 

Тема 2. Долевые ценные бумаги как объекты портфельного инвестирования 

Тема 3. Облигации как объекты портфельного инвестирования 

Тема 4. Финансовые вычисления на рынке ценных бумаг 

Тема 5. Производные финансовые инструменты 

Тема 6. Инвесторы на рынке ценных бумаг 

Тема 7. Формирование и оценка риска портфеля ценных бумаг 



Тема 8. Профессиональная деятельность на рынке ценных бумаг 

Тема 9. Основы анализа ценных бумаг 

Б1.В.ДВ.07.01.09 Количественные методы принятия  решений 

Элективная дисциплина. Дисциплина входит в модуль «Управление бизнесом». 

Седьмой семестр, экзамен 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 з.е., 180 часов, из которых: 

лекции: 8 ч; 

практические занятия: 32 ч; 

Тематический план: 

Тема 1. Типовые количественные методы принятия управленческих решений  

Тема 2. Принятие решений в условиях полной определенности 

Тема 3. Принятие решений в условиях неопределенности и риска 

Б1.В.ДВ.07.01.10 Управление изменениями 

Элективная дисциплина. Дисциплина входит в модуль «Управление бизнесом». 

Восьмой семестр, зачет 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 часов, из которых: 

лекции: 12 ч; 

практические занятия: 16 ч; 

Тематический план: 

Тема 1. Изменения как объект управления 

Тема 2. Сопротивление изменениям 

Тема 3. Процесс управления организационными изменениями 

Тема 4. Оценка эффективности проведения изменений в организации 

Тема 5. Формы и социальные последствия организационных преобразований 

Тема 6. Опыт преобразований в российской и зарубежной практике. Проблемы 

управления изменениями и пути их решения 

Б1.В.ДВ.07.02.01 Трудовое право 

Элективная дисциплина. Дисциплина входит в модуль «Управление персоналом». 

Пятый семестр, экзамен 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 часов, из которых: 

лекции: 16 ч; 

практические занятия: 24 ч; 

Тематический план: 

Тема 1. Предмет, метод, система и источники трудового права 

Тема 2. Субъекты трудового права 

Тема 3. Социальное партнерство в сфере труда 

Тема 4. Правовое регулирование занятости и трудоустройства 

Тема 5. Трудовой договор 

Тема 6. Защита персональных данных работника 

Тема 7. Рабочее время 

Тема 8. Время отдыха 

Тема 9. Заработная плата и нормирование труда. Гарантии и компенсации в трудовом 

праве 

Тема 10. Материальная и дисциплинарная ответственность в трудовом праве 

Тема 11. Подготовка и дополнительное профессиональное образование работников 



Тема 12. Охрана труда 

Тема 13. Защита трудовых прав и свобод. Разрешение трудовых споров 

Тема 14. Особенности регулирования труда отдельных категорий работников 

Тема 15. Международно-правовое регулирование труда 

Б1.В.ДВ.07.02.02 Рынок труда 

Элективная дисциплина. Дисциплина входит в модуль «Управление персоналом». 

Пятый семестр, экзамен 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 часов, из которых: 

лекции: 14 ч; 

практические занятия: 30 ч; 

Тематический план: 

Тема 1. Сущность, структура, механизм функционирования и особенности рынка труда. 

Тема 2. Виды, сегменты и гибкость рынка труда 

Тема 3. Ключевые модели предложения труда (статические и динамические) 

Тема 4. Спрос на труд: основные теории и некоторые расширения, эмпирические модели 

Тема 5. Занятость как основополагающая характеристика рынка труда и объект 

социальной политики 

Тема 6. Инфраструктура рынка труда в условиях изменяющейся конъюнктуры 

Тема 7. Экономические и социальные составляющие трудового процесса 

Б1.В.ДВ.07.02.03 Организационная культура 

Элективная дисциплина. Дисциплина входит в модуль «Управление персоналом». 

Пятый семестр, зачет 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 з.е., 72 часов, из которых: 

лекции: 8 ч; 

практические занятия: 12 ч; 

Тематический план: 

Тема 1. Введение в теорию организационной культуры. 

Тема 2. Концепции организационной культуры. 

Тема 3. Функции и структура организационной культуры. Методы исследования 

организационной культуры. Технологии поддержания организационной культуры 

Тема 4. Организационная культура как инструмент управления изменениями и принятия 

управленческих решений. 

Б1.В.ДВ.07.02.04 Документационное обеспечение управления персоналом 

Элективная дисциплина. Дисциплина входит в модуль «Управление персоналом». 

Шестой семестр, экзамен 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 з.е., 144 часов, из которых: 

лекции: 20 ч; 

практические занятия: 24 ч; 

Тематический план: 

Тема 1. Основы документационного обеспечения управления 

Тема 2. Система документационного обеспечения управления 

Тема 3. Кадровая статистика и оформление документации 

Тема 4. Документы организации и унифицированные формы первичных учетных 

документов 



Тема 5. Информационные технологии документационного обеспечения управления, 

архивирование документов и защита информации в организации   

Б1.В.ДВ.07.02.05 Рекрутмент 

Элективная дисциплина. Дисциплина входит в модуль «Управление персоналом». 

Шестой семестр, зачет с оценкой 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 з.е., 144 часов, из которых: 

лекции: 20 ч; 

практические занятия: 24 ч; 

Тематический план: 

Тема 1. Рекрутмент и рекрутинг. Задачи инаучно-методические принципы рекрутмента.  

Условия эффективности рекрутинга. Компетенции рекрутера. 

Тема 2. Виды рекрутинга. Отраслевая специфика в рекрутинге. 

Тема 3. Источники рекрутинга. Внешний и внутренний наем. Управление заявками. 

Инструменты рекрутинга. 

Тема 4. Процесс рекрутинга. 

Тема 5. Маркетинговый подход к рекрутингу. 

Тема 6. Описание вакансий. 

Тема 7. Оценка кандидатов. 

Тема 8. Проведение интервью. 

Тема  9. Адаптация кандидатов. 

Б1.В.ДВ.07.02.06 Управление вознаграждением персонала, компенсации и льготы 

Элективная дисциплина. Дисциплина входит в модуль «Управление персоналом». 

Шестой семестр, зачет с оценкой 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 з.е., 144 часов, из которых: 

лекции: 20 ч; 

практические занятия: 24 ч; 

Тематический план: 

Тема 1. Система мотивации персонала как составляющая политики управления 

персоналом 

Тема 2. Вознаграждение в системе управления организации 

Тема 3. Современные методы материального вознаграждения в организации 

Тема 4. Современные методы нематериального вознаграждения в организации 

Тема 5. Разработка компенсационной политики и стратегии вознаграждения 

Тема 6. Вознаграждение и развитие персонала. Планирование карьеры. 

Тема 7. Работа с кадровым резервом. 

Б1.В.ДВ.07.02.07 Оценка и адаптация персонала 

Элективная дисциплина. Дисциплина входит в модуль «Управление персоналом». 

Седьмой семестр, зачет 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 часов, из которых: 

лекции: 12 ч; 

практические занятия: 20 ч; 

Тематический план: 

Тема 1. Профессиональная ориентация как важный элемент системы адаптации кадров 

Тема 2. Процесс адаптации 

Тема 3. Виды адаптации и стратегии адаптации 



Тема 4. Базовые программы адаптации. 

Тема 5. Наставничество. 

Тема 6. Особенности адаптации различных категорий сотрудников. 

Тема 7. Оценка результатов прохождения адаптации. 

Б1.В.ДВ.07.02.08 Управление мотивацией и вовлеченностью персонала 

Элективная дисциплина. Дисциплина входит в модуль «Управление персоналом». 

Седьмой семестр, экзамен 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 з.е., 144 часов, из которых: 

лекции: 24 ч; 

практические занятия: 24 ч; 

Тематический план: 

Тема 1. Предмет, содержание и задачи дисциплины. Основные понятия о мотивации 

Тема 2. Механизм мотивации труда. Потребность, мотив и стимул 

Тема 3. Индивидуальность сотрудника, его потребности и мотивация 

Тема 4. Содержательные и процессуальные теории мотивации 

Тема 5. Вознаграждение за труд 

Тема 6. Управление системой мотивации и стимулирования труда в организации 

Тема 7. Профессиональные кризисы 

Тема 8. Моббинг в системе управления персоналом 

Тема 9. Вовлеченность персонала 

Б1.В.ДВ.07.02.09 Обучение и развитие персонала 

Элективная дисциплина. Дисциплина входит в модуль «Управление персоналом». 

Седьмой семестр, экзамен 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 з.е., 180 часов, из которых: 

лекции: 24 ч; 

практические занятия: 30 ч; 

Тематический план: 

Тема 1. Обучение и развитие персонала в системе управления персоналом 

Тема 2. Адаптация персонала в организации 

Тема 3. Организация работы по обучению персонала 

Тема 4. Методы обучения персонала 

Тема 5. Управление карьерой персонала 

Тема 6. Организация работы с кадровым резервом. 

Тема 7. Талант-менеджмент 

Тема 8. Зарубежный опыт обучения и развития персонала 

Б1.В.ДВ.07.02.10 Оценка эффективности УП и HR-аналитика 

Элективная дисциплина. Дисциплина входит в модуль «Управление персоналом». 

Седьмой семестр, зачет с оценкой 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 з.е., 144 часов, из которых: 

лекции: 24 ч; 

практические занятия: 30 ч; 

Тематический план: 

Тема 1. Оценка персонала как элемент системы управления персоналом.  

Тема 2. Виды и критерии оценки персонала.  

Тема 3. Роль аналитики в системе управления эффективностью труда персонала 



Тема 4. Методологическое обеспечение и методы анализа социально-трудовых 

показателей и аналитики персонала 

 Тема 5. Комплексный анализ системы управления персоналом  

Б1.В.ДВ.07.02.11 Цифровые технологии в HR 

Элективная дисциплина. Дисциплина входит в модуль «Управление персоналом». 

Восьмой семестр, зачет 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 часов, из которых: 

лекции: 12 ч; 

практические занятия: 16 ч; 

Тематический план: 

Тема 1. Цифровая культура: история возникновения и тенденции развития 

Тема 2. Информационные технологии и управление человеческими ресурсами 

Тема 3. Роботизация поиска и подбора персонала 

Тема 4. IT-сервисы для управления персоналом: кадровое делопроизводство и учет 

рабочего времени 

Тема 5 IT-сервисы для обучения и оценки персонала 

Тема 6. Управление лояльностью и вовлеченностью персонала через gadgets 

Тема 7. Коммуникации в организации и IT-пространство 

Тема 8 HR-аналитика с использованием информационных технологий 

Б2.О.01.01(У) Практика по получению первичных профессиональных умений и 

навыков 

Вид: учебная. 

Тип: Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков. 

Практика обязательная для изучения. 

Второй семестр, зачет 

Способы проведения: стационарная  

Практика проводится на базе ТГУ.  

Форма проведения: непрерывно в соответствии с календарным графиком и учебным 

планом. 

Общая трудоемкость практики составляет 3 з.е., 108 ч. 

Продолжительность практики составляет: 2 недели 

Б2.В.ДВ.01.01(У) Ознакомительная практика (Дизайн-мышление) 

Вид: учебная. 

Тип: Ознакомительная практика (Дизайн-мышление). 

Практика для профессионального модуля «Управление бизнесом» 

Четвертый семестр, зачет 

Способы проведения: стационарная 

Практика проводится на базе ТГУ.  

Форма проведения: непрерывно в соответствии с календарным графиком и учебным 

планом. 

Общая трудоемкость практики составляет 3 з.е., 108 ч. 

Продолжительность практики составляет: 2 недели 

Б2.В.ДВ.01.03(У) Практика по получению первичных профессиональных умений и 

навыков по управлению персоналом 

Вид: учебная. 



Тип: Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков по 

управлению персоналом. 

Практика для профессионального модуля «Управление персоналом» 

Четвертый семестр, зачет 

Способы проведения: стационарная.  

Практика проводится на базе ТГУ. 

Форма проведения: непрерывно в соответствии с календарным графиком и учебным 

планом. 

Общая трудоемкость практики составляет 3 з.е., 108 ч. 

Продолжительность практики составляет: 2 недели 

Б2.О.02.01(П) Практика по профилю профессиональной деятельности 

Вид: производственная. 

Тип: Практика по профилю профессиональной деятельности. 

Практика обязательная для изучения. 

Шестой семестр, зачет 

Способы проведения: стационарная, выездная (Zhengzhou Yongan Attached Handstand Co., 

Ltd., ТОО «Компания Сенсор», ООО «Электроиндустрия  ‒ 2000», Новосибирский  

филиал АО «Кэпт» -Сибирский региональный центр, Шахриханский филиал Народного 

банка, Zhengzhou Dingrun Trading Co., Ltd, АКБ «АГРОБАНК», Управление статистики 

Жалуклудского района, Hui Jun Human Resources Company, Министерство 

экономического развития и промышленности Республики Тыва). 

Практика проводится на базе профильной организации (Сельскохозяйственный 

производственный кооператив «Береговой», Olympus Global Company Limited, ООО 

«Победа», ООО «Стартап-Студия Университетов Томска», ООО «Жемчуг», ООО «Центр 

современной Стоматологии+», ООО «ЦВЕТОЧНАЯ ФИРМА «АЗАЛИЯ», ООО «Газпром 

трансгаз Томск», ООО «Камелот-А», ООО «Газпромнефть-Восток», ООО «КДВ Групп» 

ООО «Альтаир», ПАО «Сбербанк», АО «Газпром Добыча Томск», АО «Неотелеком», 

ООО «Глобал-Маркет»). 

Форма проведения: непрерывно в соответствии с календарным графиком и учебным 

планом. 

Общая трудоемкость практики составляет 3 з.е., 108 ч. 

Продолжительность практики составляет: 2 недели 

Б2.О.02.02(Пд) Преддипломная практика 

Вид: производственная. 

Тип: Преддипломная практика. 

Практика обязательная для изучения. 

Восьмой семестр, зачет с оценкой 

Способы проведения: стационарная, выездная (АО «Технология Доверия – Аудит», 

Новосибирский  филиал АО «Кэпт» – Сибирский региональный центр, ООО «Центр 

аудиторских технологий и решений – аудиторские услуги» (группа компаний Б1). 

Практика проводится на базе ТГУ / на базе профильной организации (АО  «Сибирская 

Аграрная Группа» (АО «Сибагро»), АО «ЭлеСи», ООО «КДВ Групп», ООО «Камелот-А», 

ООО «МАГ Девелопмент», ООО ТПК «САВА», ОАО «Манотомь», АО «Томская 

генерация», ОАО «Томская домостроительная компания», ООО «Томскнефтехим», ООО 

«Газпром газораспределение», ООО «Спорт Инн», ООО «i-Link», ООО «НеоСтэк 

Технологии», АО «Инвестиционная компания «ФИНАМ»,  ООО «Бюро оценки «Токко» , 

ООО «Стартап-Студия Университетов Томска», ООО «Жемчуг», ООО «Центр 

современной Стоматологии+»). 

 



Форма проведения: непрерывно в соответствии с календарным графиком и учебным 

планом. 

Общая трудоемкость практики составляет 6 з.е., 216 ч. 

Продолжительность практики составляет: 4 недели 

ФТД.01 Электронные библиотечные системы 

Факультативная дисциплина. 

Первый семестр, зачет 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 1 з.е., 36 часов, из которых: 

практические занятия: 4 ч; 

Тематический план: 

Тема 1. Введение в дисциплину. 

Тема 2. Стратегия и тактика поиска информации. 

Тема 3. Оценка, организация и хранение информации. 

Тема 4.  Основы исследовательской деятельности студента 

ФТД.02 Профориентационный семинар 

Факультативная дисциплина. 

Первый семестр, зачет 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 1 з.е., 36 часов, из которых: 

практические занятия: 20 ч; 

Тематический план: 

Тема 1. Погружение в университетскую среду. 

Тема 2. Роль и функции современного менеджера. 

Тема 3. Основная образовательная программа: структура и особенности. 

Тема 4. Научно-исследовательская деятельность студента. 

Тема 5. Производственная проектная деятельность студента. 

Тема 6. Построение персональных траекторий развития студента. 

ФТД.03 Адаптивная математика 

Факультативная дисциплина. 

Первый семестр, зачет 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 1 з.е., 36 часов, из которых: 

практические занятия: 32 ч; 

Тематический план: 

Тема 1. Преобразование алгебраических выражений (вводная лекция) 

Тема 2. Рациональные уравнения и неравенства 

Тема 3. Иррациональные уравнения и неравенства. Решение иррациональных уравнений и 

неравенств 

Тема 4. Тригонометрия 

Тема 5. Логарифмы 

Тема 6. Функции 

ФТД.ДВ.01.01 Практикум по картине мира (мастерская) "Природа" 

Факультативная дисциплина. 

Третий семестр, зачет 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 з.е., 72 часов, из которых: 



практические занятия: 32 ч; 

Тематический план: 

Тема 1. Статистика   

Тема 2. Человек в пространстве количественной информации 

Тема 3. Мир растений 

Тема 4. Биотехнологии и общество 

Тема 5. Атмосфера, климат, погода 

ФТД.ДВ.01.02 Практикум по картине мира (мастерская) "Технический и цифровой 

мир" 

Факультативная дисциплина. 

Третий семестр, зачет 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 з.е., 72 часов, из которых: 

практические занятия: 32 ч; 

Тематический план: 

Тема 1. Финансовая математика для чайников 

Тема 2. Разработка Web-приложений 

Тема 3. Мультимедийные сервисы для современного исследователя 

Тема 4. Радиофизика вокруг нас 

Тема 5. Игровые решения для образования 

ФТД.ДВ.01.03 Практикум по картине мира (мастерская) "Человек и общество" 

Факультативная дисциплина. 

Третий семестр, зачет 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 з.е., 72 часов, из которых: 

практические занятия: 32 ч; 

Тематический план: 

Тема 1. Введение в социально-политический мир 

Тема 2. Культурная антропология 

Тема 3. Экономико-географическая картина мира 

Тема 4. Активные процессы в современном русском языке 

Тема 5. Мифы и ритуалы третьего тысячелетия в том числе дополнительные практикумы 

для иностранных студентов: 

Тема 6. Деловая риторика и новая коммуникативная грамотность 

ФТД.ДВ.01.04 Практикум по картине мира (мастерская) «Художественный мир и 

арт-практики» 

Факультативная дисциплина. 

Третий семестр, зачет 

Язык реализации – русский. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 з.е., 72 часов, из которых: 

практические занятия: 32 ч; 

Тематический план: 

Тема 1. Морфология искусства 

Тема 2. Живопись. Методы творческой интерпретации 

Тема 3. Метаморфозы Овидия и европейское искусство 

Тема 4. Дизайн-проектирование и организация креативной работы 

Тема 5. Мир как текст. Текст как мир в том числе дополнительные практикумы для 

иностранных студентов: 



Тема 6. Русский язык как иностранный: творческие практики 

 


