
 



1. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины (модуля) 

Целью освоения дисциплины является формирование следующих компетенций: 

УК-6 Способность управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни; 

ОПК- 4 Способность профессионально толковать нормы права. 
 

Результатами освоения дисциплины являются следующие индикаторы достижения 

компетенций: 

ИУК-6.1. Распределяет время и собственные ресурсы для выполнения поставленных 

задач. 

ИУК-6.2. Планирует перспективные цели деятельности с учетом имеющихся условий и 

ограничений на основе принципов образования в течение всей жизни. 

ИУК-6.3. Реализует траекторию своего развития с учетом имеющихся условий и 

ограничений. 

ИОПК-4.1. Знает основные положения отраслевых юридических наук, сущность и 

содержание основных категорий и понятий, институтов в различных отраслях 

материального и процессуального права; основные виды и правила толкования правовых 

актов, методики толкования правовых актов, их отдельных норм и понятий. 

ИОПК-4.2. Умеет анализировать, толковать и правильно применять правовые 

нормы; использовать знания в сфере толкования правовых актов в профессиональной 

деятельности. 

ИОПК-4.3. Владеет юридической терминологией, навыками работы с правовыми 

актами; навыками анализа правовых явлений, юридических фактов, правовых норм и 

правовых отношений, являющихся объектом профессиональной деятельности; 

методиками толкования нормативно-правовых актов, правовых норм, отдельных 

положений. 

 

2. Задачи освоения дисциплины 

- усвоение обучающимися теоретических положений науки права социального 

обеспечения и формирование целостного представления о данной правовой отрасли как 

элементе системы российского права; 

- владение юридической терминологией, навыками работы с правовыми актами; 

навыками анализа правовых явлений, юридических фактов, правовых норм и правовых 

отношений, являющихся объектом профессиональной деятельности; методиками 

толкования нормативно-правовых актов, правовых норм, отдельных положений. 

- выработка и закрепление навыков практического применения полученных знаний  

в области государственного социального обеспечения и обязательного социального 

страхования; 

- стимулирование обучающихся к самостоятельному анализу положений 

законодательства о социальном обеспечении и поиску оптимального решения 

практических вопросов. 

 

3. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина относится к Блоку 1 «Дисциплины (модули)» 

Дисциплина относится к обязательной части образовательной программы. 
 

4. Семестр(ы)освоения и форма(ы) промежуточной аттестации по дисциплине 

Семестр 6,зачет. 



5. Входные требования для освоения дисциплины 

Для успешного освоения дисциплины требуются результаты обучения по следующим 

дисциплинам: теория государства и права, конституционное право РФ, гражданское 

право, административное право, трудовое право, финансовое право, профессиональная 

этика, гражданское процессуальное право. 
 

6. Язык реализации 

Русский 
 

7. Объем дисциплины (модуля) 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 з.е., 72 часа, из которых: 

– лекции: 16 ч.; 

– семинарские занятия: 

– практические занятия: 20 ч.; 

– лабораторные работы: 

в том числе практическая подготовка: 2 часа 

Объем самостоятельной работы студента определен учебным планом. 

8. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам 

Тема 1. Понятие социального обеспечения 

Социальное обеспечение как система общественных отношений. 

Нуждаемость как основание для осуществления социального обеспечения. 

Направления общественно-государственного реагирования на состояние нуждаемости 

(цели и формы обеспечения). Общественные и (или) обобществленные средства как 

источник социального обеспечения. Организационная и финансовая система 

социального обеспечения: обязательное социальное страхование и государственное 

(бюджетное) обеспечение. Основные понятийные категории права социального 

обеспечения, их юридическое значение и место в системе элементов механизма 

правового регулирования. Представители Томской научной школы права социального 

обеспечения, их вклад в развитие науки, основные труды. 

 
Тема 2. Предмет, метод и система права социального обеспечения 

Общее учение о предмете права и его преломление в праве социального 

обеспечения. Непосредственные материальные и процедурные отношения по 

социальному обеспечению нуждающихся. 

Характеристика метода права социального обеспечения. 

Место и значение права социального обеспечения в системе отраслей российского 

права. Соотношение права социального обеспечения со смежными отраслями: 

семейным, финансовым, административным жилищным, трудовым. Особенности 

системно-структурного построения права социального обеспечения. Общая и 

Особенная части права социального обеспечения и их структура. Нормативная основа 

права социального обеспечения. Классификация норм права социального обеспечения. 

Система науки права социального обеспечения, учебной дисциплины и ее 

сопоставление с системой отрасли права. Функции права социального обеспечения. 



Тема 3. Принципы права социального обеспечения 

Значение общеправовые принципы и принципы международного права в системе 

права России. Межотраслевые принципы. Отраслевые принципы и институциональные 

принципы права социального обеспечения. Способы формирования и закрепления 

правовых принципов. 

Характеристика отраслевых принципов в праве социального обеспечения. 

 
Тема 4. История развития права социального обеспечения 

 

Общая характеристика исторических особенностей становления и развития 

законодательства и права социального обеспечения. 

Исторические этапы и периоды развития права социального обеспечения. 

Характерные черты досоциалистического этапа развития права социального 

обеспечения в периоды феодализма и буржуазных преобразований в 

России.Социалистический этап социального обеспечения, его особенности и 

периодизация. Основные нормативные правовые акты советского этапа развития. 

Постсоциалистический (современный) этап в развитии законодательства и права 

социального обеспечения, его характерные признаки. Тенденции новейшего 

законодательства в сфере социального обеспечения, его достижения и недостатки. 

 

Тема 5. Источники права социального обеспечения 

Особенности нормативно-правовых актов в области социального обеспечения и 

современные тенденции в их развитии. Федеральное, региональное, муниципальное 

законодательство о социальном обеспечении. Проблема систематизации права и 

законодательства о социальном обеспечении и пути (способы) ее решения. 

Значение международно-правовых актов в области социального обеспечения 

(пакты, конвенции, рекомендации, договоры, соглашения). Конституция РФ и ее роль в 

регулировании социально-обеспечительных отношений. Обзорный анализ основных 

нормативно-правовых актов о социальном обеспечении: законов и подзаконных актов. 

Значение актов высших судебных органов (КС РФ, ВС РФ, ВАС РФ) в праве 

социального обеспечения. Действие нормативных правовых актов в сфере 

социального обеспечения по юридической силе, во времени, в пространстве и по кругу 

лиц. 

 

Тема 6. Виды социального обеспечения 

Социально-обеспечительные предоставления как меры общественного и 

государственного реагирования на состояние нуждаемости лица. Понятие социально- 

обеспечительного предоставления, его структура и характеристика элементов (форма, 

цель, основание и объем обеспечения). Структура социально-обеспечительного 

предоставления и ее влияние на видообразование предоставлений. Система социально- 

обеспечительных предоставлений, их общая характеристика и отличительные 

признаки: пенсии, пособия, льготы, социальные и медицинские услуги, компенсации, 

предметы первой необходимости. Классификации социально-обеспечительных 

предоставлений. 



Тема 7. Социально-обеспечительные правоотношения 

Понятие и особенности социально-обеспечительных правоотношений. 

Правоотношения как юридическая связь субъектов и как урегулированные нормами 

права социального обеспечения фактические общественные отношения. Основные 

(материальные и процедурные) и вспомогательные (финансовые и организационные) 

социально-обеспечительные правоотношения, их взаимосвязь и соотношение. 

Характеристика юридических фактов (юридических составов), лежащих в основании 

возникновения, изменения и прекращения правоотношений в сфере социального 

обеспечения. Субъекты социально-обеспечительных правоотношений (основные 

субъекты). Содержание социально-обеспечительных правоотношений. Объекты 

социально-обеспечительных правоотношений. Правоотношения, тесно связанных с 

социально-обеспечительными. 

 

Тема 8.Стаж в праве социального обеспечения 

Понятие стажа как правовой категории. Классификация и юридическое значение 

стажа в праве социального обеспечения: общий трудовой, страховой, специальный. 

Понятие и способы исчисления стажа в праве социального обеспечения: календарный 

и льготный порядок. 

Общий трудовой стаж: понятие, состав, юридическое значение. Страховой стаж, 

его виды и юридическое значение в праве социального обеспечения. Соотношение 

страхового и общего трудового стажа. Страховой стаж (общий и специальный) в 

обязательном пенсионном страховании: понятие, состав и юридическое значение. 

Страховой стаж при обеспечении пособиями по обязательному социальному 

страхованию: понятие, значение и периоды, подлежащие включению в него. 

Понятие и значение специального (профессионального) стажа, его отличие от 

общего трудового и общего страхового стажа. 

Особенности выслуги лет как разновидности специального стажа. 

Способы подтверждения стажа в праве социального обеспечения. Правила 

подтверждения стажа свидетельскими показаниями. 

 
Тема 9. Пенсионное право 

1. Общая характеристика пенсионного права. Понятие и значение пенсионного 

права в системе права социального обеспечения. Система и структура пенсионного 

права. 

Основания классификаций пенсий, виды пенсионного обеспечения в РФ. Понятие 

и виды страховых пенсий. Субъекты права на страховые пенсии, статус 

застрахованного лица. Страховой риск и страховой случай в системе обязательного 

пенсионного страхования. 

Понятие пенсии по системе государственного пенсионного обеспечения. Цели и 

задачи государственного пенсионного обеспечения. Виды пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению. Круг лиц, имеющих право на пенсию по системе 

государственного обеспечения. 

Финансовая система обязательного пенсионного страхования и государственного 

пенсионного обеспечения. Нормативно-правовое регулирование финансирования 

накопительной пенсии. 



2. Пенсии по возрасту. Понятие пенсии по возрасту. Страховые пенсии по 

возрасту. Льготные страховые пенсии по возрасту, основания и условия их 

предоставления. Государственные пенсии по возрасту. Круг получателей. 

Государственные социальные пенсии по возрасту: правовая природа, основание и 

условия назначения. Круг субъектов права на социальную пенсию по возрасту. 

3. Пенсии по инвалидности. 

Значение причин и групп инвалидности на формирование пенсионного статуса 

лица. Понятие и виды пенсий по инвалидности. Круг лиц, имеющих право на 

страховую пенсию по инвалидности. Условия установления страховой пенсии по 

инвалидности. 

Государственные пенсии по инвалидности. 

4. Пенсии по случаю потери кормильца. Основание и общие условия назначения 

пенсии по случаю потери кормильца. Содержание понятий «потеря кормильца», 

«иждивение», «нетрудоспособность». Субъекты права на пенсию по случаю потери 

кормильца. Особенности пенсионного обеспечения по случаю потери кормильца по 

системе государственного пенсионного обеспечения. 

5. Пенсии за выслугу лет. Понятие, основание и условия назначения пенсий за 

выслугу лет. Субъекты права на пенсию за выслугу лет. Пенсии за выслугу лет 

военнослужащим по контракту и приравненным к ним категориям (сотрудникам ОВД, 

прокуратуры, УИС и др.). Особенности основания и условий назначения 

пенсий.Пенсионное обеспечение федеральных государственных служащих, 

государственных служащих субъектов Федерации и муниципальных служащих. 

Исчисление размера пенсий за выслугу лет. Пенсии за выслугу лет работникам 

авиации из числа летно-испытательного состава и космонавтам. Особенности 

пенсионного обеспечения судей судов РФ. 

6. Исчисление и перерасчет пенсий. Порядок и элементы исчисления пенсий. 

Способы исчисления размера пенсий: абсолютный, относительный и 

комбинированный способы исчисления пенсий, их характеристика. Структура 

страховых пенсий: фиксированный и переменный элементы страховой пенсии, 

основания для их изменения. Индивидуальный пенсионный коэффициент и правила 

его определения. Условия назначения накопительной пенсии. Особенности 

определения размера государственных пенсий по возрасту. Общий и специальный 

порядок определения размеров государственных пенсий по инвалидности и по случаю 

потери кормильца. Дополнительное пенсионное обеспечение: стимулирующие и 

компенсационные выплаты к пенсиям. 

Понятие и основания для перерасчета пенсий. Понятие, цели, основание и порядок 

индексации пенсий, корректировка пенсий. 

7. Пенсионная процедура. Виды документов, необходимых для подтверждения 

права на различные виды пенсий. Юридическое значение, сроки и порядок подачи 

заявления о назначении пенсии. Оформление пенсионных дел, его сроки и порядок. 

Форма и правила принятия решений об установлении или об отказе в установлении 

пенсий. Обжалование действий органов по назначению пенсий. Момент установления 

пенсии, сроки, на который устанавливается пенсия, осуществляется перевод с одной 

пенсии на другую в зависимости от организационно-правовых форм обеспечения 

(источников финансирования) и вида пенсии. Основания и случаи приостановления и 

возобновления выплаты пенсий; правовые последствия приостановления выплаты 



пенсий. Случаи прекращения выплаты пенсий и основания для возобновления ее 

выплаты. Сроки выплаты и правила доставки пенсий; органы, осуществляющие 

доставку пенсий. Порядок выплаты пенсий лицам, выезжающим на постоянное место 

жительства в другое государство. 

 
Тема 10. Пособия в праве социального обеспечения 

Пособия как вид социального обеспечения. Классификация пособий и ее 

основания: источник финансирования, целевое назначение, субъективный состав, 

основания представления. Отличие пособия от пенсии и иных видов социального 

обеспечения. 

Общая характеристика замещающих пособий. Понятие, виды и основания 

предоставления пособий по временной нетрудоспособности. Общие правила 

исчисления пособий по временной нетрудоспособности. Особенности регулирования 

отдельных видов пособий по временной нетрудоспособности: при заболевании, по 

уходу за больным членом семьи, на санаторно-курортное лечение, при карантине и 

другие. Назначение и выплата пособий, лишение права на пособия по временной 

нетрудоспособности. Пособия на период социальных отпусков (по беременности и 

родам, при усыновлении, по уходу за ребенком). Общие правила определения размера. 

Общая характеристика восполняющих пособий и их виды. Виды пособий гражданам, 

имеющим детей. Круг лиц, имеющих право на пособия гражданам, имеющим детей. 

Общие условия назначения и выплаты пособий гражданам, имеющим детей. 

Общая характеристика компенсирующих пособий. Пособия для компенсации 

нуждающимся расходов на оплату отдельных видов товаров и услуг. Пособия для 

компенсации утраченного (поврежденного) жилья или иного имущества. Пособия для 

компенсации расходов в связи с приобретением (строительством) жилья. 

 
Тема 11. Государственная социальная помощь 

Понятие государственной социальной помощи и ее виды. Социальная помощь в 

связи с малообеспеченностью и в связи с монетизацией льгот. Ежемесячная денежная 

выплата и набор социальных услуг. Социальная доплата к пенсии. Понятие и правовая 

природа государственных жилищных сертификатов гражданам, лишившимся жилья в 

связи с чрезвычайными ситуациями и стихийными бедствиями. 

Предметы первой необходимости как вид социально-обеспечительных 

предоставлений и направление государственной социальной помощи: основание для 

назначения или отказа в представлении, условия, объем. 

 
Тема 12. Социальные и медицинские услуги 

Понятие и особенности социального обслуживания. Содержание социального 

обслуживания. Понятие и виды социальных услуг. Правовое положение и виды 

социальных служб, предоставляющих социальные услуги. Социальное обслуживание в 

стационарных, полустационарных условиях, на дому, в экстренных случаях: круг лиц и 

порядок осуществления. Сущность медицинской помощи и ее соотношение с 

медицинской услугой. Сущность и содержание медицинского обслуживания. Понятие 

и виды медицинских услуг. Основные принципы охраны здоровья граждан. Программа 

государственных гарантий оказания гражданам бесплатных медицинских услуг 

(базовая и дополнительная программа обязательного медицинского страхования). 



Обязательное медицинское страхование как разновидность социального страхования 

(принципы организации и функционирования) и раздел программы государственных 

гарантий. Страховой риск и страховой случай в обязательном медицинском 

страховании. Медицинский страховой полис. Субъекты обязательного медицинского 

страхования. Услуги, оказываемые гражданам за счет средств обязательного 

медицинского страхования. 

Медицинское обслуживание за счет бюджетных средств. Субъекты медицинского 

обслуживания за счет бюджетных средств. 

 
Тема 13. Льготы в системе социального обеспечения 

Понятие и классификация льгот. Особенности института льгот в праве 

социального обеспечения. Правоотношения по обеспечению льготами. Круг субъектов 

права на льготы. Характеристика основных видов льгот: жилищно-бытовых, 

транспортных, по социальному обслуживанию, по медицинской помощи и лечению и 

других. Особенности льгот, обусловленные статусом субъектов – получателей. 

Тенденции развития законодательства о льготах в области социального обеспечения на 

современном этапе. 

 

9. Текущий контроль по дисциплине 

Целью текущего контроля успеваемости является оценка качества освоения студентами 

программы дисциплины, проверка и коррекция хода освоения теоретического материала, 

практических умений и навыков, а также компетенций в течение семестра; 

предупреждения неуспеваемости. 

Результаты текущего контроля студентов отражаются в учебных журналах и 
учитываются при промежуточной аттестации. 

Текущий контроль по дисциплине проводится преподавателем на каждом занятии 

путем:  

- контроля посещаемости на лекционных и практических занятиях, 

- устных опросов, 

- проведения контрольных работ по пройденному материалу, 

- тестирования по отдельным темам курса, 

- решения задач (кейсов) на практических занятиях, 

- проверки выполнения письменных домашних работ, 

- проверки проектов локальных актов в рамках практической подготовки. 

Текущий контроль фиксируется в форме контрольной точки не менее одного раза в 

семестр. 

Критерии оценок доводятся до сведения студентов перед началом проведения текущего 
контроля. 

Результаты текущего контроля успеваемости должны доводиться до сведения студентов 
преподавателями, ведущими практические занятия. 

 

 Устный опрос 

Устный опрос позволяет оценить знания и кругозор студента, умение логически 

построить ответ, владение монологической речью и иные коммуникативные навыки. 

Опрос–важнейшее средство развития мышления и речи. Оно обладает большими 

возможностями воспитательного воздействия преподавателя. 



Примерные вопросы для устного опроса по теме «Предмет, метод, система и функции 
право социального обеспечения»: 

1. Назовите понятие и основные признаки социального обеспечения. 

2. Какие общественные отношения составляют предмет права социального 

обеспечения? 

3. Что такое нуждаемость? Какие группы причин нуждаемости существуют? 

4. Что включают в себя меры социальной поддержкинаселения? 

5. Что такое социальный риск? 

6. В чем заключается особенность метода права социального обеспечения? 

7. Назовите и охарактеризуйте функции права социального обеспечения. 
 

Критерии оценивания устного ответа: 

 Правильность ответа; 

 сочетание полноты и лаконичности ответа; 

 ориентирование в нормативной, научной и специальной литературе; 

 логика и аргументированность изложения; 

 культура ответа. 

 
Ответ обучающегося на семинарском (практическом) занятии оценивается одной 

из следующих оценок: «зачтено» и «не зачтено». 

Оценка «зачтено» ставится студенту, показавшему полное знание исследуемого 

учебного и нормативного материала, усвоившему основную и ознакомившемуся с 

дополнительной литературой, по теме занятия. 

Также оценка «зачтено» ставится студентам, показавшим знание основного учебного 

материала в объеме, необходимом для дальнейшей учебы, но допустивших погрешности 

в ответе, не носящих принципиального характера, когда установлено, что студент 

обладает необходимыми знаниями для последующего устранения указанных 

погрешностей под руководством преподавателя. 

Оценка «не зачтено» ставится обучающимся, обнаружившим пробелы в знаниях 

основного учебного материала, допускающим принципиальные ошибки в ответе на 

поставленный вопрос. Такой оценки заслуживают ответы обучающихся, носящие 

несистематизированный, отрывочный, поверхностный характер, когда студент не 

понимает существа излагаемых им вопросов. 

 
Решение задач (кейсов) 

Проблемное задание, в котором обучающемуся предлагается осмыслить реальную 

профессионально-ориентированную ситуацию, необходимую для решения проблемы. 

При решении задач очень важно выяснить предмет спора и определить круг 

вопросов, которые необходимо разрешить. Затем необходимо изучить соответствующие 

нормативные правовые акты и судебную практику, относящиеся к задаче, подобрать 

подходящие правовые нормы и дать их толкование применительно к данному казусу. 

Отвечая на поставленные в задаче вопросы необходимо дать точные ответы и 

конкретные ссылки на соответствующие нормативные акты, назвав статью, пункт. При 

этом нужно не только излагать содержание нормы, но и объяснить ее смысл, раскрыть ее 

регулирующее значение. Ответы должны быть полными, развернутыми, достаточно 

аргументированными. В заключение на основе теоретических положений и нормативного 

материала надо сформулировать решение, сделать четкие выводы. 



Студент сможет воспользоваться полученными навыками в дальнейшей 

профессиональной деятельности. 
 

Примеры задач: 

Задача. 

За назначением пособия по временной нетрудоспособности обратился Кузнецов, заболевший 

на следующий день после увольнения. Болезнь продолжалась 2,5 месяца. Стаж к моменту 

увольнения составил 10 лет. К моменту обращения за пособием Кузнецов был зарегистрирован 

органом службы занятости как безработный. 

Получит ли Кузнецов пособие по временной нетрудоспособности, от какого органа и в 

каком размере, если он уволен по собственному желанию? Как изменится решение, если 

увольнение было произведено за совершение прогула без уважительной причины? 

 
Критерии оценки: 

Решение задачи оценивается на оценки«зачтено»и «не зачтено». 
Оценка «зачтено» выставляется за четкий, не позволяющий двойного толкования ответ, 

содержащий ссылки на действующее законодательство и судебную практику, а также за 

способность анализировать рассматриваемую норму и применять ее в конкретном 

случае на практике, убедительно аргументируя свои выводы. 

Оценка «зачтено» также выставляется за четкий, содержащий ссылки на нормативную 

базу ответ, который первоначально не позволяет однозначно трактовать изложенный 

студентом материал, но при этом с помощью дополнительных вопросов студент 

показывает способность ориентироваться в нормах и применять их к соответствующим 

обстоятельствам. 

Оценка «не зачтено» ставится, если задача не решена, решена неверно (дана 

неправильная юридическая квалификация, сделаны неверные выводы). 

 
Тестирование 

Система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать процедуру 
измерения уровня знаний и умений обучающегося. 

Тесты сгруппированы по темам. Количество тестовых вопросов различно, что 

обусловлено объемом изучаемого материала и его трудоемкостью. 

 

 
Примерные тестовые вопросы: 

 

1. В каком случае могут быть удержаны с получателя излишне 

выплаченные суммы пособий? 
A) Если переплата произошла в результате счетной ошибки. 

Б) Если переплата произошла в результате неправильного применения законодательства. 

B) Если оплата произошла после истечения срока, установленного для обращения за пособием. 

Г) Во всех перечисленных случаях, 

2. Какой правовой признак не относится к пособиям? 

A) Назначение пособий, как правило, в твердом размере. 

Б) Ограничение выплаты пособий определенными временными рамками. 
B) Субъектами получения пособий являются нетрудоспособные граждане. 
Г) Общая целевая направленность пособий 

3. При наступлении какого условия выдается пособие по 

временной нетрудоспособности после увольнения с работы? 

А) Нетрудоспособность наступила в течение месяца после увольнения. 



Б) Увольнение обусловлено уважительными причинами. 

В) Временная нетрудоспособность продолжалась свыше двух месяцев. 
Г) При наличии всех перечисленных условий. 

4. В каком случае пособие по временной нетрудоспособности выплачивается всегда в 

размере 100% заработка? 

А) Лицам, пострадавшим от радиации. 

Б) Гражданам, у которых возникло поствакцинальное осложнение. 

В) Инвалидам вследствие военной травмы. 

Г) Во всех перечисленных случаях 

 

Критерии оценки выполнения тестовых заданий 

Результаты выполнения тестовых заданий необходимо соотнести с общепринятой 
пятибалльной системой: 
оценка «отлично» выставляется студентам за верные ответы, которые составляют 91% и 

более от общего количества вопросов; 
оценка «хорошо»соответствует результатам тестирования, которые содержат от 71% до 
90% правильных ответов; 

оценка «удовлетворительно» от 60% до70% правильных ответов; 

оценка «не удовлетворительно» соответствует результатам тестирования, 
содержащие менее 60% правильных ответов. 

 

доклад 
 

Доклад – это продукт самостоятельной или групповой работы студента (студентов), 

представляющий собой публичное выступление по представлению полученных 

результатов решения определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или 

научной темы. 

В ходе подготовки доклада студенту предоставляется возможность анализировать 

нормативный материал, научную литературу, статистический материал, составлять 

обзоры изменений законодательства, получить опыт работы с материалами судебной 

практики. Такой вид практической подготовки позволяет студентам почувствовать себя в 

роли законодателя и сформировать навыки нормотворческой деятельности. Выступление 

с докладами помогает использовать навыки ораторского искусства, публичного 

выступления, необходимые юристу. 

 
 

Примерные темы для доклада: 

 

1. История развития законодательства в сфере социального обеспечения. 

2. Пенсионное обеспечение в зарубежных странах. 

3. Социальное обслуживание в Томской области. 

 

Критерии оценивания доклада: 

– Актуальность избранной темы, 

– Научная и практическая значимость обсуждаемой темы, 

– Качество доклада, 

– Сопровождение иллюстративным (демонстрационным) материалом, 
– Глубина изучения состояния проблемы, использование современной научной 
литературы при подготовке доклада, 

– Логика изложения доклада, 



– Убедительность рассуждений, 

– Оригинальность мышления, 

– Ответы на вопросы слушателей. 

 
Доклад оценивается оценками «зачтено» и «не зачтено». 

 

Оценка «зачтено» выставляется в том случае, если: 

– содержание доклада соответствует заявленной теме; 
– научная и практическая значимость обсуждаемой темы убедительно 

аргументирована, 

– доклад сопровождён иллюстративным (демонстрационным) материалом, 

– для подготовки доклада использована современная научная литература, 

– приведен анализ и примеры из практики; 

– даны развернутые ответы на вопросы слушателей. 
 

Оценка «не зачтено» выставляется в том случае, если: 

– содержание доклада не соответствует теме; 
– доклад содержит существенные теоретико-методологические ошибки 

и поверхностную аргументацию основных положений; 
– при подготовке доклада не использована специальная научная литература, а 
также эмпирический материал; 

– на поставленные вопросы слушателей не даны ответы. 

 

10. Порядок проведения и критерии оценивания промежуточной аттестации 

Зачет в 6 семестре может проводиться в двух вариантах: 1) в письменной форме по 

билетам. Билет содержит два теоретических вопроса; 2) в виде тестового задания и 

решения одной задачи. Продолжительность зачета 1,5 часа. 

 

Примерный перечень теоретических вопросов 

 

1. Понятие «социальное обеспечение» и его сущностные признаки. 

2. Понятие и причины инвалидности. Значение и содержание группы инвалидности. 

Степень ограничения профессиональной трудоспособности. 

3. Правила признания лица инвалидом. Порядок установления степени утраты 

профессиональной трудоспособности. 

4. Понятие малообеспеченности. Содержание понятия «потребительская корзина». 
Прожиточный минимум и его виды. 

5. Нуждаемость как основание социального обеспечения. 

6. Предмет и метод права социального обеспечения. 

7. Право социального обеспечения как отрасль, наука и законодательство, его 

соотношение с другими отраслями права. 

8. Принципы права социального обеспечения: межотраслевые, отраслевые, 
институциональные. 

9. Система и структура права социального обеспечения. Особенности норм права 

социального обеспечения. 

10. Источники права социального обеспечения и их особенности. 

11. Субъекты права социального обеспечения: понятие, классификация, особенности 
правосубъектности (компетенции). 

12. Социально-обеспечительные правоотношения: понятие, виды, структура и 
особенности. 



13. Организационная и финансовая система (организационно-правовые формы) 

социального обеспечения. 

14. Субъекты обязательного социального страхования (пенсионного, медицинского 

страхования и страхования работающих граждан) и их правовой статус. 

15. Понятие, виды и общая характеристика социальных страховых рисков. Страховые 

случаи. 

16. Понятие, признаки и классификация пенсий. 

17. Понятие, классификация и место пособий в системе права социального 
обеспечения. 

18. Льготы как вид социального обеспечения. 

19. Обеспечение предметами первой необходимости. Компенсации в праве социального 

обеспечения. 

20. Социальные и медицинские услуги как виды социального обеспечения. 
21. Понятие, содержание, юридическое значение и виды стажа в праве социального 

обеспечения. 

22. Страховой стаж в обязательном пенсионном страховании: понятие, значение и 

правила исчисления. 

23. Понятие и правила исчисления выслуги лет военнослужащих по контракту и 
приравненных к ним категорий граждан. 

24. Стаж государственной гражданской службы и стаж судейской деятельности 
(понятие, значение и правила исчисления, периоды, включаемые в этот вид стажа). 

25. Страховой стаж при обеспечении пособиями по обязательному социальному 

страхованию работающих граждан (понятие, значение и правила исчисления, 

периоды, включаемые в этот вид стажа). 

26. Понятие и способы подтверждения стажа. Установление стажа по свидетельским 

показаниям. 

27. Пенсионное право в системе права социального обеспечения и его структура. 

Основные понятия и категории пенсионного права. 

28. Общие правила исчисления пенсий. 
29. Страховые пенсии по возрасту: понятие, значение, виды. Характеристика основания 

и условий назначения. 

30. Льготные (досрочные) страховые пенсии по возрасту по профессиональному и 
природно-климатическому критериям. 

31. Льготные (досрочные) страховые пенсии по возрасту по социально- 

функциональному, медико-биологическому критериям и в силу специальных 

нормативных правовых актов. 

32. Особенности пенсионного обеспечения по возрасту лиц, пострадавших от 

радиационных и техногенных катастроф: категории пострадавших, основание и 

условия обеспечения. 

33. Страховые пенсии по инвалидности на общих основаниях: характеристика 

основания и условий назначения. 

34. Ежемесячные страховые выплаты в связи с трудовым увечьем или 

профессиональным заболеванием: характеристика основания и условий назначения, 

правила определения размера, порядок назначения и выплаты. 

35. Пенсии по инвалидности военнослужащим (по призыву и по контракту). 
36. Характеристика основания и общих условий назначения пенсий по случаю потери 

кормильца. 

37. Страховые пенсии по случаю потери кормильца: основание, субъекты и 
специальные условия назначения. 

38. Пенсионное обеспечение членов семей военнослужащих (по призыву и по 
контракту) в связи со смертью кормильца. 



39. Пенсионное обеспечение федеральных государственных служащих, служащих 

субъектов РФ и муниципальных служащих. 

40. Особенности пенсионного обеспечения судей судов РФ. 

41. Понятие, условия назначения и размер пенсии за выслугу лет военнослужащим по 
контракту и лицам, приравненным к ним в пенсионном обеспечении. 

42. Государственные социальные пенсии (по возрасту, по инвалидности, по случаю 
потери кормильца): основания и условия назначения, субъекты-получатели. 

43. Особенности структуры страховых пенсий. Накопительная пенсия: финансовое 

обеспечение и условия назначения. 

44. Особенности исчисления государственных пенсий. 

45. Перерасчет, корректировка, индексация страховых и государственных пенсий. 
46. Виды и статус органов, осуществляющих назначение страховых и государственных 

пенсий. Правила обращения за пенсией. 

47. Сроки назначения, основания приостановления и прекращения выплаты пенсии. 
Перевод с одной пенсии на другую. Порядок доставки пенсии. 

48. Общая характеристика замещающих пособий: понятие и виды. 

49. Пособие при заболевании или травме. Пособие по уходу за больным членом семьи. 

50. Пособия при карантине, протезировании и при санаторно-курортном лечении. 
51. Порядок исчисления размеров пособий по временной нетрудоспособности. 

Исчисление средней заработной платы для определения размера страховых 

пособий. 

52. Порядок назначения и выплаты пособий по временной нетрудоспособности. 

Основания для снижения размера пособия и для отказа в его назначении. 

53. Страховые пособия по беременности и родам: субъекты-получатели, порядок 
назначения и выплаты. 

54. Восполняющие пособия: понятие и классификации. 

55. Государственные пособия по беременности и родам: субъекты-получатели, порядок 

назначения и выплаты. 

56. Единовременные пособия в соответствии с Федеральным законом «О 

государственных пособиях гражданам, имеющим детей». Сроки обращения за 

пособиями. 

57. Страховые и государственные пособия по уходу за ребенком в соответствии с 

Федеральным законом «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей». 

Сроки обращения за пособиями. 

58. Понятие безработного гражданина и этапы признания лица безработным. Категории 

безработных. 

59. Виды социального обеспечения безработных. 
60. Единовременные выплаты по обязательному социальному страхованию от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний: виды, 

правила определения размера, порядок назначения и выплаты. 

61. Ритуальные услуги и пособие на погребение (общие и специальные правила). 

62. Понятие и виды компенсирующих пособий. 

63. Понятие, особенности и субъекты социального обслуживания. Виды социальных 

услуг. 

64. Понятие, особенности и субъекты медицинского обслуживания. Виды медицинских 

услуг. 

65. Обязательное медицинское страхование: понятие, субъекты, страховой риск, 

страховой случай и обеспечение по страхованию. 

66. Медицинское обслуживание за счет бюджетных средств. Значение и содержание 

программы государственных гарантий оказания бесплатных медицинских услуг 

На зачете уровень подготовки студента оценивается по следующим критериям: 



- соответствие ответа изученному материалу, входившему в программу курса; 

- дополнительные сведения, полученные студентом самостоятельно; 

- форма представления ответа, грамотность речи, логичность и последовательность 

изложения; 

- обоснованность, четкость, краткость изложения ответа; 
- умение студента ориентироваться в изученном материале, давать оценку тем или 

иным юридическим фактам и категориям; 

- умение студента производить анализ излагаемых сведений; 

- аргументированность ответа. 

 
Оценка Критерии оценки 

зачтено Ставится при   аргументированных ответах на все основные 

и дополнительные вопросы. Ответы должны быть логически 

и последовательными, четкими. Студент должен 

продемонстрировать умение делать выводы, обобщать 

знания основной и дополнительной литературы, умение 

использовать понятийный аппарат, знание проблем, 
суждений по различным вопросам дисциплины 

Не зачтено Ставится студенту   при незнании и непонимании им 
вопросов 

 

Пример тестовых заданий: 

 

1. Кто не относится к нетрудоспособным членам семьи умершего кормильца? 

а) дети умершего, не достигшие 18 лет. 

б) отец умершего, достигший 60 лет. 

в) работающая сестра умершего, ухаживающая за детьми умершего, не достигшими 14 

лет. 

г) супруга умершего, являющаяся инвалидом. 
2. Каким категориям граждан, не имеющим полного специального стажа, пенсия 
назначается с уменьшением пенсионного возраста? 

а) работавшим на работах с тяжелыми условиями труда. 
б) работавшим в плавсоставе судов речного флота. 

в) женщинам, работавшим в текстильной промышленности. 
г) во всех перечисленных случаях. 

3. Кто не имеет права на пенсию по государственному пенсионному обеспечению? 

а) участники Великой Отечественной войны. 

в) граждане, осуществлявшие педагогическую деятельность. 

г) граждане, пострадавшие в результате радиационных или техногенных катастроф. 

 

Критерии оценки выполнения тестовых заданий 

 

- оценка «зачтено» выставляется студентам за верные ответы, которые составляют 60 

% и более от общего количества вопросов; 

- оценка «не зачтено» соответствует результатам тестирования, содержащие менее 60 

% правильных ответов. 

 

Примеры задач: 

Задача 1 

Муж и жена Фроловы – оба инвалиды II группы по их просьбе были помещены в дом- 

интернат. Их поместили в разные корпуса, несмотря на просьбу поместить вместе как супругов. 

Администрация дома-интерната в грубой форме пояснила это решение тем, что супруги не 



имеют права выставлять какие-то условия, и администрации более удобно для обслуживания 

расселять проживающих по мужским и женским корпусам. Когда Фролов стал требовать 

пригласить адвоката, чтобы проконсультироваться с ним, то в ответ его изолировали на 5 дней 

в специальном помещении, а после этого направили работать в мастерскую, хотя Фролов 

возражал, т.к. плохо себя чувствовал. На содержание инвалидов из их пенсии администрация 

удерживала 50% пенсии. Супругам разрешили встречаться в определенные дни и часы и в 

течение месяца запретили свидания с родственниками. 

Супруги Фроловы написали жалобу в орган социальной защиты и попросили 
перевести их в другой дом-интернат. 

 

Правомерны ли действия администрации дома-интерната? 

Удовлетворят ли жалобу супругов? 

 

Критерии оценивания решения практических задач 

 

При решении задачи студент должен дать анализ фактических обстоятельств, 

изложенных в задаче. 

Эти обстоятельства предполагаются установленными, поэтому, принимая решение, 
нужно исходить только из них. 

В ходе решения задачи на основе анализа фактических обстоятельств студент 
должен: 

1) дать им юридическую оценку; 

2) правильно квалифицировать; 

3) определить правовые нормы, на основе которых надлежит решить спор; 

4) правильно их истолковать; 

5) юридически грамотно сформулировать решение данного казуса. 

 

Использование интерактивных методов 
 

Основным интерактивным методом на семинарских занятиях служит управляемая 

дискуссия. Управляемая дискуссия представляет собой обсуждение обучающимися 

представленного доклада и (или) спорных положений действующего законодательства. 

Каждый из участников дискуссии может высказаться по теме доклада и (или) 

поставленных на обсуждение преподавателем спорных положений действующего 

законодательства. После обсуждения формулируются выводы и предложения, которые 

предоставляются всем участникам дискуссии. В процессе творческого обсуждения и 

дискуссии вырабатываются умения и навыки использовать приобретенные знания для 

различного рода ораторской деятельности. 

Участие в дискуссии оценивается путем оценки активности работы обучающегося, 
глубины знаний по поставленному вопросу. 

 

11. Учебно-методическое обеспечение 

а) Электронный учебный курс   по   дисциплине   в   электронном   университете 

«Moodle»- https://moodle.tsu/ru/course/view.php?id=00000 

б) Оценочные материалы текущего контроля и промежуточной аттестации по 

дисциплине (вопросы для подготовки к зачету, тестовые задания, задания для 

контрольных работ). 

 
Вид работы Удельный 

вес Период Критерии оценки 



Решение практических 

задач (кейсов) 

35% в течение семестра зачтено/не зачтено 

Подготовка докладов 5% в течение семестра зачтено/не зачтено 

Устный опрос 15% в течение семестра зачтено/не зачтено 

Проверочные (контрольные) 
работы 

20% в течение семестра зачтено/не зачтено 

тестирование 20% в течение семестра зачтено/не зачтено 

 
 

в) План практических занятий по дисциплине. 

Представлен в специально опубликованном издании преподавателей кафедры: 

1) Право социального обеспечения: практикум/ Отв. ред. Г.Г. Пашкова –Томск: 

Издательский Дом Томского государственного университета, 2022. 

Электронные версии указанных методических материалов размещены на сайте 

Юридического института: www.ui.tsu.ru и на платформе moodle.tsu/ru 

г) Методические указания для подготовки к практическим занятиям. 

д) Методические указания по организации самостоятельной работы студентов. 

е) Методические указания по написанию курсовых работ. 

Электронные версии указанных методических материалов размещены на сайте 

Юридического института: www.ui.tsu.ru и на платформе moodle.tsu/ru 

12. Перечень учебной литературы и ресурсов сети Интернет 

 
а) основная литература: 

1. Аракчеев B.C. Пенсионное право России. – СПб: Юрид. центр Пресс, 2003. – 351 с. 

2. Лушников, А.М. Курс права социального обеспечения. М.: Юстицинформ, 2014.– 656 с. 
3. Право социального обеспечения России: учебник /Д.В. Агашев, В.С. Аракчеев и др./- 
Томск: Изд-во Томского университета, 2015. – 496 с. 

4. Право социального обеспечения: учебник для академического бакалавриата// под ред. 
В. Ш. Шайхатдинова. Москва: Юрайт, 2016. 

5. Право социального обеспечения: учебник для академического бакалавриата: Е. Е. 
Мачульская. Москва:Юрайт, 2016.-449 с. 

6. Право социального обеспечения: учебное пособие для прикладного бакалавриата /И. В. 
Григорьев: Уральский гос. юрид. ун-т. Москва: Юрайт, 2016. -402 с. 

7. Право социального обеспечения: учебники практикум для прикладного бакалавриата: 

[по юридическим направлениям и специальностям] /Г. В. Сулейманова. Москва. Юрайт, 

2016. – 430 с. 

8. Право социального обеспечения России и зарубежных стран: учебное пособие  для 

вузов: под общей редакцией Ю.П. Орловского: Москва: Издательство Юрайт, 2020.- 205 с. 

9. Право социального обеспечения России: учебник для бакалавров/ отв. редактор Э.Г. 

Тучкова- 2-е издание., перераб. и доп.- Москва: Проспект, 2019. – 480 с. 

10. Право социального обеспечения: учебник / М.О. Буянова, С.И. Кобзева, З.А. 

Кондратьева. — 5-е изд., стер. — Москва: КНОРУС, 2017. — 464 с. 

11. Право социального обеспечения: практикум/ отв. ред. Г.Г. Пашкова. Томск: 

Издательство Томского государственного университета, 2022. – 130 с. 

 

б) дополнительная литература: 

http://www.ui.tsu.ru/
http://www.ui.tsu.ru/


1. Агашев Д.В. Коллизионные проблемы в праве социального обеспечения России. – 
Томск, Изд-во Томского университета. 2005. – 272 с. 

2. Аракчеев В.С. Теоретические и практические вопросы общей части права 
социального обеспечения - Томск: Изд-во Том.ун-та, 2001. – 135 с. 

3. Аракчеев В.С. Нужен ли России социальный кодекс? // Правовые проблемы 

укрепления российской государственности. Ч. 48: [сборник статей] Томск, 2011 Ч. 48. С. 

106-108. 

4. Аракчеев В.С. Социальное обеспечение как понятийная категория права //Вестник 

Томского государственного университета Томск, 2012 № 355. С. 83-87 

5. Бутенко Е.И. Особенности юридических фактов в праве социального обеспечения 

России (теоретический аспект): Дис канд. юр. наук/ СПбГУ. 2010. 

6. Васильева Ю.В. Воздействие практики Конституционного Суда РФ на 

законотворчество в сфере права социального обеспечения // Правовое государство: теория 

и практика. – 2009. - № 3 (17). – С. 102- 107. 

7. Договоры в сфере семьи, труда и социального обеспечения: учебное пособие: А. 

М. Лушников, М. В. Лушникова, Н. Н. Тарусина. Москва: Проспект, 2014. – 434 с. 

8. Галаева Л.А. Страховые риски и страховые случаи как правовые 
понятия//Трудовое право. 2009. № 7. 

9. Зеленина А.Ю. Правовое регулирование процедур в праве социального 

обеспечения //Вестник Томского государственного университета 2012 № 357. 

10. Маслов С.С. Юридическая ответственность – одна из гарантий реализации прав 

граждан в сфере социального обеспечения // Право и государство: теория и практика. – 

2007. – № 2 (26). – С. 49-55. 

12. Пашкова Г.Г. Право социального обеспечения: учебное пособие. -Томск: 

Издательский Дом Томского государственного университета, 2018.- 160 с. 

13. Пашкова Г.Г. Социально-обеспечительные льготы (теоретический аспект): 

Монография. – Томск: Томск.гос. ун-т систем упр. и радиоэлектроники. 2008. – 131 с. 

14. Субботенко В.К. Процедурные правоотношения в социальном обеспечении. 

Томск, Издательство ТГУ, 1980. – 198 с. 

15. Чирков С.А. К вопросу о сохранении пенсионных прав работников-мигрантов, 

выехавших в государства – участники территориальных международных 

договоров//Трудовое право. 2009. № 11. 

 
 

в) ресурсы сети Интернет: 

 

– Общероссийская Сеть КонсультантПлюс Справочная правовая система. 
http://www.consultant.ru 

- Общероссийская сеть Гарант Справочная правовая система. //http ://www.garant.ru 

 

13. Перечень информационных технологий 

а) лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение: 

– Microsoft Office Standart 2013 Russian: пакетпрограмм. Включаетприложения: MS 

Office Word, MS Office Excel, MS Office PowerPoint, MS Office On-eNote, MS Office 

Publisher, MS Outlook, MS Office Web Apps (Word Excel MS PowerPoint Outlook); 

– публично доступные облачные технологии (GoogleDocs, Яндекс диск и т.п.). 

б) информационные справочные системы: 

- Электронный          каталог          Научной          библиотеки          ТГУ - 

http://chamo.lib.tsu.ru/search/query?locale=ru&theme=system 

http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://chamo.lib.tsu.ru/search/query?locale=ru&theme=system


- Электронная библиотека (репозиторий) ТГУ- 

http://vital.lib.tsu.ru/vital/access/manager/Index 

- ЭБС Лань. – http://e.lanbook.com/ 

- ЭБС ЮРАЙТ. – https://urait.ru/ 

- ЭБС Консультант студента -http://www.studentlibrary.ru/ 

- ЭБСIPRbooks - http://www.iprbookshop.ru/ 

- ЭБС ZNANIUM.COM. - https://znanium.com/ 

 
 

в) профессиональные базы данных: 

 
Президент Российской Федерации www.president.kremlin.ru 

Совет Федерации Федерального Собрания 

Российской Федерации 

www.council.gov.ru 

Государственная Дума Федерального Собрания 

Российской Федерации 

www.duma.gov.ru 

Конституционный Суд Российской Федерации www.ksrf.ru 

Верховный Суд Российской Федерации www.supcourt.ru 

Генеральная прокуратура Российской Федерации www.genproc.gov.ru 

Уполномоченный по правам человека в 

Российской Федерации 
www.ombudsman.gov.ru 

Центральная избирательная комиссия Российской 

Федерации 
www.cikrf.ru 

Законодательная Дума Томской области www.duma.tomsk.ru 

Администрация Томской области tomsk.gov.ru 

Избирательная комиссия Томской области www.elect70.tomsk.ru 

Субъекты Российской Федерации в сети Интернет www.gov.ru/main/regions/reg 

ioni-44.html 

Законодательные (представительные) органы 

государственной власти субъектов РФ 

system.infometer.org/ru 

Федеральная служба исполнения наказаний https://fsin.gov.ru/ 

 

 

14. Материально-техническое обеспечение 

Аудиторные (лекционные и практические) занятия проводятся в оборудованных 

аудиториях четвертого учебного корпуса ГУ, расположенного по адресу:Томск, 

ул.Московский тракт,8 .Лекционные занятия проводятся преимущественно в 221,222. 

222-яаудитория оборудована: мультимедийный проектор SANYOPROXTRAX, 

Мультимедийный проектор ROVERLIGHT, Видео-коммутатор KRAMER8x8, Ноутбук 

для воспроизведения мультимедиаконтента INTELCOREI32GB500GBLANWI- 

http://vital.lib.tsu.ru/vital/access/manager/Index
http://e.lanbook.com/
https://urait.ru/
http://www.studentlibrary.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://znanium.com/
http://www.president.kremlin.ru/
http://www.council.gov.ru/
http://www.duma.gov.ru/
http://www.ksrf.ru/
http://www.supcourt.ru/
http://www.genproc.gov.ru/
http://www.ombudsman.gov.ru/
http://www.cikrf.ru/
http://www.duma.tomsk.ru/
http://tomsk.gov.ru/
http://www.elect70.tomsk.ru/
http://www.gov.ru/main/regions/regioni-44.html
http://www.gov.ru/main/regions/regioni-44.html
http://system.infometer.org/ru


FIWEBCAM, аудио система, колонки 2 полосы PROAUDIO, проигрыватель DVD-дисков 

BBKDVDRECORDERDW9938S, проекционный экран, микшерALESIS4канала, 

усилитель OMNITRONICCP-125,аудио-радиосистемарадио-петличкаSENNHEISER, 

Интернет. 

В 221 установлены мультимедийный проектор SANYOPROXTRAX, мультимедийный 

проектор ROVERLIGHT, видео-коммутатор KRAMER 8x8, ноутбук для воспроизведения 

мультимедиаконтента INTELCOREI3 2GB 500GBLANWI-FIWEBCAM, аудиосистема, 

колонки2полосы PROAUDIO, проигрывательDVD-дисков 

BBKDVDRECORDERDW9938S, проекционный экран, микшер ALESIS4канала, 

усилитель OMNITRONICCP-125, аудио-радиосистема радио-петличка , SENNHEISER, 

(2Мбит/сек)Интернет. 

Семинарские занятия также проводятся в аудиториях четвертого учебного корпуса ТГУ 

согласно расписанию занятий, соответствующих санитарно-гигиеническими 

противопожарным требованиям, в которых имеется беспроводной доступ к сети 

Интернет(Wi-Fi), ноутбук для воспроизведения мультимедиаконтента 

INTELCOREI32GB500GBLANWI-FIWEBCAM). 

Аудитории для проведения занятий лекционного и семинарского типа индивидуальных и 

групповых консультаций, текущего контроля 
 

15. Информация о разработчиках 

Пашкова Галина Георгиевна,кандидат юридических наук, доцент, зав. кафедрой 

трудового права и права социального обеспечения ЮИ ТГУ 
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