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Общие положения

1.1 Основная образовательная программа бакалавриата, реализуемая 
Национальным исследовательским Томским государственным университетом по 
направлению подготовки 40.03.01 «Юриспруденция», профиль «Юриспруденция» и 
планируемые результаты освоения представляет собой комплекс основных характеристик 
образования (объем, содержание, планируемые результаты), разработанный и утвержденную 
Томским государственным университетом с учетом требований рынка труда и с учетом 
развития науки, культуры, экономики, техники, технологий и социальной сферы, на основе 
Федерального государственного образовательного стандарта по соответствующему 
направлению подготовки высшего профессионального образования (ФГОС ВО).

Основная образовательная программа регламентирует комплекс основных 
характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно
педагогических условий, форм аттестации, который представлен в виде общей 
характеристики образовательной программы, учебного плана, календарного учебного 
графика, рабочих программ дисциплин (модулей), программ практик, оценочных средств, 
методических материалов, иных компонентов, а также рабочей программы воспитания.

1.2 . Нормативные документы для разработки ООП бакалавриата по 
направлению подготовки 40.03.01 «Юриспруденция», профиль «Юриспруденция».

Нормативную правовую базу основной образовательной программы по направлению 
подготовки 40.03.01 «Юриспруденция» составляют:

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 
273-ФЗ (в ред. от 02.03.2016);

- Федеральный закон от 01.07.2020 г. №ЗО4-ФЗ «О внесении изменений в 
Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 
обучающихся»;

- Федеральный закон «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской 
Федерации и статьи 11 и 73 Федерального закона «Об образовании в Российской 
Федерации» от 02.05.2015 № 122-ФЗ;

- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования - 
(бакалавриат) по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция, утвержденный 
приказом Министерства образования и науки РФ от 01.12.2016 г. № 1511;

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 12 сентября 2013 г. №1061 «Об 
утверждении перечней специальностей и направлений подготовки высшего образования»;

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 
программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (утвержден Приказом 
Минобрнауки России от 19 ноября 2013 г. №1259);

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры, утвержденный приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.04.2021 № 245;

- Порядок применения организациями, осуществляющими образовательную 
деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при 
реализации образовательных программ, утвержденных приказом Министерства образования 
и науки РФ от 23.08.2017 № 816 (зарегистрирован Минюстом России 18.09.2017, 
регистрационный № 48226);

- Методические рекомендации по организации образовательной деятельности с 
использованием сетевых форм реализации образовательных программ (Приложение к 
письму Министерства образования и науки Российской Федерации от 28.08.2015 № АК- 
2563/05;

- Устав ТГУ (утвержден приказом Министерства образования и науки РФ от



20.05.2014 № 564);
- Программа развития федерального государственного автономного образовательного 

учреждения высшего образования «Национальный исследовательский Томский 
государственный университет» на 2013-2020 годы;

- Локальные нормативные акты НИ ТГУ.

2. Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 
по направлению подготовки 40.03.01 «Юриспруденция» (квалификация( степень) 
"бакалавр") ( Приложение № 1).

3. Общая характеристика основной образовательной программы высшего 
образования бакалавриата по направлению подготовки 40.03.01 «Юриспруденция», 
профиль «Юриспруденция».

Цель реализации ООП по направлению подготовки 40.03.01 «Юриспруденция» состоит:
- в качественной подготовке конкурентоспособных, толерантных и компетентных 

профессионалов, обладающих высоким уровнем правовой культуры и правосознания, 
фундаментальными знаниями в области нормотворческой, правоохранительной, 
правоприменительной, педагогической и экспертно-консультативной деятельности, 
востребованной государством и обществом;

- в развитии у студентов личностных качеств, формировании общекультурных и 
профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС;

- в удовлетворении потребностей предприятий, учреждений Томской области в целом в 
высококвалифицированных кадрах с высшим юридическим образованием.

3.1 Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения программы
Основные требования к абитуриенту устанавливаются правилами приема граждан в 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего 
образования «Национальный исследовательский Томский государственный университет».

Правила регламентируют прием граждан Российской Федерации за счет средств 
федерального бюджета, по договорам с оплатой обучения с юридическими и (или) 
физическими лицами для обучения по программе бакалавриата.

Прием в Университет на первый курс для обучения по программе бакалавриата 
осуществляется по результатам единого государственного экзамена (ЕГЭ) по следующим 
общеобразовательным предметам: русский язык, история, обществознание.

Прием в Университет для обучения по программе бакалавриата по результатам 
вступительных испытаний, формируемым Университетом, осуществляется для следующих 
категорий граждан:

- имеющих высшее профессиональное образование;
- имеющих среднее профессиональное образование;
- имеющих среднее (полное) образование, полученное в образовательных учреждениях 

иностранных государств.

3.2 Срок освоения основной образовательной программы по направлению 
подготовки 40.03.01 «Юриспруденция»:

Срок освоения основной образовательной программы по направлению подготовки 
40.03.01 «Юриспруденция» составляет 4 года по очной форме.

Срок получения образования по программе бакалавриата при обучении по 
индивидуальному учебному плану независимо от формы обучения устанавливается 
образовательной организацией самостоятельно, но не более срока получения образования, 
установленного для соответствующей формы обучения. Для инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья срок получения образования может быть увеличен 
не более чем на один год.



3.3 Трудоемкость основной образовательной программы по направлению 
подготовки 40.03.01 «Юриспруденция»

Трудоемкость основной образовательной программы по направлению подготовки 
40.03.01 «Юриспруденция» составляет 240 з.е.

Объем программы бакалавриата за один учебный год при обучении по 
индивидуальному учебному плану в любой форме обучения не может составлять более 75 
з.е.

Образовательная деятельность по образовательной программе проводится:
- в форме контактной работы обучающихся с педагогическими работниками и (или) 

лицами, привлекаемыми к реализации образовательных программ на иных условиях;
- в форме самостоятельной работы обучающихся;
- иных формах.
Учебные занятия по дисциплинам (модулям), промежуточная аттестация 

обучающихся и государственная итоговая аттестация обучающихся проводятся в форме 
контактной работы и в форме самостоятельной работы обучающихся, практика - в форме 
контактной работы и в иных формах.

Контактная работа может быть аудиторной, внеаудиторной, а также проводиться в 
электронной информационно-образовательной среде.

Аудиторная контактная работа обучающихся с преподавателем - это работа 
обучающихся по освоению ООП, выполняемая в учебных помещениях НИ ТГУ (аудиториях, 
лабораториях, компьютерных классах и т.п.) при непосредственном участии преподавателя, 
в том числе с применением дистанционных образовательных технологий.

Внеаудиторная контактная работа преподавателя с обучающимся - это работа по 
освоению ООП вне расписания аудиторных занятий.

Контактная работа может охватывать иные виды учебной деятельности, 
предусматривать групповую и индивидуальную работу преподавателя с обучающимися.

Фактический объем контактной работы от общего объема времени, отводимого на 
реализацию данной ООП определяется исходя из формы обучения, содержания, форм 
проведения занятий, образовательных технологий используемых при ее реализации, в том 
числе с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий и 
составляет 44,25% по очной форме обучения.

3.4 Квалификация, присваиваемая выпускникам
По окончании обучения по программе выпускникам присваивается квалификация 

(степень) «бакалавр».

3.5 Характеристика профессиональной деятельности выпускника ООП 
бакалавриата по направлению подготовки 40.03.01 «Юриспруденция»

3.5.1 Область профессиональной деятельности выпускников
Область профессиональной деятельности бакалавров включает: разработку и реализацию 

правовых норм; обеспечение законности и правопорядка; правовое обучение и воспитание. 
Выпускник может осуществлять профессиональную деятельность в правоохранительных 
органах, органах государственной власти и местного самоуправления, юридических службах 
предприятий, учреждений, организаций.

3.5.2 . Объекты профессиональной деятельности выпускников
Объектами профессиональной деятельности бакалавров являются общественные 

отношения в сфере реализации правовых норм, обеспечения законности и правопорядка.
3.5.3 Виды профессиональной деятельности выпускников
Бакалавр по направлению подготовки 40.03.01 «Юриспруденция» готовится к 

следующим видам профессиональной деятельности:



нормотворческая;
правоприменительная;
правоохранительная;
экспертно-консультационная.

3.6. Направленность (профиль) образовательной программы
Бакалавр по направлению подготовки 40.03.01 «Юриспруденция» должен решать 

следующие профессиональные задачи в соответствии с видами профессиональной 
деятельности:

нормотворческая деятельность:
разработка нормативно-правовых актов и их подготовка к реализации;
правоприменительная деятельность:
обоснование и принятие в пределах должностных обязанностей решений, а также 

совершение действий, связанных с реализацией правовых норм;
составление юридических документов;
правоохранительная деятельность:
обеспечение законности, правопорядка, безопасности личности, общества и 

государства;
охрана общественного порядка;
предупреждение, пресечение, выявление, раскрытие и расследование правонарушений;
защита частной, государственной, муниципальной и иных форм собственности;
экспертно-консультационная деятельность:
консультирование по вопросам права;
осуществление правовой экспертизы документов.

3.7 Планируемые результаты освоения основной образовательной программы
Основная образовательная программа бакалавриата по направлению подготовки 

40.03.01 «Юриспруденция» имеет своей целью развитие у студентов личностных качеств, а 
также формирование общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных 
компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО.

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать следующими 
общекультурными компетенциями:

способностью использовать основы философских знаний для формирования 
мировоззренческой позиции (ОК-1);

способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах 
деятельности (ОК-2);

владением основными методами, способами и средствами получения, хранения, 
переработки информации, навыками работы с компьютером как средством управления 
информацией (ОК-3);

способностью работать с информацией в глобальных компьютерных сетях (ОК-4);
способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и 

иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия 
(ОК-5);

способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, 
конфессиональные и культурные различия (ОК-6);

способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-7);
способностью использовать методы и средства физической культуры для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной деятельности (ОК-8);
готовностью пользоваться основными методами защиты производственного персонала и 

населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий (ОК-9).
Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать следующими 

общепрофессиональными компетенциями:



способностью соблюдать законодательство Российской Федерации, в том числе 
Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы и федеральные 
законы, а также общепризнанные принципы, нормы международного права и 
международные договоры Российской Федерации (ОПК-1);

способностью работать на благо общества и государства (ОПК-2);
способностью добросовестно исполнять профессиональные обязанности, соблюдать 

принципы этики юриста (ОПК-3);
способностью сохранять и укреплять доверие общества к юридическому сообществу 

(ОПК-4);
способностью логически верно, аргументированно и ясно строить устную и письменную 

речь (ОПК-5);
способностью повышать уровень своей профессиональной компетентности (ОПК-6);
способностью владеть необходимыми навыками профессионального общения на 

иностранном языке (ОПК-7).
Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать профессиональными 

компетенциями, соответствующими виду (видам) профессиональной деятельности, на 
который (которые) ориентирована программа бакалавриата:

нормотворческая деятельность:
способностью участвовать в разработке нормативных правовых актов в соответствии с 

профилем своей профессиональной деятельности (ПК-1);
правоприменительная деятельность:
способностью осуществлять профессиональную деятельность на основе развитого 

правосознания, правового мышления и правовой культуры (ПК-2);
способностью обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации 

субъектами права (ПК-3);
способностью принимать решения и совершать юридические действия в точном 

соответствии с законодательством Российской Федерации (ПК-4);
способностью применять нормативные правовые акты, реализовывать нормы 

материального и процессуального права в профессиональной деятельности (ПК-5);
способностью юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства (ПК-6);
владением навыками подготовки юридических документов (ПК-7);
правоохранительная деятельность:
готовностью к выполнению должностных обязанностей по обеспечению законности и 

правопорядка, безопасности личности, общества, государства (ПК-8);
способностью уважать честь и достоинство личности, соблюдать и защищать права и 

свободы человека и гражданина (ПК-9);
способностью выявлять, пресекать, раскрывать и расследовать преступления и иные 

правонарушения (ПК-10);
способностью осуществлять предупреждение правонарушений, выявлять и устранять 

причины и условия, способствующие их совершению (ПК-11);
способностью выявлять, давать оценку коррупционному поведению и содействовать его 

пресечению (ПК-12);
способностью правильно и полно отражать результаты профессиональной деятельности 

в юридической и иной документации (ПК-13);
экспертно-консультационная деятельность:
готовностью принимать участие в проведении юридической экспертизы проектов 

нормативных правовых актов, в том числе в целях выявления в них положений, 
способствующих созданию условий для проявления коррупции (ПК-14);

способностью толковать нормативные правовые акты (ПК-15);
способностью давать квалифицированные юридические заключения и консультации в 

конкретных видах юридической деятельности (ПК-16).



3.8 Сведения о профессорско-преподавательском составе, необходимом для 
реализации образовательной программы

Реализация основных образовательных программ бакалавриата должна обеспечиваться 
научно-педагогическими кадрами, имеющими, базовое образование, соответствующее 
профилю преподаваемой дисциплины, и систематически занимающимися научной и (или) 
научно-методической деятельностью.

Доля преподавателей, имеющих ученую степень и (или) ученое звание, в общем числе 
преподавателей, обеспечивающих образовательный процесс по данной основной 
образовательной программе, составляет 78,83 %, ученую степень доктора наук и (или) 
ученое звание профессора имеют 10 % преподавателей. 64,3% преподавателей, 
обеспечивающих учебный процесс по профессиональному циклу, имеют ученые степени. К 
образовательному процессу привлекается 14,9% процентов преподавателей из числа 
действующих руководителей и работников профильных организаций, предприятий и 
учреждений.

Доля преподавателей из числа внешних совместителей, привлекаемых к учебному 
процессу по дисциплинам профессионального цикла, составляет 15%.

В структуре Юридического института 12 кафедр юридического профиля.
Руководителем основной образовательной программы по направлению подготовки 

40.03.01 «Юриспруденция» является заместитель директора Юридического института, 
доцент кафедры уголовно-исполнительного права и криминологии Юридического института 
Национального исследовательского Томского государственного университета Никитина 
Ирина Александровна. Никитина И.А. проработала в сфере высшего образования более 30 
лет, все эти годы в системе Томского государственного университета. В 1995 году ею была 
защищена диссертация на тему «Хищения в сфере хозяйственной деятельности 
предпринимательских структур». Ученая степень кандидата юридических наук присуждена 
Никитиной И.А. диссертационным советом К. 063.53.16 в Томском государственном 
университете и утверждена Государственным Высшим аттестационным Комитетом РФ в 
1996 году. В1998 году Никитиной И. А. было присвоено ученое звание доцента. Никитина 
И.А. успешно занимается научной работой. Ею опубликовано свыше 70 научных работ.

Никитина И.А. регулярно принимает участие в научно - практических 
конференциях, читает лекции по следующим дисциплинам: «Правовая статистика», 
«Национальная безопасность», «Уголовное право», «Уголовное право зарубежных стран», 
«Преступление в сфере экономической деятельности», «Преступление в сфере 
интеллектуальной собственности и меры их предупреждения». Указанная деятельность 
осуществляется на высоком методическом уровне. Никитина И.А. осуществляет руководство 
выпускными квалификационными работами, курсовыми работами.

3.9 . Язык, на котором реализуется основная образовательная программа
Основная образовательная программа по направлению подготовки 40.03.01 

«Юриспруденция» реализуется на русском языке.
4. Учебный план (Приложение№ 2)
Учебный план по направлению подготовки 40.03.01 «Юриспруденция» составлен в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом высшего 
образования - (бакалавриат) по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция, состоит 
из следующих блоков:

Блок 1 "Дисциплины (модули)", который включает дисциплины (модули), относящиеся к 
базовой части программы, и дисциплины (модули), относящиеся к ее вариативной части;

Блок 2 "Практики", который в полном объеме относится к вариативной части 
программы;

Блок 3 "Государственная итоговая аттестация", который в полном объеме относится к 
базовой части программы и завершается присвоением квалификации, указанной в перечне 
направлений подготовки высшего образования, утвержденном Министерством образования 



и науки Российской Федерации.
Дисциплины (модули), относящиеся к базовой части программы бакалавриата, являются 

обязательными для освоения обучающимися вне зависимости от направленности (профиля) 
программы бакалавриата, которую он осваивает. Набор дисциплин (модулей), относящихся к 
базовой части программы бакалавриата, организация определяет самостоятельно в части, не 
урегулированной пунктами 6.4 и 6.5 ФГОС ВО, с учетом соответствующей примерной 
(примерных) основной образовательной программы, (п. 6.3 в ред. Приказа Минобрнауки 
России от 13.07.2017 N 653).

Дисциплины (модули) по философии, истории государства и права России, история 
государства и права зарубежных стран, иностранному языку, иностранному языку в сфере 
юриспруденции, безопасности жизнедеятельности, теории государства и права, 
конституционному праву, административному праву, гражданскому праву, гражданскому 
процессу, арбитражному процессу, трудовому праву, уголовному праву, уголовному 
процессу, экологическому праву, земельному праву, финансовому праву, налоговому праву, 
предпринимательскому праву, международному праву, международному частному праву, 
криминалистике, праву социального обеспечения, реализуются в рамках базовой части Блока 
1 программы бакалавриата. Объем, содержание и порядок реализации указанных дисциплин 
(модулей) определяются организацией самостоятельно.

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в рамках:
- базовой части Блока 1 "Дисциплины (модули)" программы бакалавриата в объеме не 

менее 72 академических часов (2 з.е.) в очной форме обучения;
- элективных дисциплин (модулей) в объеме не менее 328 академических часов. 

Указанные академические часы являются обязательными для освоения и в з.е. не 
переводятся.

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в порядке, 
установленном Томским государственным университетом. Для инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья организация устанавливает особый порядок 
освоения дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту с учетом состояния их 
здоровья.

Факультативные дисциплины установлены Юридическим институтом дополнительно к 
основной образовательной программе и являются необязательными для изучения 
обучающимися. Объем факультативных дисциплин не превышает 10 зачетных единиц.

5. Карты компетенций (Приложение №3)
Выпускник, освоивший программу подготовки по направлению 40.03.01 

«Юриспруденция», приобретает знания, умения и навыки по общекультурным и 
профессиональным компетенциям, перечисленным во ФГОС ВО данного направления.

Карты компетенций, сформированные на базе компетенций, реализуемых 
дисциплинами учебного плана подготовки бакалавра, отражают реализацию 
компетентностного подхода практико-ориентированной подготовки бакалавра.

6. Календарный учебный график (Приложение №4)
В календарных учебных графиках указана последовательность реализации ООП ВО, 

включая теоретическое обучение, практики, промежуточную и итоговую аттестацию, 
каникулы.

7. Рабочие программы (Приложение №5)
7.1. Рабочие программы дисциплин (модулей)
В рабочих программах дисциплин указаны цели и задачи дисциплины, ее место в 

учебном процессе, связь с предшествующими дисциплинами, изложен тематический план и 
подробное содержание тем лекционных занятий, планы практических (семинарских) 



занятий; указаны формы текущего и промежуточного контроля, общая трудоемкость 
дисциплины в часах и зачетных единицах; даны методические рекомендации преподавателю 
и студентам по изучению дисциплины, по организации аудиторной и самостоятельной 
работы студентов с применением дистанционных технологий, а также учебно-методическое 
и материально-техническое обеспечение дисциплины. Аннотации рабочих программ 
представлены в приложении 5.

7.2. Рабочие программы практик (Приложение №6)
В соответствии с ФГОС ВО блок 2 основной образовательной программы «Практики» 

является обязательным и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно 
ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. Практики 
закрепляют знания и умения, приобретаемые студентами в результате освоения 
теоретических курсов и специальных дисциплин, вырабатывают практические навыки и 
способствуют комплексному формированию общекультурных и профессиональных 
компетенций студентов. Аннотации программ практик представлены в приложении 6.

8. Программа государственной аттестации (Приложение №7)
Итоговая аттестация выпускника высшего учебного заведения является обязательной и 

осуществляется после освоения основной образовательной программы в полном объеме.
Государственная итоговая аттестация включает государственный междисциплинарный 

экзамен по направлению подготовки.
9. Фонд оценочных средств (Приложение №8)
В соответствии с требованиями ФГОС ВО для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации студентов на соответствие их персональных 
достижений поэтапным требованиям ООП вуз создает фонды оценочных средств. Эти 
фонды могут включать: контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий, 
лабораторных и контрольных работ, коллоквиумов, зачетов и экзаменов; тесты и 
компьютерные тестирующие программы; примерную тематику курсовых работ, рефератов и 
т.п., а также иные формы контроля, позволяющие оценивать уровни образовательных 
достижений и степень сформированности компетенций.

10. Воспитательная работа с обучающимися (Приложение №9)
Программа определяет собой комплекс ключевых характеристик системы 

воспитательной работы (принципы, методологические подходы, цель, задачи, направления, 
формы, средства и методы воспитания, планируемые результаты и др.) применительно к 
особенностям Национального исследовательского Томского государственного университета 
в целом и направления подготовки 40.03.01 Юриспруденция. Программа разработана на 
основе рабочей программы воспитания НИ ТГУ и реализуется за рамками расписания 
учебных занятий в Юридическом институте в соответствии с календарным планом 
воспитательной работы НИ ТГУ.

Руководитель ООП

СОГЛАСОВАНО:

Начальник ОСОП

И.А. Никитина

Г.А. Цой

Начальник УУ М.А. Игнатьева
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1. Общие положения
Рабочая программа воспитания (далее - программа) разработана на период реализации 

основной образовательной программы (далее - ООП) высшего образования по направлению 
подготовки бакалавров 40.03.01 Юриспруденция, профиль "Юриспруденция" очной формы 
обучения и является её составной частью. Программа определяет собой комплекс ключевых 
характеристик системы воспитательной работы (принципы, методологические подходы, 
цель, задачи, направления, формы, средства и методы воспитания, планируемые результаты 
и др.) применительно к особенностям Национального исследовательского Томского 
государственного университета (далее - НИ ТГУ) в целом и соответствующего направления 
подготовки 40.03.01 «Юриспруденция». Программа разработана на основе рабочей 
программы воспитания НИ ТГУ и реализуется за рамками расписания учебных занятий в 
Юридическом институте в соответствии с календарным планом воспитательной работы НИ 
ТГУ.

2. Особенности организуемого воспитательного процесса
Воспитательный процесс в НИ ТГУ по направлению подготовки 40.03.01 

«Юриспруденция» организован на основе настоящей программы, сформированной на период 
2020 - 2024 гг., и базируется на следующих традициях профессионального воспитания:

• гуманистический характер воспитания и обучения;
• приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного 

развития личности;
• воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам 

человека, любви к окружающему миру, Родине, семье;
• развитие национальных и региональных культурных традиций в условиях 

многонационального государства;
• демократический государственно-общественный характер управления 

образованием.
Основные традиции воспитания в НИ ТГУ неразрывно связаны с реализацией 

базовых принципов, лежащих в основе целевой модели университета:
• взаимная ответственность и уважение обучающих и обучающихся как следствие 

принципа классичности;
• стремление к познанию основных закономерностей функционирования и 

развития человека, общества и природы как следствие принципа фундаментальности;
• толерантность и готовность к обновлению как следствие принципа открытости.
Специфика данной образовательной программы связана с личностным и 

профессиональным развитием обучающихся. Она проявляет себя
- в усвоении социально-значимых знаний, норм поведения, выработанных обществом 

на основе общечеловеческих и национальных ценностей (семья, отечество, жизнь, человек, 
труд, мир, природа, знания, культура, здоровье и др.);

- в развитии у обучающихся социально-значимых отношений (позитивное отношение 
к общественным ценностям);

- в приобретении общечеловеческих и национальных ценностей опыта осуществления 
социально-значимой деятельности, в том числе профессионально ориентированной.

3. Принципы воспитания
Организация воспитательной работы и реализация настоящей программы 

осуществляются в соответствии со следующими принципами:
- системности и целостности, учета единства и взаимодействия составных частей 

воспитательной системы НИ ТГУ (содержательной, воспитательной и организационной);
- приоритета ценности здоровья участников образовательных отношений, социально

психологической поддержки личности и обеспечения благоприятного социально
психологического климата в коллективе;



- воспитание в контексте профессионального образования и государственной 
молодежной политики;

- культуросообразности образовательной среды, ценностно-смыслового наполнения, 
содержания воспитательной системы и организационной культуры в НИ ТГУ, гуманизации 
воспитательного процесса;

- субъект-субъектного взаимодействия в системах «обучающийся - обучающийся», 
«обучающийся - академическая группа», «обучающийся - преподаватель», «преподаватель - 
академическая группа», «обучающийся - орган студенческого самоуправления»;

- приоритета инициативности, самостоятельности, самореализации обучающихся в 
учебной и внеучебной деятельности, социального партнерства в совместной деятельности 
участников образовательного и воспитательного процессов;

- соуправления как сочетания административного управления и студенческого 
самоуправления, самостоятельности выбора вариантов направлений воспитательной 
деятельности в НИ ТГУ;

- информированности, полноты информации, информационного обмена, учета 
единства и взаимодействия прямой и обратной связи между субъектами взаимодействия;

- учета социально-экономических, культурных и других особенностей региона.

4. Методологические подходы к организации воспитательной работы
В основу программы положен комплекс методологических подходов, включающий: 

аксиологический (ценностно-ориентированный), системный, системно-деятельностный, 
культурологический, проблемно-функциональный, научно-исследовательский, проектный, 
ресурсный, здоровьесберегающий, информационный. Содержание названных подходов 
раскрывается в рабочей программы воспитания НИ ТГУ.

5. Цель и задачи воспитания
Целью воспитательной работы является создание условий для активной 

жизнедеятельности обучающихся, их гражданского самоопределения, профессионального 
становления и индивидуально-личностной самореализации в созидательной деятельности 
для удовлетворения потребностей в нравственном, культурном, интеллектуальном, 
социальном и профессиональном развитии.

Задачами воспитательной работы в НИ ТГУ выступают:
- развитие мировоззрения и актуализации системы базовых ценностей личности;
- приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, национальным 

устоям и академическим традициям;
- воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие гражданской 

и социальной ответственности как важнейшей черты личности, проявляющейся в заботе о 
своей стране, сохранении человеческой цивилизации;

- воспитание положительного отношения к труду, развитие потребности к 
творческому труду, воспитание социально значимой целеустремленности и ответственности 
в деловых отношениях;

- обеспечение развития личности и ее социально-психологической поддержки, 
формирование личностных качеств, необходимых для эффективной профессиональной 
деятельности;

- выявление и поддержка талантливой молодежи, формирование организаторских 
навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся в процессы саморазвития и 
самореализации;

- формирование культуры и этики профессионального общения;
- воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни, 

ответственного отношения к природной и социокультурной среде;
- повышение уровня культуры безопасного поведения;
- развитие личностных качеств и установок (ответственности, дисциплины, 



самоменджмента), социальных навыков (эмоционального интеллекта, ориентации в 
информационном пространстве, скорости адаптации, коммуникации, умения работать в 
команде) и управленческими способностями (навыков принимать решения в условиях 
неопределенности и изменений, управления временем, лидерства, критического мышления).

6. Воспитывающая (воспитательная) среда НИ ТГУ
Воспитывающая (воспитательная) среда - это среда созидательной деятельности, 

общения, разнообразных событий, возникающих в них отношений, демонстрации 
достижений.

Среда НИ ТГУ рассматривается как территориально и событийно ограниченная 
совокупность влияний и условий формирования личности, выступает фактором внутреннего 
и внешнего психосоциального и социокультурного развития личности.

При реализации программы применяются следующие технологии:
- коллективное творческое дело;
- здоровьесберегающие;
- инклюзивные;
- тренинги;
- "мозговой штурм";
- кейс-технологии;
- дистанционные образовательные технологии;
- технологии искусственного интеллекта.

7. Основные направления воспитательной деятельности и воспитательной 
работы:

- гражданское
- патриотическое
- духовно-нравственное
- научно-образовательное
- физическое.

8. Приоритетные виды деятельности обучающихся в системе воспитательной 
работы:

- учебно-исследовательская и научно-исследовательская деятельность;
- досуговая, творческая и социально-культурная деятельность по организации и 

проведению значимых мероприятий;
- вовлечение обучающихся в профориентацию, дни открытых дверей;
- проектная деятельность;
- волонтерская (добровольческая) деятельность;
- студенческое международное сотрудничество;
- деятельность студенческих объединений.

9. Формы и методы воспитательной работы.
При реализации данной ООП осуществляются следующие формы воспитательной 

работы:
- по количеству участников - индивидуальные (субъект-субъектное взаимодействие в 

системе преподаватель-обучающийся); групповые (творческие коллективы, спортивные 
команды, клубы, кружки по интересам и т.д.), массовые (олимпиады, праздники, субботники 
и т.д.);

— по целевой направленности, позиции участников, объективным воспитательным 
возможностям - мероприятия, дела, игры;

— по времени проведения — кратковременные, продолжительные, традиционные;
- по видам деятельности - спортивные, научные, общественные и др.;



- по результату воспитательной работы - социально-значимый результат, 
информационный обмен, выработка решения.

К числу используемых методов воспитательной работы относятся:
1. Методы формирования сознания личности (беседа, диспут, инструктаж, контроль, 

объяснение, пример, разъяснение, рассказ, самоконтроль, совет, убеждение и др.).
2. Методы организации деятельности и формирования опыта поведения (задание, 

общественное мнение, педагогическое требование, поручение, приучение, создание 
воспитывающих ситуаций, тренинг, упражнение и др.).

3. Методы мотивации деятельности и поведения (одобрение, поощрение социальной 
активности, порицание, создание ситуаций успеха, создание ситуаций для эмоционально
нравственных переживаний, соревнование и др.).

10. Ресурсное обеспечение программы воспитания
Ресурсное обеспечение реализации программы включает в себя:
- нормативно правовое обеспечение;
- кадровое обеспечение;
- финансовое обеспечение;
- информационное обеспечение;
- научно-методическое и учебно-методическое обеспечение;
- материально-техническое обеспечение.
10.1. Нормативно-правовое обеспечение.
Содержание нормативно-правового обеспечения как ресурсного обеспечения 

воспитательной деятельности и воспитательной работы включает:
1) рабочую программу воспитания в НИ ТГУ;
2) настоящую программу;
3) календарный план воспитательной работы НИ ТГУ на учебный год;
4) примерные трудовые функции организаторов воспитательной деятельности в 

системе воспитательной работы НИ ТГУ;
5) Положение о Совете обучающихся НИ ТГУ, Положение о профсоюзной 

организации НИ ТГУ, Положение о научном студенческом обществе ЮИ НИ ТГУ, 
Положение о Центре клинических методов обучения ЮИ ТГУ.

10.2. Кадровое обеспечение.
Содержание кадрового обеспечения как ресурсного обеспечения воспитательной 

деятельности и воспитательной работы включает:
1) Управление социальной и молодежной политики;
2) Управление музейной деятельностью;
3) заместителя декана/директора института по воспитательной работе;
4) кураторов академических групп и студенческих сообществ;
5) Центр культуры ТГУ;
6) спортивный клуб ТГУ;
7) Центр развития современных компетенций детей и молодежи им. Д.И. Менделеева;
8) образовательные программы ДПО, направленные на повышение квалификации и 

профессиональную переподготовку организаторов воспитательной деятельности и 
управленческих кадров по вопросам воспитания обучающихся.

10.3. Финансовое обеспечение.
Содержание финансового обеспечения как ресурсного обеспечения воспитательной 

деятельности и воспитательной работы включает:
1) финансовое обеспечение реализации ООП и данной программы как её компонента 

в объеме не ниже установленных Минобрнауки России базовых нормативных затрат на 
оказание государственной услуги в сфере образования для бакалавриата по 
соответствующему направлению подготовки;

2) средства на оплату труда заместителя директора института по воспитательной 



работе, кураторов академических групп и студенческих объединений, а также на повышение 
квалификации и профессиональную переподготовку организаторов воспитательной 
деятельности и управленческих кадров по вопросам воспитания обучающихся.

10.4. Информационное обеспечение.
Содержание информационного обеспечения как ресурсного обеспечения 

воспитательной деятельности и воспитательной работы включает:
1) размещение на сайте Юридического института настоящей программы и 

календарного плана воспитательной работы на учебный год;
2) информирование обучающихся и научно-педагогических работников о 

запланированных и прошедших мероприятиях и событиях воспитательной направленности;
3) иную информацию по вопросам воспитательной работы.
10.5. Научно-методическое и учебно-методическое обеспечение.
Содержание научно-методического и учебно-методического обеспечения как 

ресурсного обеспечения воспитательной деятельности и воспитательной работы включает:
1) наличие научно-методических, учебно-методических и методических пособий как 

условия реализации ООП, настоящей программы и календарного плана воспитательной 
работы;

2) учебно-методическое обеспечение воспитательного процесса соответствует 
требованиям к учебно-методическому обеспечению ООП.

10.6. Материально-техническое обеспечение.
Содержание материально-технического обеспечения как ресурсного обеспечения 

воспитательной деятельности и воспитательной работы включает:
1) технические средства обучения и воспитания, соответствующие цели, задачам, 

видам, формам, методам, средствам и содержанию воспитательной деятельности;
2) материально-техническое обеспечение воспитательного процесса соответствует 

требованиям к учебно-методическому обеспечению ООП.

11. Инфраструктура НИ ТГУ, обеспечивающая реализацию программы.
1. Учебные корпуса университета, общежития студенческого городка ТГУ, музейный 

комплекс, Центр культуры ТГУ (концертный зал на 800 посадочных мест и танцевальный 
зал на 250 посадочных мест), спортивный корпус, стадион, базы отдыха.

На территории университета имеются и создаются неформальные «третьи места» как 
публичные социальные пространства под инициативой студентов при поддержке 
администрации вуза.

2. В Юридическом институте имеется Музей ЮИ, зал судебных заседаний, 
криминалистическая лаборатория, в составе которой функционирует криминалистический 
полигон.

12. Социокультурное пространство. Сетевое взаимодействие с организациями, 
социальными институтами и субъектами воспитания.

1. Социокультурное пространство является видом пространства, охватывающим 
человека и среду в процессе их взаимодействия, результатом которого является приращение 
индивидуальной культуры человека: театры, библиотеки, историко-архитектурные объекты, 
памятники, музеи, природные памятники, спортивные объекты, парки отдыха.

2. В социальной группе Управления социальной и молодежной политики, социальных 
группах для студентов 1-4 курсов «Вконтакте», telegram-канале «ЮИ ТГУ. Коротко о 
главном» происходит постоянное информирование о дополнительных возможностях для 
обучающихся Юридического института на территории города, области, страны. Также 
происходит рассылка по кураторам групп, старостам и они доводят информацию до 
студентов.



13. Планируемые результаты воспитания.
Результатами воспитательной деятельности является участие в формировании 

универсальных компетенций ОП.

Составитель Никитина Ирина Александровна, руководитель ОП, доцент кафедры уголовно- 
исполнительного права и криминологии

Программа одобрена на заседании учебно-методической комиссии Юридического 
института 20.10.2021 года, протокол №3.
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