
М ИНОБРНАУКИ РОССИИ

ТОМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫ Й УНИВЕРСИТЕТ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

02.10.2023 № 135

О введении в действие шаблона 
оценочных материалов

В целях установления единых требований к организации учебно-методической 
работы по образовательным программам высшего образования -  программам 
бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры в 
Национальном исследовательском Томском государственном университете:

1. Утвердить на основании решения Методического совета (14.09.2023, 
протокол № 7) и ввести в действие со 02.10.2023 шаблон рабочей программы 
дисциплины в соответствии с Приложением 1.

2. Считать утратившим силу шаблон рабочей программы дисциплины, 
утвержденный п.1 распоряжения проректора по образовательной деятельности от 
02.02.2022 № 5).

3. Утвердить на основании решения Методического совета (от 14.09.2023 
протокол № 7) и ввести в действие со 02.10.2023 шаблон оценочных материалов 
дисциплины в соответствии с Приложением 2.

4. Руководителям учебных подразделений обеспечить составление рабочих 
программ дисциплин и оценочных материалов по дисциплинам в соответствии с 
приложениями.

5. Управлению делами (Вельская Е.В.) довести настоящее распоряжение до 
сведения руководителей учебных структурных подразделений.

6. Учебному управлению (Игнатьева М.А.) разместить настоящее 
распоряжение с приложениями на сайте НИ ТГУ в разделе «Образование» (в 
подразделе «Материалы по организации учебного процесса»).

7. Контроль за исполнением распоряжения оставляю за собой.

Проректор по ОД Е.В. Луков

Татьяна Юрьевна Осипова
534-128



Приложение 1 
к распоряжению ТГУ 
от.02.10.2023 № 135

Рекомендуемый шаблон программы дисциплины (модуля) основной 
профессиональной образовательной программы (ОПОП) (с комментариями)

Пояснительная записка

1. Рабочая программа дисциплины входит в комплект документов по 
образовательной программе (в соответствии с ФЗ «Об образовании» и Приказом 
Минорбнауки №245)

Рабочая программа дисциплины разрабатывается преподавателем на основе 
учебного плана по образовательной программе до начала реализации образовательной 
программы и доводится до сведения обучающихся в начале реализации дисциплины. В 
случае актуализации рабочей программы дисциплины готовится новый документ с 
актуальными датами.

Рабочая программа дисциплины разрабатывается для каждого года набора.
Преподавателю направляется шаблон, частично заполненный менеджером ОП / 

сотрудником деканата / лаборантом кафедры информацией, содержащейся в учебном 
плане.

2. Обозначения:
-  текст, выделенный черным цветом, рекомендуется оставить без изменений;
-  текст, выделенный красным цветом, должен быть заменен в соответствии с 

содержанием и реквизитами образовательной программы и учебного плана по 
образовательной программе;

3. Данным документом разработчики рабочих программ дисциплин 
(преподаватель, руководитель образовательной программы, учебно-методическая 
комиссия учебного структурного подразделения) доводят до сведения обучающихся 
содержание дисциплины и демонстрируют выполнение требований образовательного 
стандарта.

5. Рабочую программу дисциплины согласовывает учебно-методическая комиссия 
факультета, института, САЕ и утверждает руководитель факультета, института, САЕ, где 
реализуется образовательная программа.

6. Система «1С: Университет» дает возможность сформировать файлы рабочих 
программ дисциплин в формате *.docx с заполненной информацией, содержащейся в 
учебных планах, которые загружены в 1С:Университет. Сделать это можно через 
функции: «Планирование учебного процесса -  Сервис -  дополнительные обработки». Эта 
функция доступна для сотрудников деканатов, имеющих доступ в систему 1С: 
Университет. Преподаватель может в деканате попросить предзаполненный файл по 
своим дисциплинам.

НОВОЕ в версии 23:
1. Титульный лист не требует распечатки, подписания и сканирования. После 

формирования документа в 1С: Университет, на титульном листе необходимо указать 
ФИО согласующих лиц, после завершения работы над документом, перевести его в 
формат *.pdf и утвердить ЭЦП руководителя учебного структурного подразделения.

2. На титульном листе не указывается код дисциплины по учебному плану.
3. Подробное описание текущего контроля и промежуточной аттестации вынесено 

в оценочные материалы.
4. Дополнено шаблоном ОМД
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1. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины (модуля) 

Целью освоения дисциплины является формирование следующих компетенций: 

УК-1 – способность …; 

ОПК-2 – способность …; 

ПК-3 – способность …. 

Результатами освоения дисциплины являются следующие индикаторы достижения 

компетенций: 

ИУК-1.1. Знает… 

ИОПК-2.2. Знает основы …, необходимые для освоения и применения 

современных … методов решений профессиональных задач; 

ИПК-3.3. Владеет навыками…. 

2. Задачи освоения дисциплины 

– Освоить аппарат …  и … . 

– Научиться применять понятийный аппарат… для … решения практических задач 

профессиональной деятельности. 

3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина относится к Блоку 1 «Дисциплины (модули)». 

Дисциплина относится к обязательной части образовательной программы. 

Дисциплина относится к части образовательной программы, формируемой 

участниками образовательных отношений, является обязательной для изучения. 

Дисциплина относится к части образовательной программы, формируемой 

участниками образовательных отношений, предлагается обучающимся на выбор. 

Дисциплина входит в модуль Название модуля. 

4. Семестр(ы) освоения и форма(ы) промежуточной аттестации по дисциплине 

Первый семестр, зачет с оценкой. 

Второй семестр, экзамен. 

5. Входные требования для освоения дисциплины 

Для успешного освоения дисциплины требуются компетенции, сформированные в 

ходе освоения образовательных программ предшествующего уровня образования. 

Для успешного освоения дисциплины требуются результаты обучения по 

следующим дисциплинам: 

6. Язык реализации 

Русский 

7. Объем дисциплины (модуля) 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 8 з.е., 288 часов, из которых: 

– лекции: 62 ч.; 

– семинарские занятия: 0 ч. 

– практические занятия: 64 ч.; 

– лабораторные работы: 10 ч. 

    в том числе практическая подготовка: 0 ч. 

Объем самостоятельной работы студента определен учебным планом. 

8. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам 

Тема 1. Название 



Краткое содержание темы. … 

 

Тема 2. Название 

Краткое содержание темы. … 

9. Текущий контроль по дисциплине 

Текущий контроль по дисциплине осуществляется путем контроля посещаемости, 

проведения контрольных работ, тестов по лекционному материалу, деловых игр по 

темам, выполнения домашних заданий, …, и фиксируется в форме контрольной точки не 

менее одного раза в семестр.  

Оценочные материалы текущего контроля размещены на сайте ТГУ в разделе 

«Информация об образовательной программе» – https://www.tsu.ru/sveden/education/eduop/. 

10. Порядок проведения и критерии оценивания промежуточной аттестации 

Зачет с оценкой в первом семестре проводится в письменной форме по билетам. 

Продолжительность зачета 1 час. 

Экзамен во втором семестре проводится в письменной форме по билетам. 

Продолжительность экзамена 1,5 часа. 

Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации размещены на 

сайте ТГУ в разделе «Информация об образовательной программе» – 

https://www.tsu.ru/sveden/education/eduop/. 

11. Учебно-методическое обеспечение 

а) Электронный учебный курс по дисциплине в электронном университете 

«Moodle» – https://moodle.tsu.ru/course/view.php?id=00000 

б) Оценочные материалы текущего контроля и промежуточной аттестации по 

дисциплине (https://www.tsu.ru/sveden/education/eduop/). 

в) План семинарских / практических занятий по дисциплине.  

г) Методические указания по проведению лабораторных работ. 

д) Методические указания по организации самостоятельной работы студентов. 

12. Перечень учебной литературы и ресурсов сети Интернет 

а) основная литература: 

– Агарков А.П. Экономика и управление на предприятии / А.П. Агарков [и др.]. – 

М.: Дашков и Ко, 2021. – 400 с. 

– Менеджмент: Учебник для бакалавров / Е. Л. Маслова. – М.: Издательско-

торговая корпорация «Дашков и К°», 2022. – 336 с. – URL: 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=51388 

– … 

 

б) дополнительная литература: 

– Основы теории управления: Учебное пособие/А.П. Балашов - М.: Вузовский 

учебник, НИЦ ИНФРА-М, 2021. - 280 с. - URL: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=49191 

– … 

 

в) ресурсы сети Интернет: 

– открытые онлайн-курсы 

– Журнал «Эксперт» – http://www.expert.ru 

– Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики РФ - 

www.gsk.ru 

https://www.tsu.ru/sveden/education/eduop/
https://www.tsu.ru/sveden/education/eduop/
https://moodle.tsu.ru/course/view.php?id=00000
https://www.tsu.ru/sveden/education/eduop/


– Официальный сайт Всемирного банка - www.worldbank.org 

– Общероссийская Сеть КонсультантПлюс Справочная правовая система. 

http://www.consultant.ru 

– … 

13. Перечень информационных технологий 

а) лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение: 

– Microsoft Office Standart 2013 Russian: пакет программ. Включает приложения: 

MS Office Word, MS Office Excel, MS Office PowerPoint, MS Office On-eNote, MS Office 

Publisher, MS Outlook, MS Office Web Apps (Word Excel MS PowerPoint Outlook); 

– публично доступные облачные технологии (Google Docs, Яндекс диск и т.п.). 

 

б) информационные справочные системы: 

– Электронный каталог Научной библиотеки ТГУ – 

http://chamo.lib.tsu.ru/search/query?locale=ru&theme=system  

– Электронная библиотека (репозиторий) ТГУ – 

http://vital.lib.tsu.ru/vital/access/manager/Index  

– ЭБС Лань – http://e.lanbook.com/     

– ЭБС Консультант студента – http://www.studentlibrary.ru/   

– Образовательная платформа Юрайт – https://urait.ru/  

– ЭБС ZNANIUM.com – https://znanium.com/ 

– ЭБС IPRbooks – http://www.iprbookshop.ru/ 

 

в) профессиональные базы данных (при наличии): 

– Университетская информационная система РОССИЯ – https://uisrussia.msu.ru/ 

– Единая межведомственная информационно-статистическая система (ЕМИСС) – 

https://www.fedstat.ru/ 

– … 

14. Материально-техническое обеспечение 

Аудитории для проведения занятий лекционного типа. 

Аудитории для проведения занятий семинарского типа, индивидуальных и 

групповых консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Помещения для самостоятельной работы, оснащенные компьютерной техникой и 

доступом к сети Интернет, в электронную информационно-образовательную среду и к 

информационным справочным системам. 

Лаборатории, оборудованные … 

Аудитории для проведения занятий лекционного и семинарского типа 

индивидуальных и групповых консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации в смешенном формате («Актру»). 

15. Информация о разработчиках 

Фамилия Имя Отчество, ученая степень, ученое звание, место работы, должность –  

http://chamo.lib.tsu.ru/search/query?locale=ru&theme=system
http://vital.lib.tsu.ru/vital/access/manager/Index
http://e.lanbook.com/
http://www.studentlibrary.ru/
https://urait.ru/
https://znanium.com/
http://www.iprbookshop.ru/
https://uisrussia.msu.ru/
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к распоряжению ТГУ 
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1. Компетенции и индикаторы их достижения, проверяемые данными 
оценочными материалами

Целью освоения дисциплины является формирование следующих компетенций:
-  УК-1 -  способность . ;
-  ОПК-2 -  способность . ;
-  ПК-3 -  способность ....
Результатами освоения дисциплины являются следующие индикаторы достижения 

компетенций:
ИУК-1.1. З н ает .
ИОПК-2.2. Знает основы ..., необходимые для освоения и применения 

современных . методов решений профессиональных задач;
ИПК-3.3. Владеет навыками..

2. Оценочные материалы текущего контроля и критерии оценивания
Элементы текущего контроля:
-  тесты;
-  контрольная работа;
-  эссе;
-  реферат;
-  аналитический обзор; 
и т.д

Далее следует описать каждый элемент (формулировки задач, темы рефератов и 
др.) с указанием кодов проверяемых индикаторов достижения компетенций и критерии 
его оценивания, привести ключи правильных ответов или принцип построения 
правильного ответа (по возможности).

Пример

Тест (ИОПК-2.2.)
1. Какие из нижеперечисленных операций относятся к операциям денежного рынка:

а) депозит на 5 лет
б) выпуск векселя со сроком погашения через 720 дней
в) потребительский кредит на 180 дней
г) эмиссия краткосрочных облигаций сроком на 210 дней

2. К увеличению заёмного капитала приводит:
а) Эмиссии облигаций
б) Эмиссии акций
в) Выкуп компанией собственных акций
г) Закрытие филиалов компании

Ключи: 1 г), 2 а).
Критерии оценивания: тест считается пройденным, если обучающий ответил 

правильно как минимум на половину вопросов.

Контрольная работа (ИУК 1.1, ИПК-3.3)
Контрольная работа состоит из 2 теоретических вопросов и 3 задач.

Перечень теоретических вопросов:
1. Понятие и виды инфляции. Способы измерения инфляции.
2. Ключевая ставка: определение, влияние на экономику.
3. .



Примеры задач:

Задача 1
Глава семьи в марте имел зарплату 60000 руб., премия за прошлый год -  30000 

рублей, жена заработала 58000 рублей, получила налоговый вычет за прошлый год в 
размере 12000 рублей. Какую сумму доходов следует заложить в семейный бюджет на 
следующий месяц?

Задача 2
Собственные средства (капитал) Банка по состоянию на 01.01.2020 года составляют 

2 745 711 тыс. руб., при этом величина основного капитала составляет 1 376 826 тыс. руб., 
дополнительного капитала -  1 368 885 тыс. руб. Определите соотношение основного 
капитала и собственных средств (капитала) Банка, соблюдены ли требования?

Ответы:
Задача 1. 118000 рублей
Задача 2. Да, соблюдены, так как соотношение более 50%.

Критерии оценивания:
Результаты контрольной работы определяются оценками «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно».
Оценка «отлично» выставляется, если даны правильные ответы на все 

теоретические вопросы и все задачи решены без ошибок.
Оценка «хорошо» выставляется, если ....

3. Оценочные материалы итогового контроля (промежуточной аттестации) и 
критерии оценивания

В этом разделе следует описать форму и структуру промежуточной 
аттестации, перечислить вопросы, задачи или задания, выносимые на зачет или экзамен, 
описать критерии оценивания ответов.

Структура экзамена должна соответствовать компетентностной структуре 
дисциплины. При описании системы оценивания итогового контроля по дисциплине 
необходимо продемонстрировать достижение всех запланированных индикаторов -  
результатов обучения.

Также необходимо описать каким образом текущий контроль влияет на 
промежуточную аттестацию (студент имеет право проходить промежуточную 
аттестацию вне зависимости от результатов текущей успеваемости) и в каком случае 
ставится оценка «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».

В случае применения балльно-рейтинговой системы необходимо описать механизм 
перевода оценки в пятибалльную шкалу. Балльно-рейтинговая система должна 
учитывать результаты текущего контроля и промежуточной аттестации и на 
промежуточную аттестацию должно отводиться не более 40%рейтинга.

Пример

Экзаменационный билет состоит из трех частей.
Первая часть представляет собой тест из 5 вопросов, проверяющих ИУК-1.1. 

Ответы на вопросы первой части даются путем выбора из списка предложенных.
Вторая часть содержит один вопрос, проверяющий ИОПК-2.2. Ответ на вопрос 

второй части дается в развернутой форме.
Третья часть содержит 2 вопроса, проверяющих ИПК-3.3 и оформленные в виде 

практических задач. Ответы на вопросы третьей части предполагают решение задач и 
краткую интерпретацию полученных результатов.



Перечень теоретических вопросов:
1. Вопрос 1.
2. Вопрос 2.
3. .

Примеры задач:
1. Задача 1.
Дано: ...
Требуется: ...

Критерии оценивания:
Результаты экзамена определяются оценками «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно».
Оценка «отлично» выставляется, если даны правильные ответы на все вопросы 

теста, на теоретический вопрос дан развернутый ответ и все задачи решены без ошибок.
Оценка «хорошо» выставляется, если ....
Оценка «удовлетворительно» выставляется, если ....
Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если ....

4. Оценочные материалы для проверки остаточных знаний 
(сформированности компетенций)

Оценочные материалы для проверки остаточных знаний могут быть 
использованы для формирования программы ГИА (программы государственного 
экзамена), а также экспертом Рособрнадзора при проведении проверки диагностической 
работы по оценки уровня форсированности компетенций обучающихся (при контрольно­
надзорной проверке). Вопросы данного раздела показывают вклад дисциплины в 
образовательный результат образовательной программы. Объем заданий в данном 
разделе зависит как от количества формируемых индикаторов достижения 
компетенций, так и от объема дисциплины по учебному плану.

Тест
1. Какие из нижеперечисленных операций относятся к операциям денежного рынка

(ИОПК-2.2.)
а) депозит на 5 лет
б) выпуск векселя со сроком погашения через 720 дней
в) потребительский кредит на 180 дней
г) эмиссия краткосрочных облигаций сроком на 210 дней

2. К увеличению заёмного капитала приводит (ИПК 3.3):
а) Эмиссии облигаций
б) Эмиссии акций
в) Выкуп компанией собственных акций
г) Закрытие филиалов компании

Ключи: 1 г), 2 а).

Задачи
Задача 1 (ИПК-3.3)
Глава семьи в марте имел зарплату 60000 руб., премия за прошлый год -  30000 

рублей, жена заработала 58000 рублей, получила налоговый вычет за прошлый год в 
размере 12000 рублей. Какую сумму доходов следует заложить в семейный бюджет на 
следующий месяц?

Задача 2 (ИОПК-2.1)



Собственные средства (капитал) Банка по состоянию на 01.01.2020 года составляют 
2 745 711 тыс. руб., при этом величина основного капитала составляет 1 376 826 тыс. руб., 
дополнительного капитала -  1 368 885 тыс. руб. Определите соотношение основного 
капитала и собственных средств (капитала) Банка, соблюдены ли требования?

Ответы:
Задача 1. 118000 рублей
Задача 2. Да, соблюдены, так как соотношение более 50%.

Теоретические вопросы:
1. Трансмиссионный механизм денежно-кредитной политики ЦБ РФ (ИПК-3.3).
Ответ должен содержать определение трансмиссионного механизма, роль 

балансового, процентного и кредитного, валютного каналов и канала инфляционных 
ожиданий.

2 . .

Кейс (ИУК-1.1, ИОПК-2.2., ИПК-3.3)
Описание кейса

Ответ должен содержать формальную постановку задач, ее решение и 
интерпретацию полученных выводов.

Информация о разработчиках
Фамилия Имя Отчество, ученая степень, ученое звание, место работы, должность


