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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Парк социогуманитарных технологий (далее по тексту – Парк) является структурным подразделением научного управления Томского государственного университета (далее по тексту – Университет).

1.2.Полное наименование: Парк социогуманитарных технологий Томского государственного университета.

1.3.Сокращенное наименование: Парк СГТ  ТГУ.

1.4.Место нахождения: 634050, г. Томск, пр. Ленина, 36.

1.5.В своей деятельности Парк руководствуется Законом РФ «Об образовании», Федеральным законом РФ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», Типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении), другим действующим законодательством РФ, Уставом ТГУ и настоящим Положением. 

1.6.Парк не является юридическим лицом.

1.7. Парк имеет круглую печать, содержащую его полное официальное наименование на русском языке, угловой штамп и бланки со своим официальным наименованием, собственную эмблему и другие средства индивидуализации.
2. ЦЕЛЬ СОЗДАНИЯ, ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ 
И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ПАРКА СГТ
2.1. Целью создания и деятельности Парка является организация и развитие инновационной деятельности, направленной на создание и коммерческую реализацию гуманитарной продукции, разработка и внедрение социальных и гуманитарных технологий, организация управления социальными и гуманитарными проектами в рамках приоритетных направлений развития ТГУ, вовлечение молодежи в разработку и реализацию социогуманитарных инициатив и проектов. 

2.2. Для достижения поставленной цели Парк СГТ решает следующие задачи:

- формирование и развитие условий для коммерциализации инновационных проектов, основанных на результатах социогуманитарных научных исследований, открытий и изобретений; 
- привлечение студентов, аспирантов и сотрудников ТГУ к процессу создания, разработки и реализации инновационных гуманитарных проектов; 
- привлечение к предпринимательской деятельности студентов, аспирантов, и сотрудников ТГУ; 
- содействие формированию территориальной инновационной системы, направленной на эффективное использование научно-исследовательского потенциала ТГУ; 
- координация усилий в укреплении взаимодействия общества, органов власти и бизнес-структур в разработке и реализации социогуманитарных технологий; 

- развитие взаимовыгодных партнерских отношений ТГУ с наукоемким бизнесом и властью;
- укрепление взаимодействия структурных подразделений ТГУ, принимающих участие в разработке и реализации   социогуманитарных технологий.
2.3. Основными видами деятельности Парка являются:  

- оказание дополнительных образовательных услуг с целью формирования навыков и компетенций, необходимых для разработки, управления,  администрирования и продвижения социогуманитарных проектов в сфере инноваций и приоритетных направлений развития ТГУ;
- проведение семинаров, тренингов, направленных на развитие инновационного системного мышления молодежи, конференций социально-гуманитарной направленности и выставок, посвященных презентации гуманитарных проектов ТГУ;
- организационное сопровождение социальных и гуманитарных проектов, реализуемых Университетом;
- привлечение для работы зарубежных специалистов и организаций, разрабатывающих и реализующих на рынке социальные и гуманитарные проекты и инициативы  и развитие на этой основе международного сотрудничества;
- оказание содействия созданию на базе парка студенческих проектных площадок, реализующих технологические, консалтинговые, управленческие и волонтерские проекты;
- коммерциализация инновационных гуманитарных проектов, созданных на базе научно-исследовательского потенциала сотрудников и студентов ТГУ;

- организация экспертизы студенческих проектов и создание системы поддержки реализации проектов, имеющих значительный социально-экономический эффект. 

2.4. Предпринимательская деятельность осуществляется Парком в порядке, предусмотренном  законодательством Российской Федерации и Уставом Университета.

2.5. Виды деятельности, подлежащие лицензированию, Парк осуществляет на основании лицензий, полученных ТГУ.

3. СТРУКТУРА ПАРКА СГТ

3.1. В зависимости от направлений деятельности в составе Парка могут создаваться структурные подразделения. Структурные подразделения    в Парке создаются приказом ректора Университета.

3.2. Структурные подразделения Парка СГТ действуют в соответствии с положениями о них,  утверждаемыми  ректором Университета.   

4. УПРАВЛЕНИЕ ПАРКОМ СГТ

4.1. Непосредственное руководство Парком СГТ осуществляет директор Парка СГТ.

4.2. Прием на должность директора Парка СГТ оформляется приказом ректора Университета, изданным на основании трудового договора заключенного в письменной форме.

4.3. Директор Парка СГТ осуществляющий свои правомочия в соответствии с должностной инструкцией и настоящим Положением:

- обеспечивает организацию работы сотрудников Парка СГТ по выполнению задач и функций в соответствии с настоящим Положением.

- издает распоряжения по направлениям деятельности Парка СГТ, обязательные для исполнения работниками Парка СГТ.

- обеспечивает сохранность конфиденциальности сведений, содержащихся в документах. 

- разрабатывает должностные инструкции работников Парка СГТ и представляет их на утверждение в установленном в Университете порядке.

- подписывает и визирует документы в пределах своей компетенции.

- совершает необходимые действия в целях охраны вверенных материальных ценностей. 

- вносит руководству Университета предложения о поощрении работников Парка СГТ добросовестно исполняющих трудовые обязанности, а также предложения для применения дисциплинарного взыскания к работникам, совершившим дисциплинарный проступок.

- обеспечивает в соответствии с действующим законодательством об охране труда выполнение требований нормативно-правовых актов по созданию безопасных условий труда и обучения, а также контролирует соблюдение работниками Парка СГТ Правил внутреннего распорядка Университета, охраны труда и противопожарной защиты. 

- распоряжается денежными средствами Парка СГТ в соответствии со сметой, утвержденной ректором Университета.

- по доверенности, выданной ректором Университета, представляет Университет в отношениях с физическими и юридическими лицами, включая органы государственной власти и управления в соответствии с видами деятельности, определенными настоящим Положением.

5. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА ПАРКА СГТ

5.1. Деятельность Парка СГТ осуществляется на базе государственного имущества, находящегося в федеральной собственности и закрепленного за Томским государственным университетом на праве оперативного управления. Имущество Парка СГТ стоит на балансе Университета.

5.2. Источником формирования  средств Парка СГТ являются:

- средства бюджетов различного уровня, выделенные Парку СГТ для обеспечения его образовательной, организационной, проектной и научной деятельности;

- доходы от осуществления видов деятельности, предусмотренных настоящим положением;

-  средства отечественных и зарубежных грантов и программ;

- средства, переданные Парку СГТ физическими и юридическими лицами, в форме дара, пожертвования или по завещанию;

- любые другие источники, не противоречащие законодательству РФ.

5.3. В том случае, когда образование имущества Парка СГТ за счет привлекаемых средств третьих лиц или передаваемых третьими лицами Парка СГТ могут привести к возложению каких-либо обязательств на Университет, необходимо предварительное согласие ректора Университета на получение этого имущества.

5.4. Полученные Парком СГТ средства расходуются в соответствии со сметой расходов, утверждаемой ректором Университета.

5.5. Бухгалтерский, кадровый и статистический учет осуществляется соответствующими подразделениями Томского государственного университета.

6. ВНЕШНИЕ СВЯЗИ ПАРКА СГТ

6.1. В рамках своей деятельности Парк СГТ осуществляет  сотрудничество с вузами и научными организациями России и зарубежных стран, органами власти и бизнес-структурами, развивает внешние связи в соответствии с законодательством Российской Федерации и международными соглашениями и договорами. 

6.2. Сотрудничество Парка со сторонними организациями включает: 

- совместное проведение исследований и разработку проектов по основным направлениям инновационной деятельности Парка и междисциплинарным исследованиям;

- привлечение иностранных инвестиций и грантов при реализации научных и образовательных инновационных гуманитарных проектов; 

- чтение лекций, обмен образовательными программами, совместная работа над гуманитарными проектами; 

- взаимный обмен, подготовка и стажировка научных, педагогических кадров, докторантов, аспирантов и студентов, работающих и обучающихся в Парке; 

- проведение совместных международных конференций и семинаров, деловых встреч; 

- совместные публикации по результатам проведенных исследований, подготовка к изданию монографий.

7. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПАРКА СГТ

7.1. Прекращение деятельности Парка СГТ производится приказом ректора Университета.

7.2. Ответственность по долгам Парка СГТ несет Университет.

8. ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ

8.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся приказом ректора Университета.[image: image1][image: image2][image: image3]
