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1. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины является формирование следующих компетенций: 

ОПК-1 Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на 
продвинутом уровне) экономической, организационной и управленческой теории, 

инновационных подходов, обобщения и критического анализа практик управления;. 

Результатами освоения дисциплины являются следующие индикаторы достижения 

компетенций: 

ИОПК 1.4 Применяет методы обобщения и критического анализа практик 

управления; 

2. Задачи освоения дисциплины 

- Освоить принципы управления международной организацией 

— Научиться решать управленческие задачи международной организации. 

— Изучить лучший опыт управления международной организацией 

3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина относится к Блоку 1 «Дисциплина (модули)». 

Дисциплина относится к обязательной части образовательной программы. 

4. Семестр(ы) освоения и форма(ы) промежуточной аттестации по дисциплине 

Первый семестр, зачет 

5. Входные требования для освоения дисциплины 

Для успешного освоения дисциплины требуются компетенции, сформированные в 

ходе освоения образовательных программ предшествующего уровня образования. 

6. Язык реализации 

Английский 

7. Объем дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 1 3.е., 36 часов, из которых: 
-лекции: 4 ч. 

-практические занятия: 8 ч. 

в том числе практическая подготовка: 8 ч. 
Объем самостоятельной работы студента определен учебным планом. 

8. Содержание дисциплины, структурированное по темам 

Тема 1. Основы управления организацией 
Основы управления организацией (предприятием). Предприятие как объект и 

субъект управления. Функции, уровни и общие принципы организации управления 

предприятием. Распределение полномочий, власть и ответственность 

Тема 2. Методы управления в международной организации. 
Процессы и методы управления международной организацией (предприятием). 

Принципы реализации процессов управления. Процесс принятия управленческих 

решений. Средства и методы управления современной международной организацией. 

Тема 3. Структура управления организацией.



Структура управления предприятием. Организационная структура и структура 

управления предприятием. Принципы и типовые подходы к построению структур 

управления. Виды структур управления предприятием. 

Тема 4. Стратегическое управление международной организацией. 
Стратегия развития предприятия. Цели предприятия и их классификация. 

Стратегическое планирование и его роль в управлении предприятием. Обобщение 
моделей стратегического управления. Аналитическая работа при выборе и обосновании 

стратегии развития предприятии. 

Тема 5. Современные тенденции в управлении международной организацией. 

Совершенствование управления в организации. Современные тенденции 

совершенствования управления предприятием. Основные направления развития структур 

управления 

9. Текущий контроль по дисциплине 
Текущий контроль по дисциплине проводится путем контроля посещаемости 

занятий, тестов по лекционному материалу, выполнения домашних заданий, решения 

бизнес-кейсов и фиксируется в форме контрольной точки не менее одного раза в семестр. 

10. Порядок проведения и критерии оценивания промежуточной аттестации 

Зачет проводится в письменной форме в виде теста. Тест содержит 30 вопросов. 

Продолжительность зачета 45 минут. 

Пример тестовых вопросов: 

1. Организационное управление изучает взаимосвязь: 
а) поведения организации, группы, индивида, 
6) менеджмента, теории организации, персонала, 

в) экономики, доходности и управление, 

г) эмоций, психики, мотивации. 

2. Согласно типологии Т. Бернса и Г. Сталкера механическая структура 
эффективна в условиях: 

а) стабильной внешней среды, 

6) стабильной внутренней среды 

в) динамичной внешней среды, 

г) динамичной внутренней среды. 

3. Концепция внутренних рынков организации предполагает: 

а) перенесение закономерностей и принципов рыночного хозяйства во 

внутреннюю деятельность организации, 
6) производство согласно принципам устойчивого развития, 

в) определение конкретной ситуации и влияющей на нее факторов, 

т) широкое использование системного анализа. 

4. На какой стадии формирования управленческой команды возникают клики, 

фракции, начинается борьба за власть: 

а) формирования, 

6) конфликтов, 

в) нормирования, 

г) исполнения. 

5. Формула расчёта мотивации была предложена: 

а) А. Маслоу, 
6) Д. Мак-Грегором, 

в) В. Врумом, 

т) Дж. Ст. Адамсом.



Результаты зачета определяются отметками «зачтено» или «не зачтено». 

«Зачтено» выставляется в том случае, если магистрантом выполнены следующие 

условия: 

— присутствовал не менее чем на 60% занятий (лекционные и практические 
занятия), 

— сданы все домашние задания, 

— зачётный тест выполнен верно на 60 и более %. 

«Не зачтено» ставится, если не выполнены условия, указанные выше. 

а) Электронный учебный курс по дисциплине в электронном университете 

«Моо@е» - Битрз://тоо@е.5и.то/сошгбве/у1ем .рЬр'14=31647 

6) Оценочные материалы текущего контроля и промежуточной аттестации по 

дисциплине. 

в) План семинарских / практических занятий по дисциплине. 

т) Методические указания по проведению лабораторных работ. 

д) Методические указания по организации самостоятельной работы студентов. 

12. Перечень учебной литературы и ресурсов сети Интернет 

а) основная литература: 

— Реге5Ку, Н. Пиегпапопа! глапаретепг тапаеше асто$$ Ботйетв ап@ сиИштез: 1ехГ ап 

саве5/Не!1ео  Рете5Ку. Оррег б$ай@е К1ует, М1:Реагвоп Ртеонсе НаП, — 2008. ОКГ: 

Беер: //сакт ос. роу/сат/тос/ес1р0724/2007032619.Бам! 

— 5нагертс Пиегпапопа! Мапаретепог е1естотмс тезошсе Техг апа Савев / Бу ОиК МогесйЛет, 

Наппа $сВтатип-КТе1п, ТоасМт Хетез. \У1е5байеп:5рипрег Расьтефепв \УУ1езбайеп : Пориих: 

5рипрег СаЫет, 2015. — 561р. 
— Реор М., Меуег К. Пмегпанопа! Бившес5. Апйоует Сепраре Геагмор 2019. ОКГлви.оа!. 

НЫви.451601 

6) дополнительная литература: 
— МапПеа В. Зтерег, С1обаПхапоп а уету 5бог: 1тойиспоп. ОхФога [а. о.] ОхГога 

Ошуегвиу Ргевс. 2021. — 280 с. 

— СНуе АтсВег, Пмегпапопа! ограмхайоп5. Гопйов № ХУогК КопНейре, 2001. — 2006 

р. 

— Теория менеджмента: история управленческой мысли, теория организации, 

организационное поведение / Межов И.С. — Новосибирск: НГТУ, 2014. — 703 с. — Текст: 

электронный. — ОКГ.: Бирз://гпамит.сот/сага1ор/ргойису5 56571 

в) ресурсы сети Интернет: 

— — ШметанНопа!  Бизшеззе. Открытый онлайн — курс. Режим — доступа: 

Бгерв://ги.сопгевега.огрЛеагп/имегпапопа!-Бизтесб 

— Лидерство и командное развитие: открытый онлайн-курс. — Режим доступа: 

Беерв://втертК.огр/соиг5е/90545/ргото 

— Экономика. Социология. Менеджмент (ЭСМ): федеральный образовательный 

портал. — Режим доступа: Бирз://есвостап.В5е.то/ 

— Журнал «Управление персоналом». — Режим доступа: БИрз:/Лууууу Лор-регвопа!.го/ 
— Журнал «НЕ-Лошта!». — Режим доступа: БИрз:/Лумууу.Бт-опта!.го/ 

13. Перечень информационных технологий 

а) лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение:



— Мстовой ОМсе Запйат: 2013 Кизяап: пакет программ. Включает приложения: 

М5 ОТсе \Мога, М5 ОТсе Ехсе], М5 ОТсе РомжегРоии, МУ ОТсе Оп-еМоге, МУ ОТсе 

Ри Нет, М$ ОийооК, М5 ОТПсе \\еЬ Арр5 (\УУота Ехсе! М5 РоуетРот: ОипПооК); 

— публично доступные облачные технологии (Соо#1е Оос5, Яндекс диск и т.п.). 

6) информационные справочные системы: 

— Электронный каталог Научной библиотеки ТГУ — 

Ыр://сВато.ПЬ.тви.то/зеатсЫ/ацегу'Тоса1е=го&тете=зузет 

— Электронная библиотека (репозиторий) ТГУ — 

Бр://упа! НБ ви то/упаМассес $ /тапаесег/Тойех 

— ЭБС Лань — Бир://еЛапбооК.сот/ 

— ЭБС Консультант студента — Бир://Лумууу.5тиаепйтЬтагу.го/ 

— Образовательная платформа Юрайт — Врз://пгалг.го/ 

— ЭБС УМАМЮМ.сот - Бир$://хпатмит.сот/ 

— ЭБС ТРЕБооК$ — Бир:/Лхум лргБооК5Бор.ги/ 

14. Материально-техническое обеспечение 

Аудитории для проведения занятий лекционного типа. 

Аудитории для проведения практических занятий, индивидуальных и групповых 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Помещения для самостоятельной работы, оснащенные компьютерной техникой и 

доступом к сети Интернет, в электронную информационно-образовательную среду и к 

информационным справочным — системам. Аудитории для проведения — занятий 

лекционного и семинарского типа индивидуальных и групповых консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации в смешенном формате («Актру»). 

15. Информация о разработчиках 

Черепанова Наталья Владимировна, доцент кафедры ОПиУП, ИЭМ, ТГУ


