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1. Код и наименование дисциплины (модуля) 05.03.06 Экология и 

природопользование 

2.Место дисциплины в структуре ООП  

Дисциплина является факультативной.  

Цель дисциплины - обеспечить включение студентов первого курса в 

образовательную среду ТГУ в условиях смешанного обучения. 

Задачи дисциплины: 

1. Проявление личного образовательного запроса к ТГУ; 

2. Информирование и навигирование студентов в пространстве образовательных 

ресурсов и возможностей ТГУ. 

3. Знакомство с электронной учебной средой ТГУ; 

4. Знакомство с культурным «кодом» ТГУ. 

Политика индивидуализации образования, принятая в ТГУ и являющаяся одним из 

основных трендов в современной сфере образования, предполагает, что любой человек, 

попадая в новое образовательное пространство (коим является пространство университета 

для всех первокурсников), имеет право, опираясь на собственные смыслы, 

сформулировать личный образовательный запрос к этому пространству. Этот запрос 

позволяет ресурсно посмотреть на возможности, которые дает университет, факультет и 

отдельная образовательная программа, более осознанно и ответственно включиться в 

образовательный процесс. 

Данный курс призван познакомить студентов с возможностями, которые 

предоставляет пространство Томского государственного университета и спровоцировать 

каждого студента подумать о личных смыслах и целях поступления в ТГУ. 

 

3. Год/годы и семестр/семестры обучения.  

Первый год, первый семестр обучения. 

 

4. Входные требования для освоения дисциплины (модуля), предварительные 

условия (если есть). 

Нет. 

 

5. Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 1 зачетную единицу, 36 

часов, из которых 18 часов составляет контактная работа обучающегося с преподавателем 

(18 час семинаров). 

 

6. Формат обучения  

Реализуется в форме электронного (дистанционного) обучения. 

 

7. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы  

 
Формируемые компетенции  

(код компетенции, уровень 

(этап) освоения) 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине (модулю) 

УК-6. Способен управлять 

своим временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни 

ИУК-6.2. Планирует перспективные цели 

деятельности с учетом имеющихся условий и 

ограничений на основе принципов образования в течение 

всей жизни.  

ИУК-6.3. Реализует траекторию своего развития с 

учетом имеющихся условий и ограничений. 

 

8. Содержание дисциплины (модуля) и структура учебных видов деятельности 

 

1. Kox u HaumeHOBaHMe JHcUMIUIMHBI (moayast) 05.03.06 Okonocua u 
npupooononb3oeanue 

2.MecTo aucuumInHbl B crpykrype OOII 
HucuunumHa siBisieTcst pakyTbTaTUBHOM. 

Lenp nmucoumumesl - 0oOecreYnTh  BKIKOYEHHE CTYAGHTOB IIEPBOTO  Kypca B 
obpazoBarenbHy0 cpeay TT'Y B yCloBUsIX CMEIIAHHOTO O0Y4YEeHUsI. 

Sagady IUCHUILINHEIL 

1. TlpostBnenue mu4HOrO 0OpasosareapHOro 3ampoca k TI'Y; 

2. HWubopMupoBaHHe W HABUTHPOBAHHE CTYIEHTOB B IPOCTPAHCTBE OOpa30BATEIbHBIX 
pecypcoB u Bo3MoxkHocTen TI'Y. 

3. 3HaKOMCTBO C 3JIEKTPOHHOU yueOHol cpemoit TI'Y; 
4. 3HaKOMCTBO C KyJbTypHBIM «komom» TT'Y. 

[TonuTnka MHAMBUIYanU3auuu oOpa3oBaHus, mpuHATas B TI'Y W ABISIOINAACS OOHUM W3 
OCHOBHBIX TPEHIOB B COBpPEMEHHOH cdepe oOpa3oBaHMs, MPENIOJaraeT, uYTo JI0OO0H YeloBexk, 

1omnajasi B HoBoe 00pa3oBaTesIbHOE MPOCTPAHCTBO (KOUM SIBJISIETCS] IPOCTPAHCTBO YHIUBEPCUTETA 
INIi  BCEX TNEPBOKYPCHHKOB), HMEET TpaBO, OMUpPasChb Ha COOCTBEHHBIE CMBICIBI, 

copMyIMpoOBaTh JHUYHBIA 00pa30BATENBHBIN 3ampPOC K 3TOMY MPOCTPAHCTBY. DTOT 3aIrpoc 
MO3BOJISIET PECYPCHO MOCMOTPETh Ha BO3MOXKHOCTH, KOTOPBIE HaeT YHUBEPCHUTET, (PaKyJbTeT U 

oTHeNbHasE OOpazoBaTebHAsl MporpamMma, OoJieeé OCO3HAHHO M OTBETCTBEHHO BKJIFOYUTHCS B 

00pa3oBaTeNbHBII MPOLIECC. 
JlaHHBII Kypc TIpU3BaH MO3HAKOMUTH CTYAGHTOB C BO3MOXHOCTSIMH, KOTOpBIE 

MPENOCTaBIISIET MPOCTPAHCTBO TOMCKOIO rocy/1apCTBEHHOIO YHMBEPCUTETA U CIPOBOLMPOBATH 

KaXXJIOTO CTYIEeHTa MOAyMAaTh O JIMYHBIX CMbICTIAX U HeJisiX noctyrmienus B TI'Y. 

3. 'on/roanl u cemecTp/cemMecTpbl 00y4YeHHs. 
ITepBslii roxn, nepeeiii ceMecTp OOyUYEeHUSI. 

4. BxogHble TpeOOBaHMS 1Jisi OCBOEHHS JHCHHUILIHHBI (MOAYJisl), MpeABAPHUTEIbHbIE 

ycJioBHs (eCJIN eCTh). 
Her. 

5. O6mas TpyAoeMKOCTb AMCLHUIIHHBI (MOYJs1) COCTaBisAeT 1 3a4eTHyrO enuHuLy, 36 

9YacoB, M3 KOTOPBIX 18 4acoB COCTaBIIsIET KOHTAKTHAs paboTa OOYyYaroIIerocs ¢ MpernoaaBaTeieM 
(18 wac cemuHapos). 

6. ®opmar o0yueHust 

Peanuzyercsi B popme 37€KTPOHHOTO (JUCTAHIIMOHHOTO) 00y YeHHSI. 

7. Ilnanupyembie pe3y/bTaTbl 00y4eHHUs] MO JHCUMIIMHE (MOIY.J10), COOTHECEHHbIE C 
IUIAHUPYEMbIMH pPe3yJIbTATAMH 0CBOEHHS 00Pa30BaTeIbHOI MPOrpPaMMBblI 

®opmupyeMbie KOMIIETEHITHH IInanupyemsie pe3yJbTaThl o0y4eHust 1o 

(K00 KOMnemeHYUU, ypOGEHb AUCLHILTAHE (MOIYJII0) 

(oman) oceoenus) 

VYK-6. CnocobeH  ympaBisTh NYK-6.2. [Tnanupyer MCPCICKTHBHEIC e 
CBOMM BpPEMEHEM, BBICTPAWBATh M | ACATEIPHOCTH C YYETOM  HMCEIOIIMXCS  YCIOBHM U 

peann30BEIBATh TPAacKTOPHUIO | OTPAHMYCHUI HA OCHOBE MPUHLMIIOB 00pa30BaHMsI B TCUCHHE 

CaMOpa3BUTHS Ha OCHOBE NPHHIUIIOB | BCEH JKM3HM. 
00pa30BaHMs B TCUCHHE BCCH JKU3HU NVYK-6.3. Peamnsyer TpacKTOPHIO CBOETO Pa3BHTHS C 

YYETOM UMEKOINMXCS YCIOBUN U OTPAHHYEHUM. 

8. Coaepxxanue qTUCLHUIUIMHBI (MOAYJIs1) U CTPYKTYpPa y4eOHBIX BUAOB /1esITeJIbHOCTH



Наименование разделов и тем Всего 

(час.) 

Контактная работа (час.) Самостоятельная 

работа (час.) Практические 

занятия 

Групповые 

консультации 

Раздел 1. «Осознанное 

образование» 
3 — — 3 

Принципы современного 

образования: 

самообразование, 

индивидуализация, 

непрерывность 

1   1 

Как можно принимать 

решения сегодня из контекста 

«будущего» 

2   2 

Раздел 2. Карта 

образовательных ресурсов 

ТГУ 

17 6 6 5 

Чем мне полезна карта 

ресурсов ТГУ?  
2 2   

Образовательные 

возможности факультета 
2 2   

Структура и возможности 

образовательной программы 
2 2   

Организация научно-

исследовательской 

деятельности в ТГУ 

2  2  

Возможности студента ТГУ в 

сфере предпринимательства  
2  2  

Социально-общественная 

деятельность в ТГУ как 

важный образовательный 

ресурс 

2  2  

Центр совместных 

образовательных программ: 

международные 

образовательные возможности 

для студентов 

2   2 

Можно ли запустить карьеру в 

студенчестве (Uniprofi, отдел 

практик и трудоустройств) 

2   2 

Прохождение диагностики 

профессиональных типов 

личности 

1   1 

Раздел 3. Работа в 

электронной среде 
10 2 — 8 

Инструменты и правила 

эффективного 

дистанционного обучения 

2 2   

Основы работы в MOODLE 6   6 

Возможности использования 

электронной библиотечной 

системы 

2   2 

Раздел 4. История и 

культура ТГУ  
2 — — 2 

«Культурный код» ТГУ 2   2 

Аттестация 4 — — 4 

Итого 36 8 6 22 

Haumenopanue pa3acioB U TCM KonrakTtHas pabora (uac.) 

IIpaxriaeckue 

3aHATHS 

I'pynmosere 

KOHCYIIbTAIIHH 

CamocrosTenpHas 

paborta (4ac.) 

Pasnea 1. «Oco3HanHoe 

o0pa3zoBaHHe» 

IIpuHIMITEI COBPEMEHHOTO 

o0Opa3oBaHuS: 

caMoo0pa3zoBaHHe, 

WHIUBUTY AJTH3ALIHSL, 
HETIPCPBIBHOCTh 

Kax MoxHO IprHHIMATh 

PEIIEHNs CETOIHS M3 KOHTEKCTa 
«Oyaymeroy 

Paznen 2. Kapra 
o0pa3oBaTeJbHbIX PECYPCOB 

Ty 
17 

YeMm MHE NONIC3HA KapTa 

pecypco TI'Y? 

OO6pa3zoBarebHbIC 

BO3MOYKHOCTH (DaKyIpTeTa 

CtpykTypa U BO3MOXKHOCTH 

00pa3oBaTeabHOI IPOrPaMMEI 

Oprasuzanst HayJHO- 

HCCJICIOBATCIIHLCKOM 

nesrenbHOocTH B TT'Y 

Bosmosknoctu cryaenta TI'Y B 

cthepe mpeanTprUHUMATEIbCTBA 

CoruanpHO-001LEeCTBEHHAS 

aesTenbHoCcTh B TT'Y Kak 

BaXKHBIN 00Pa30BATC/IbHBII 

peCcypcC 

LlenTp coBMECTHBIX 

00pa30BaTEIbHBIX IPOrPaAMM: 

MEKTYHApOIHBIC 

o0pa3oBaTeIbHbIC BO3MOKHOCTH 
JJIsL CTYJCHTOB 
MOo3KHO 11 3aIyCTHTh Kapbepy B 

cryaenuectse (Uniprofi, otaen 
MPaKTUK U TPYAOYCTPOWCTB) 

HpOXO)KI[CHI/Ie JAUArHoOCTUKHU 

po(heCCHOHATBHBIX THIIOB 

JIMIYHOCTHU 

Paznen 3. PaGora B 

JIEKTPOHHOI1 cpeae 
10 

HHCTpYyMEHTHI U TTpaBMiIa 

3¢ deKTHBHOTO 
JUCTaHIIMOHHOTO O0YYCHHS 

OcnoBsl pabotst B MOODLE 

Bo3MOXHOCTH HCITOIb30BAHMS 

3JCKTPOHHOMN OMOIMOTCYHON 
CHUCTEMBI 

Paznen 4. UcTopus u 

KyjabTypa TT'Y 

«KyapTypasrii koo TI'Y 

ATTecTanus 

HUroro 36 22 



9. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине (модулю) и методические указания для обучающихся 

по освоению дисциплины (модулю). 

Самостоятельная работа студентов по дисциплине состоит в изучении материалов 

(видеолекций, презентаций, лонгридов, ссылок), предоставленных разными 

подразделениями университета и загруженных в электронную среду дисциплины на СДО 

Moodle. 

10. Форма промежуточной аттестации и фонд оценочных средств, включающий: 

Форма промежуточной аттестации – зачет. 

Оценка «зачтено» по данной дисциплине выставляется студентам, выполнившим 

задания в соответствии с указанными требованиями: 

1. Тест для проверки усвоения материала по разделам 2-4: 

- знание образовательных ресурсов и возможностей ТГУ 

- знание инструментов и правил работы в электронной образовательной среде ТГУ 

- знание исторического и культурного «кода» ТГУ 

 

Тестовые вопросы размещаются в электронной среде дисциплины в системе Moodle. 

Объем: 10-15 вопросов. 

Требование к выполнению: при выполнении теста не допущено ошибок. 

Примеры тестовых вопросов: 

 

1) Выберите ЭБС, для работы с которой необходима регистрация: 

Выберите один ответ: 

a. Лань 

b. IPR BOOKS 

c. Юрайт 

d. Консультант студента 

 

2) Какие полезные ресурсы университета ты нашел для себя в Карте ресурсов? 

Напиши 3-5 ресурсов. 

 

3) Кто поможет тебе в реализации научной деятельности: 

а. специалист в деканате 

б. научный руководитель 

в. сотрудники центра Univol 

г. координатор научно-исследовательской работы на факультете / заместитель 

декана по научной работе 

4) Первый ректор Томского Государственного Университета? 

Выберите один ответ: 

a. Николай Александрович Гезехус  

b. Эдуард Владимирович Галажинский 

c. Георгий Владимирович Майер 

 

5) Где посмотреть оценки за задания в курсе в системе Moodle? 

Выберите один ответ: 

a. В дневнике. 

b. В разделе меню "Оценки" 

c. В зачетной книге. 

d. В деканате. 

9. IlepeyeHp y4eOHO-METOAMYECKOr0 oOOecrmedeHUs IJIsi CAMOCTOATEJIbHOW PadoThI 
o0y4yamuxcsi M0 AUCHHUILUIHHE (MOAYJII0) U METOAUYECKHEe YKa3aHHS IJIs1 00y4aroluxcs 

M0 OCBOECHHUIO AN CHUILIHHBI (MOIYJIIO). 
CamocrosTenpHass paboTa CTYIEHTOB IO AMCLUUIUIMHE COCTOUT B M3yYEHUH MaTepUaJIOB 

(BUIEONEKIMA,  MpPe3eHTalMil, JIOHTPHIOB,  CCBUIOK),  NPEAOCTABIEHHBIX  Pa3HBIMU 
NoJpa3iesieHusIMI YHIUBEPCUTETA U 3arPy>KEHHBIX B AJIEKTPOHHYIO cpeny aucuuiinssl Ha CI1O 

Moodle. 
10. ®opma NpoMe:KyTOYHOH ATTECTALIMU U (POH/ OLIEHOYHBIX CPEACTB, BKJIIOYAKOIIHM: 

dDopma NPOMEKYTOYHON ATTECTALMH — 3a4eT. 
OueHka «3auTe€HO» MO AAHHOW IMCLUIUIMHE BbICTABISAETCS CTYIEHTAM, BbINOJHUBIINM 

3alaHysl B COOTBETCTBUY C YKa3aHHBIMH TPEOOBAHUSIMU: 
1. TecT nis mpoBEepKH YCBOEGHUs MaTepuaa o pasaenam 2-4: 

- 3HaHUe 00pa30BaTENBHBIX PECypPcoB U Bo3MoxkHOCTEH TI'Y 

- 3HaHME MHCTPYMEHTOB U IPaBUJI PaOOTHI B 3JIEKTPOHHON o0Opa3zoBaTenbHO# cpene TT'Y 

- 3HaHHUE NCTOPUYECKOr0 U KyJbTypHOro «kompa» TI'Y 

TecToBbIe BOIPOCHI pa3MeIIAIOTCs B 3JIEKTPOHHON cpelie UCHUILINHBI B cucteme Moodle. 

O6mwem: 10-15 Bompocos. 

TpeGoBaHme K BHIOIHEHHUIO: TIPU BBITTOJHEHNH TECTA HE IOMYIIEHO OIHUOOK. 

IIpuMepnl TECTOBBIX BOIIPOCOB: 

1) Beibepure OBC, st paGoThI C KOTOPOIT HEOOXOANMA PETUCTPALIHS: 

Bribepure onuH OTBeT: 

a. Jlanp 

b. [IPR BOOKS 
c. IOpaiir 
d. KoHcynbTaHT cTyneHra 

2) Kakwue none3Hsie pecypchl yHUBEpCUTETa ThI Hawmen aiist cedst B Kapre pecypcos? 

Hanumwu 3-5 pecypcos. 

3) Kro momoxer Tebe B peann3aluy HAyYHOU AEATENbHOCTH: 

a. CTIeLMAJTUCT B JeKaHaTe 

0. Hay4YHbBIN PyKOBOAMTEIb 

B. coTpynHuKku nentpa Univol 

. KOOPAUHATOP HAyYHO-UCCIIEA0BATEIbCKOM paboThl Ha aKyabTeTe / 3aMECTUTEIb 

JeKaHa 10 Hay4Hoii padoTte 

4) TIlepssrii pextop Tomckoro I'ocynapcTBenHoro YHuBepcutera? 

Bribepure onuH OTBeT: 

a. Hukomnait Anexcanaposuu I'e3exyc 
b. Dnyapn Bnagumuposud I"anaxuHCKuit 

c. I'eopruii Bnanumuposuy Maiiep 

5) I'me mocMoTpeTh OLICHKH 32 3aJaHus B Kypce B cucteme Moodle? 

Bribepure onuH OTBeT: 

a. B nHeBHUKE. 

b. B pasnene mento "OueHkn" 

c. B 3adeTHOi1 kHuTE. 

d. B nexaHare.



 

6) Чтобы записаться на курс в Moodle нужно: 

Выберите один или несколько ответов: 

a. Ничего не нужно, Moodle сделает все сам. 

b. Записаться на курс в деканате. 

c. Найти курс в поиске и найти преподавателя. 

d. Найти курс в поиске и кликнуть «записаться на курс». 

 

2. Эссе для демонстрации способности выстраивать траекторию саморазвития. Текст 

эссе должен содержать развернуты ответ на следующие вопросы: 

- Кем я себя вижу в будущем? 

- Какие тренды и изменения оказывают наибольшее влияние на мою 

профессиональную сферу? 

- Зачем мне ТГУ, факультет, образовательная программа? 

- ТОП-5 компетенций и навыков, которые я должен сформировать? 

- Какие задачи я ставлю перед собой на время обучения в ТГУ? 

- Какими ресурсами и возможностями ТГУ (в т.ч. факультета, программы) я 

собираюсь воспользоваться и чем они мне помогут? 

 

Требования к выполнению: объем не менее 5000 знаков, отражение личной позиции 

(не социальных стереотипов и общих формулировок), использование не менее двух 

ссылок на экспертные мнения и исследования по вопросам развития профессиональной 

сферы, аргументированный выбор наиболее полезных возможностей и образовательных 

ресурсов ТГУ, связанный с реализацией описанного образа будущего. 

Выполненное эссе загружается в специальном разделе в электронной среде 

дисциплины в системе Moodle и проверяются руководителем основной образовательной 

программы, который в случае удовлетворения работы заявленным требованиям 

выставляет оценку «зачтено». 

 

11.  Ресурсное обеспечение: 

 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 

▪ https://www.mentimeter.com/ 

▪ https://miro.com  

▪ https://www.youtube.com/  

 

Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса, включая программное обеспечение, информационные 

справочные системы (при необходимости). 

▪ СДО Moodle 

▪ ZOOM 

▪ Adobe Connect 

▪ Microsoft Office 

 

Реализация дисциплины обеспечивается материально-технической базой ТГУ. Также 

студентами для обучения по данной дисциплине могут использоваться личные 

материально-технические ресурсы. 

 

12. Язык преподавания. 

Русский. 

 

13. Разработчики программы. 

6) UroOsI 3amucarbes Ha Kypc B Moodle HykHO: 

Bribepure onuH UM HECKOJIBKO OTBETOB: 
a. Huaero He Hy>xHO, Moodle cnenaer Bce cam. 

b. 3amucarbcsi Ha Kypc B IeKaHaTe. 
c. Haittu xypc B NOMCKE U HANTHU NPENOAABaTEN. 

d. Haiitu Kypc B MOMCKE U KIMKHYTh «3aMUCATHCS HA KypCY. 

2. Dcce st IEMOHCTPALUU CIIOCOOHOCTH BBICTPAMBATh TPAEKTOPUIO caMmopazBuTus. TekcT 
3CCce NOJDKEH COepIKaTh Pa3BEPHYTHI OTBET HA CJIEAYIOIINE BOMPOCHL: 

- Kem s ce0s1 Buoky B Oynymem? 
- Kakue TpeHOpl ¥ W3MEHEHHs OKa3bIBAIOT HAMOOJbINEE BIMSIHWE HAa MO0 

npodecCuoHaABbHYO chepy? 
- 3auem mue TT'Y, daxynbreT, 0OpasoBaTenpHast mporpamma’ 
- TOII-5 koMIieTeHINIT 1 HABBIKOB, KOTOPBIE 51 TOJDKEH CPOopMUpPOBATH? 

- Kakue 3agauu 51 crasmo nepen codoii Ha Bpemst 00ydenus B TT'Y? 

- Kakumm pecypcamu u Bo3mokHOcTsMH TI'Y (B T.4. ¢akynbTeTa, NpOrpaMMbl) s 
COOMpParoCh BOCIOIB30BATHCS M YEM OHH MHE ITOMOTYT? 

TpeOoBanus k BbIMONHEHNIO: 00beM He MeHee 5000 3HAKOB, OTpakKeHUE JTMYHOIN MO3HLIMH 

(He COLMANBHBIX CTEPEOTHUNIOB M OOMmMMX (HOPMYJIMPOBOK), HCIIONB30BAHME HE MEHee IBYX 
CCBUIOK Ha JKCIEPTHbIE MHEHHs] U HCCIIEAOBAaHUS MO BOMPOCAM Pa3BUTHUSI MPOdecCHOHATBHON 

cepbl, apryMEeHTHPOBAHHBINM BLIOOP HanOOJiee MOJIE3HBIX BO3MOXHOCTEN M 00pa3oBaTEIbHBIX 
pecypcoB TT'Y, cBsizaHHBIH ¢ peann3anueli OMMCaHHOTO 00pasa Oy y1ero. 

BrimonHeHHOE 3cce 3arpy’kaercs B CIELUATBHOM paslene B SJEKTPOHHOH cpene 
IVCUMIUIMHEL B cucteMe Moodle u mpoBepsiroTcst pyKOBOAMTENEM OCHOBHOW 00pa30BaTENbHON 

MPOrpaMMBbI, KOTOPBIE B Cily4ae YIOBJIETBOPEHUsT pPaOOTHI 3asBJIEHHBIM TpPEeOOBAHUSIM 
BBICTABJISIET OLIEHKY «3a4TEHOY. 

11. PecypcHoe obOecnieueHnue: 

ITepeuyensb pecypcoB nHGOPMALIMOHHO-TEIEKOMMY HUKAIIMOHHO ceTn HTepHeT. 

*  https://www.mentimeter.com/ 
*  https://miro.com 

*  https://www.youtube.com/ 

Ilepeuerp WHDOPMALMIOHHBIX ~ TEXHOJOTWH, HCIOJNB3YEMBIX MPH  OCYLIECTBICHUU 
00pa3zoBaTeNbHOIO TpoLecca, BKJIOYAs NPOrpaMMHOe obecrieueHne, WHPOPMAaLMOHHbIE 

CIPaBOYHBIE CUCTEMBI (ITPH HEOOXOAUMOCTN). 

=  CJO Moodle 
= ZOOM 
* Adobe Connect 

*  Microsoft Office 

Peammzauus mucHuIinHbl o0ecriednBaeTcsl MaTepuanbHO-TexHn4eckoit 6asont TI'Y. Taxoke 
CTyleHTaMH Ui OOy4YeHHs IO MaHHOW HUCLUIUIMHE MOTYT HCIOJIb30BATHCS JINYHBIE 

MaTePHUATbHO-TEXHUYECKNE PECYPCHI. 

12. SI3pIk npenogaBaHusl. 
Pycckuii. 

13. Pa3pa6oTyuKu nNporpaMmai.

https://www.mentimeter.com/
https://miro.com/
https://www.youtube.com/


 

Пак В.Д., менеджер института образования ТГУ, руководитель тьюторской службы 

ТГУ; 

Туманова Д.А., специалист по УМР института образования ТГУ, тьютор. 

 

Рецензент Пешков Алексей Александрович, старший преподаватель ТГУ 

 

Программа одобрена на заседании учёного совета ТГУ 26 октября 2022 года, протокол 

№ 10. 

ITax B.Jl., menemxkep mHCcTUTYTa O0OpasoBaHust TI'Y, pyKOBOOUTENb THIOTOPCKOM CITyKOBI 

TTY; 
b 

Tymanosa /{.A., cneunanuct no YMP unctutyTa obpazosanus TI'Y, TeroTOp. 

Peuensenr IlemkoB Anekceil AnexcanapoBud, cTapiinii npenogasatens TT'Y 

IIporpamma omobpena Ha 3acenanuu yuéHoro cosera TT'Y 26 okTsiOpst 2022 roga, mpOTOKOI 

Ne 10.


