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1. llear n nuIaHUpyeMble pe3yIbTaThl 0CBOCHHsI JHCIHILTHHBI (MOTYJIs)

Llenbio 0cBOCHUS TUCLUILINHBI ABIAETCS (POPMUPOBAHUE CIEAYIOMINX KOMIETEHIIMH:

— YK-2. CriocoGHOCTh ONpEeNATh KPyr 3a/jad B paMKax IIOCTAaBJICHHOMN IIeJIM M BHIOUPATh ONTHUMAJIbHBIC CIIOCOOBI MX PENICHHMS, HCXOJIS U3 JCHCTBYIOIIMX IIPABOBBIX
HOPM, HMEIOIIHXCS PECYPCOB M OTPAHUYEHUH.

— YK-3. Crioco6HOCTb OCYIIECTBIATH COLMAIBHOE B3aUMOICHCTBHE M PEAIN30BBIBATH CBOIO POJIb B KOMAH/IE.

— YK-10. Crioco6HOCTh NPHHUMATH 0OO0CHOBAHHbBIE SKOHOMHUYECKHE PEIICHHS B PA3IMYHBIX 00IaCTAX KU3HEACSITEIbHOCTH.

PesynbraramMu 0CBOCHHUS JUCLMIUIMHBI IBJIAIOTCS CJICYIOIIME HHAMKATOPbI IOCTUKEHUS KOMIICTEHIIHI:

—HNVYK-2.1. ®opmynupyeT COBOKYITHOCTh B3aUMOCBSI3aHHBIX 33/1a4 B PAMKAaX MOCTABICHHON eI PabOThI, 00ECTICUNBAIOIIHNX €€ HOCTHKEHHE.

—WNYK-2.2. TIpoekTupyer pelieHHe KOHKPETHOH 3ajauyd MPOEKTa, BHIOMPAs ONTHMAIbHBIA CIIOCOO €€ PelICHHs, UCXOAS M3 JCHCTBYIONIMX MPABOBBIX HOPM H
HMEIOLINXCS PECYPCOB U OTPaHHYEHHIA.

—MVYK-2.3. Pemraet KOHKpETHbIE 3a1auH (MCCIIEIOBAHMS, POCKTA, IEATEIbHOCTH) 32 YCTAHOBICHHOE BPEMs.

—HWVYK-3.1. Onpexnensiet cBOI0 poib B KOMAaHJE U AEHCTBYET B COOTBETCTBUM C HEil JUIst JOCTHIKEHNSI Lieseil paboTsl.

—MVYK-3.2. YuureiBaeT poJieBble NO3UIMHU APYTHX YYACTHUKOB B KOMaH/IHOMH pabore.

— WVYK-3.3. [lonuMaeT NpyHLHIIBI TPYIIOBOM AMHAMHUKU U JSUCTBYET B COOTBETCTBUH C HUMHU.

—MVYK-10.1. ITonnmaet 6a30Bble IPUHIMIIBI (yHKIIHOHUPOBAHMS SKOHOMHKH 1 SKOHOMHYECKOTO Pa3BUTHSI, [N M GOPMBI ydacTHs TOCY/1apCTBa B SKOHOMUKE.

- UYK-10.2. HpI/IMCHﬂBT METO/BI JINYHOTO YdKOHOMUYECKOTO 1 Cl)I/IHaHCOBOFO TUTAHUPOBAHUS 11 JOCTHIKEHUSA TEKYLUIUX U JOJIIOCPOYHBIX CbI/IHaHCOBBIX L[CJ'IS]‘//L

2. 3a1a41 OCBOEHHS AMCHHILIMHBI:

OCBOGHHE M HPHUMEHEHHME OCHOBHBIX IIOAXOAOB K T'CHEPHPOBAHMIO INPEANPHHUMATENbCKOH maenm ¢ yu€roMm moTpeOHOcTeil Ou3Heca/ oOmectsa/
rocy/1apcTna;
N U3y4eHHe MOPSAKA PETHCTPALHi CyOBbeKTa MPeANPUHIMATENIbCKON AesTenbHOCTH B Poccun Ha OCHOBE JEHCTBYIOIMX HOPMATHBHO-NPABOBBIX AKTOB, a
TakKe HHPPACTPYKTYPhI MOUICPHKKH HPENPUHIMATEIBCKOI JesTenbHoCTH B Pocenn;
N COBEPIIEHCTBOBAHHE HABBIKOB B3aUMOJISHCTBHS IPU Pa3pabOTKe MPOEKTa;
OBJIaJICHUE HaBbIKAMHM OPraHN3alMK TECTUPOBAHMS NPEIIPUHUMATEBCKOM HIeH [T OLEHKU €€ KOMMEPUYECKOH peain3yeMoCTH;
MPUMEHEHHE aHATHTUYECKUX TEXHOJIOTUI [Tl PeLIeHNs MPAKTUYECKUX 3a71a4, CBS3aHHBIX ¢ IPoOIeMaMH pa3paboTKK OM3HEC- POEKTa;
OCBOGHHE M NPHMEHEHHE OCHOBHBIX IOJXOJ0B M MHCTPYMEHTOB MCCJICIOBAaHHs PBIHKA; aHAJIN3a NOTCHIMAIBLHOIO PhIHKA M OLUEHKH EMKOCTH PbIHKA;
pa3paboTKu OU3HEC-MOAEIH MPEANPUHIMATENBCKOTO IIPOEKTA; BBISBICHUS LIEIEBOM ayAHTOPUH;
N BBISBJICHHE M OICHKA BO3MOXKHOCTH HACTYIUICHHSI PHCKOB IIPH pEalu3allid HPEeIIPUHUMATEIECKOTO MPOEKTa; Pa3paboTKa CIOCOO0B MHHHMU3ALMH
PHCKOB;
N OBJIa/ICHUE HAaBBIKAMH PacyéTa SKOHOMHUYECKHX 1 (QHMHAHCOBBIX MOKa3aTelel MpePUHIMATEIBCKOrO POCKTa;
000cHOBaHKE BBIOOPA CIOCOOOB M KAHAIIOB TIPUBJICYEHUs ((HHAHCHPOBAHUS JUIS PEAN3aLMH IPEATPUHIMATEIBCKOIO POEKTA.
3. MecTo AMCHUILUIMHBI (MOAYJIS) B CTPYKTYpe 06pa3oBaTe/IbHOI NMPOrpaMMbl
JIMCHUIUTHHA OTHOCUTCS K 00513aTeIbHOI 4acTH 00pa30BaTeIbHOM IPOrpaMMBbl.
4. CemecTp(b1) ocBoeHHs M hopMa(bl) MPOMEKYTOYHOH aTTeCTAIMH MO AUCHHILIHHE
Cemecrp 5, 3a4€r.
5. Bxoaublie TpeGoOBaHMsI 1JIsi OCBOEHMS! IHCIHILIMHBI
Jl1s yCremHoro 0CBOSHUs ANCUUILIHHBI «[IpeinpUHIMAaTeNbCTBO» TPEOYIOTCS Pe3yIbTaThl 00YUESHHUS 110 JUCLUIUINHE « DKOHOMHKA).
6. SI3pIK peanu3anuu
Pyccknit
7. O0beM IUCHUTIMHBI (MOIYJIS)
O61as TpyA0EMKOCTb AUCLMILIMHEL COCTaBseT 3 3.e., 108 vaca, n3 KOTOpBIX:
— nexuud: 20 4.;
— ceMuHapckue 3auaTus: 0 u;
— NPaKTUYECKUE 3aHATHA: 34 U.;
— nabopaTopHsie paboTsl: 0 4.
B TOM YHCJIE IPaKTUYEcKas noaroToska: 0 u.
O0BEM CaMOCTOATENBHON PabOTHI CTY/ICHTa ONpPE/ENEH yUeOHbIM IIIAHOM.
8. ConepixaHne THCHMILTHHBI (MOIYJIs1), CTPYKTYPHPOBaHHOE N0 TeMaM
Tema 1. BBeenne B npeiNPHHAMATEILCTBO. DKOCHCTEMA
BusHec ¥ mpeANpHHUMATENbCTBO: IOHATHE, obmee, crnenuduka. IlpusHakn OwsHeca. VYcioBust (OPMUPOBAaHHS —IpeINPHHUMATENbCTBA.  CyOBEKTHI

HpeI[HpHHI/IMaTeHLCKOﬁ JACATCIbHOCTH. Mautsrit Gusnec: OCOGGHHOCTI/I, KpUTEPUH.



Buibl IpeAnpHHIMATEIBCKOMN AesTenbHOCTH. COlMaNbHOE MPEIIPHHIMATEIBCTBO.

TpennpunarMaTenbCKas Cpea: XapakTepUCTHKA, COCTAB.

HWudpacrpykrypa 6usHeca. PopMbl 1 HANPABJICHUS FOCYIapCTBEHHOI MOUICPKKH COLMAIBHOTO MPEJIPHHIMATENBCTBA B Poccry n 3a pyOexoM.

Tema 2. @®opMUPOBaHUE U PA3BUTHE KOMAH/IbI

TeXHOJIOrMM KOMaH1000pa30BaHHs.

Tema 3. Busnec-unes, 6uzHec-mMoaeab

CyIIHOCTHBIE XapaKTepPUCTHKU OusHec-uneu. Ilpasiia BeiOopa uiaen [uis OusHeca. MCTOYHMKH mpeil Juist GusHeca. THNNYHBIE OMIMOKH IPU MOMCKE GH3HEC-HJICH.
Texnonoruu paspaborku 6usnec-uzeit. Knaccupukauunst meronos reHepaunu uaeit. Kpurepun ordopa 6usHec-ugen. I1oaxoast k oreHke GH3Hec-uaen.

Buznec-mozens busHec-Moieinb: OCHOBHBIE XapaKTEPHCTUKH, Oa30BbIe 1ooxkeHns. Bupl 6usHec-mozneneit. ITepexon or 6u3Hec-Monenn Kk OusHec-wiaHy. OTamdus
Ou3HEC-MO/IeN OT OM3HEC-CTPATErHid.

Tema 4. MapkeTrunr. Onenka pbiHKa

HccnenoBanust peIHKOB cOBbITa (CIPOCA, KOHKYPEHIINH, COCTOSHHS OTPACIIH, OOMINX YCIOBUI COBITA, BO3MOXXHOCTEH PACIIMPEHUS PBIHKA). IHCTPYMEHTBI IPOBEACHNUS
MapKETHHIOBOTO HCCIICIOBAaHHs. DTalbl aHaIM3a phlHKa. OleHKa KOHKYPEHTOB. AHAIIM3 OTPACiIH C y4éTOM XapaKTepHCTHK M HOBH3HBI ToBapa/yciuyru. Crermduka
MapKETHHIOBBIX HCCIICIOBAHHUIT B Cpepe COLHUATBHBIX IPOCKTOB.

Tema 5. Pazpa6oTka npoaykra

Lenn n 3amaunm mpoxykr-opueHTHpoBaHHBIX (product-development) M KIHEHTO-OpHEHTHPOBaHHBIX (customer-development) meromonoruit. ITomstus Customer
development (1o C.bnanky u B.Jlopdy). Dransl Customer Development Model. Co3nanue npororuna. IToaxozusl K pa3paboTke NpoayKTa (MeToJ| BOJONaa, METOJ
rubKoii pa3pabOTKH, TEOPHs PELICHHsT H300PEeTAaTeNbCKUX 3a[ad, TEOpUs OrpaHdmdeHwuii, ap.). IIporecc yiIydiIeHHs] XapaKTePUCTHK CYLIECTBYIOMIMX IPOLYKTOB H
Ppa3paboTKa HOBBIX BHIOB IIPOIYKIMH. TE€XHOJIOTHH CO3/aHHs HOBOTO POIYKTa: HPEIIPOCKTHbIC pa3paboTKH, IPOSKTUPOBAHKE, CO3JIaHHE H HCIIOIb30BaHNUE.

Tema 6. CrapTan

Craprair: HoHsTHE, OCHOBHBIC XapakTepuctku. CTa/iui pa3BuTHs craprana. Merojuka «OepexiuBoro craprana». Mozaens «SPACEy. HADI-tmki1. MeTo/ibl OLeHKH
craprara.

Tema 7. Pucku

CyHOCTS OPEeAIPUHUMATENECKOrO prcKa. DyHKIMK IPEAIPUHUMATEIECKOTO prcKa. DaKTOPbI, BIMSIONINE Ha YPOBSHD IPEANPUHIMATEIBCKOTO PHCKA.
Knaccndukarms puckos. PHCKH 1py OCYIIECTBIGHUN HHHOBAIIHOHHOT'O POEKTA.

VipasineHue NpeAnpHHIMATEICKAM PHCKOM. METO/bI yHpaBIeHUs PHCKAMU B IPCANPUHUMATENBCKON JestenbHOCTH. CHCTeMa OLCHHBAHMS 0a30BBIX PHCKOB
MHHOBAI[MOHHOT'O IIPOEKTA.

Tema 8. @unancbl. PacuéTHas yacTh npoekra

Pacxobl Ha poekt. CocTaB TEKyIIMX 3aTPaT MPoeKTa. I1oCTOsHHEIC M IepeMEHHbIC PACXOJIbL.

@unancoBast Moaens crapramna. Coxepkanue GpuHaHCOBOHN Mozenu. OCHOBBI OCTPOCHHE (pUHAHCOBOM Mozenu B Excel.

OCHOBHBIC U JIOTIOJHUTEIIbHbIC TT0Ka3aTei. IHBECTHIMOHHAs PUBJICKATEIFHOCTh NPOEKTa. METONNKH OLIEHKH CTapTaria.

PexuMBI HATOrOOOI0XKECHNUS: XapPaKTEPUCTHKA, TPAHHULIB! IpuMeHeHnst. CPaBHEHHE PA3INIHBIX BHIOB HAIOTOOOIOKEHHS IIPSAIPHUSTHII MAJIOTO M CPEIHETr0 On3Heca.
Tema 9. IIpuBiieyeHne HHBECTHLHIT

OcHOBHBIE (HaKTOPBI, OMPEACISIOIIHNE IPHBICKATEIBHOCTD CTAPTAIA sl HHBECTOPA.

KaHane! moncka HHBECTOPOB.

Hcrounnku cTapToBOro Kamurana. BeHdypHbie HHBeCTOPBI. AbTepHaTHBHBIC HHBecTHUMN. Kpayndaumuur: Busl, kpayahaHaiHrosble miaThopMsl (3a pybexom, B
Poccun).

Tema 10. IIpe3entanus npoexra

Tpu THna npe3eHTaImii (IIPe3CHTAIMH HIepel KHBECTOPaMH, IIPE3SHTAI PEIICHHs IPU HPOOIEMHOM UHTEPBbIO, NPOJIAONIAs Ipe3eHTaIHs). Y caoBus 3pdeKTHBHOM
npeseHTanuy. [IpuMepsl MaCTEpOB MMyOINYHBIX BBICTYILICHHIL.

9. Texymmii KOHTPOJIb 110 TUCHUILIMHE

Texymuii KOHTPONb IO JUCUUIUIMHE MPOBOJHUTCS IyTEM KOHTPONS MOCEMIAeMOCTH, MPOBEACHUS KOHTPOIBHBIX PA0OT, JENOBBIX HIP MO OTACIBHBIM TEMaM,

BBIIIOJTHEHHSI JIOMAIITHAX 331aHUH B PAMKax MPOEKTHON NEATEIBHOCTH U (PUKCUPyeTcs B (POpMe KOHTPOIBHOI TOUKH (He MEHee JIBYX pa3 B CEMECTp).

10. IMops10k NpoBeIeHHsI H KPUTEPHH OLEHUBAHHS MIPOMEKYTOUHON ATTeCTALHU

B pamMkax JlaHHOW JTMCHHMIUIMHBI NPUMEHSIETCS 6anan0—peﬁer0Baﬂ CHUCTEMA OLICHKH:

Tun snementa DileMeHT MakcuMalibHOe KOJIHY€eCTBO 0aJ1l1I0B
Pa6oTa B cemectpe 3anaHus B ayIMTOPUH 45
CamocrositenpHas pabora (CPC) IpoektHas paboTa (POMEXYTOUHbIE MUTY-CECCUH) 20
Hrtoro 65

3agaHus B ay IUTOPHU



BrinonHenue 3ananuit B AyJAUTOPUUA OLICHUBACTCA MaKCUMYM B 3 Qayuta. YUHTHIBAaCTCS: MMOCEIICHHE CTYJCHTOB 3aHATHs, BKIIFOYUCHHUE B pa60'ry, AKTUBHOC y4acCTUe B

a00Te HaJl MPOESKTOM/KeHCOM (1eI0BOIi Hrpe).

3aganus MHmKaTOph! KOMIIETEHIMI
Tema 1 NyK-2.1
3ananue 1. CpaBHUTEIbHBIH aHATH3 (YHKIIMOHMPOBAHHS SKOCHCTEMBI IPEANPHHIMATENLCTBA I MPAKTHKI NYK-3.1
rocynapcrBenHoii noguepxkkn MCII B Poccun 1 3a py6esxom NYK-10.1
3ananne 2. CpaBHHTENBLHBIH aHAIH3 CHCTEMBI FOCYIapPCTBEHHON PEriCTpanuy On3Heca (Ha IpuMepe pasHbIX
PETHOHOB U CTPaH)

NVYK-2.1

NVYK-2.2

NVYK-10.1
Tema 2 NYyK-3.2
3ayianue/[lesnoBas urpa
Tema 3 NVYK-2.3
3agaHne «AHATMTHYECKUE TEXHOJIOTHH B IPEANPHHHUMATEIbCKOH ACSTEIbHOCTH NYK-10.1
Tema 4 NYK-3.3
3ajiaHre. MapKeTHHIOBBIE HCCIISI0BaHMs OU3HEC-Hlen NYK-10.1
Tema 5 NVYK-3.1
3ananue. PazpaboTka nmpoaykra MNYK-10.2
Tema 6 NYK-3.3
3asanue. Crapran NYK-10.1
Tema 7 NVYK-3.1
3aganue 1. Prcku npoekra NYK-10.1
Tema 8 NYK-3.1
3ajanne. GUHAHCOBAsA MOJIENb MNYK-10.2
Tema 9 NVYK-3.3
3asanue. McTouHnKY (PMHAHCHPOBAHUS IPOEKTA NYK-10.2
Tema 10 NVYK-2.3
3ajianue. Mitorosas npe3eHTauus NYK-3.1

TIpoekTHas paGora

OcnoBHo#t oxyc CPC czenaH Ha TPOEKTHOH paboOTe, OCYNIECTBIAEMO B MHKpPOIpyNIax Haj COOCTBEHHBIMH MPOEKTaMH. B TedyeHme cemecTpa NpOBOAHMTCA
HPOMEIKYTOYHAs! OLCHKA BBIIOIHAEMOH pabOThI B BHE THTY-CECCHIA. Bcero mpeycMOTpeHo JBe MPOMEeKYTOUHBIC UTY-CECCHH, KaX/1asi U3 KOTOPbIX OLCHHBACTCS B
10 6amnnos.

DOopMOii IPOMEKYTOUHON ATTECTALMH SIBISCTCs (PUHAIBHAS THTY-CECCHs B BH/E 3AlMTBI IPOCKTHOMN pabOThl NEpei IPYIIOii KCIEPTOB. (IKCIIEPTHI HPHUIIIAIIAIOTCS
n3 L[eHTpa TIpEATIPUHUMATEIIBCTBA, praBHCHI/Iﬂ WHHOBAUAMUA, HpOMHapTHCpOB, EI/I3HCC-COO6H.[CCTBEI TOMCKa, C (baKyJ'ILTCTOB u PIHCTI/lTyTOB). Tlo pe3ynbTaTaM ImaT4-
CeCCHH CTYZCHTBI TOJIy4YalOT OLECHKY 3a MPOEKT B Auanasone ot 0 10 35 GamioB. Bee cTyneHTBI B paMKax OJHOH KOMaH/BI TOJIY4YalOT OJMHAKOBBIC OLCHKH 32 3TOT
OIEMEHT Kypca. q)OpMPlpyeTCﬂ KOMaHAHass OTBETCTBCHHOCTBH 3a PE3YyJIbTaThI pa6OTBI Hapsaay ¢ WHIWBHIAYaJIbHBIMH OLICHUBAIOIIUMH MEPONPHATHSIMH (pa6OTa Ha

TMPAKTUYCCKUX 3aHATHUAX, ITOCCIIAEMOCTh, TECTUPOBAHUE 110 MaTepUajam JICKIIMOHHOM 4acTH lcypca).

KPUTEPUU OLIEHKU ITPOEKTOB B PAMKAX ®UHAJIBHOM ITUTY-CECCUU

Max 6a;110B Kpurtepun oneHuBanus
Max = 5 Ga1oB TIposyKT: B 4eM YHHKaIbHOCTb OM3HEC-U/ICH, KaKUEe IPOOIEMbI PELIaeT IPOAYKT, OYeMy
BOCTpeOOBaH
Max = 5 6amioB Poinok: LleﬂeBOﬁ CETMEHT PBIHKA, IPEUMYIIECTBA U OTIIMYHSA OT KOHKYPEHTOB,

MAapPKETHHIOBBIC MEPOIIPUATHS

Max = 5 6amios Komanza npoexrta: KOMaHIHbIH CTUIb PaOOTHI, HATMYKE B3aHMOIOMNOHSIONIHX POJICi

Y KOMIICTEHLIUI

Max =5 GamioB CrpyKTypa NpeuloKeHUs JUIsl MHBECTOpa/3aKa3urka: 000CHOBaHHE BEIOOpa MOZEIH

KOMMEpLHaTIU3allii, BApUAHTHI BBIXO0/1a, obocHOBaHHE (PMHAHCOBOTO 3arpoca

Max =5 Ga1oB KauecTBO mpe3eHTalMK: HAMTISIHOCTb, MIOJIHOTA, YOCIHTEIbHOCTD, YUTA0CIBHOCTD,
KPaco4yHOCTh
Max =5 GamioB TonHoTa M EMKOCTH OTBETOB Ha BONPOCHI KIOPH: MOHUMAHHE MPOOIIEM, C KOTOPBIMU

CTOJIKHETCS TIPOCKT

Max =5 Ga1oB CoOTBETCTBHE HJICH POCKTA, MECTA PealH3aliy IPOCKTa BHIOPAHHOMY HAIPABICHUIO

00y4eHHUsI CTY/ICHTOB




Uroro: max = 35 6auio

HToroBblii pe3yabTaT BBICTABISIETCS HA OCHOBE CyMMBI ITOJTy4€HHBIX OAJLIOB:
90-100 0aI0B — KOTIIMYHON;

70-89 6anIoB — «XOPOLIOY;

55-69 Gasia — «yJIOBICTBOPUTEIHLHOY.

TIpoekTsl, nonyunsime oueHky 90-100 6annoB MOIyT IPEeTEHAOBATh HA MOMYYSHHE TTOAREPKKH OT LlenTpa npeanpuanMarensctBa UOM u akcenepatopos

11. Y4eGHo-MeTOAMYeCKOe 0DecriedeHne

a) DIeKTPOHHBIH yueOHBII Kype 10 JUCUUIUINHE B 3JIEKTPOHHOM yHUBepcHTeTe «Moodle»: nexunonnble MaTepuanst - https://moodle.tsu.ru/course/view.

U MaTepHaJlbl U MPAKTUYECKUX 3aHsTHi - https://moodle.tsu.ru/course/view.php?id=11066

6) OHCHO‘IHLIS MaTepuaibl TEKYIIETO KOHTPOJIA U HpOMC)KyTO‘lHOI‘/'I aTTeCTalluu MO0 JUCHUILIUHE.

OCHOBHBIM OIICHHBAIOIIMM MEPONPHATHEM II0 Kypcy SBISETCS TPYIIIOBON IPOEKT, BBINOIHAEMBIH B (opmare whitepaper M Ipe3eHTyeMblii Ha IOCIEIHEM
TIPAKTHUYECKOM 3aHATUH B CEMECTPE. HPOCKT BBITIOJTHACTCA prHl'[Oﬁ CTYACHTOB B KOJINYECTBE 5-7 yenoBek B OZ[HOﬁ rpymnIe. Ha ocHose TCOpCTH‘{CCKOf‘I anbopMaan
10 KOMaHJI000pa30BaHHIO CTYJACHTBI JOIDKHBI PAacHpelelMTh pond B cBoeil komaHze. ITo pesynbTatam pacmpesesneHus polieil CTyJdeHTaM Jaércst 3aJaHue 1o
pacnpeacieHul0 KOMaHIHbIX dJyHKHHﬁ. 910 3aJaHu€ OOJDKHO OCYHICCTBIATHCS KOMaHL[Oﬁ KOJIJICTHAJIBHO TIPU COBMECTHOM OﬁCy)KHCHI/H/I CHCHaHHOI‘/'I CTyA€HTaMHu
JIOMaIIHel paboThI.

Oanaﬂcr, Ha BOIIPOCHI U OIMCAaHUSA BI:IﬁpaHHOI‘/'I CTyA€HTaMHu 6I/I3HCC-MOZ[CII]/I U COOTBETCTBYIOLIETO eil ma6ﬂ0Ha, HCOGXOZ{I/IMO JAaTb ONMHCAaHHE BLI6paHHOﬁ n

3aIIOJHUTH a0JIOH TPUMCHUTEIIBHO K K&XKIO0MY IIPOCKTY, OTBETUB B TOM YHUCJIC HA CIICIYIOIIME BOIPOCHI:

[
B uem cocrout LIEHHOCTHOEC NPEUIOKEHNUE BALLIETO npoeKTa?
[
Kro siBisiercst noTpebuTeneM Bamero npoexra?
L4 y y
Kakas paGOTa JAOJKHa OBITH caenana Ui peIICHUsT KITFOUEBBIX HpO6J’ICM WA YAOBIETBOPEHUS KIIIOUEBBIX HOTpC6HOCTeI/l LEIICBBIX HOTpC6I/ITCHCI/I?
[
Kakum 06pa3oM Balll IPOSKT MOXKET YIOBJICTBOPHUTH IIOTPEOHOCTH MM PELIUTh IPoOneMsl HoTpeburens?
[

Kakune MNpEeUMYIIECTBA ITOJTYUUT HOTpCﬁl/lTCHL, BOCHOJIb30BABIIKNCH BAIlIUM I'IPOCKT()M{.7
Ha ocHoBe TexHOJOTHH GH3HEC-KaHBBI CTyJICHTaM HEOOXOAMMO TIOJATrOTOBUTH OH3HEC-MOJENb COOCTBEHHOIO TIPOCKTA, MPE3CHTOBAB II0JYYCHHBIC PE3YJIbTAaThl Ha
HCpBOﬁ TIUTY-CECCUU C yUaCTHEM IKCIIEPTOB. BosmoxHa KOPPEKTHPOBKa 6H3HCC-MOH€HI/I mnocie HepBof/‘I MATY-CECCUU.

B pamKax MapKeTl/[HFOBOf;I YacTu CTyACHTaM IpeiaracTcsa BI>I6paTI> CerMeHT (CerMeHTBI) PBIHKA U OIUCATH €ro:

L. BsI60p cermMeHTa phIHKa.

2. AHaM3 U ONUcaHue NMOTPEOHOCTEH MpeICTaBUTeNeil JaHHOTO CEerMEHTa.

3. KonudecTBeHHBIH U Ka4eCTBEHHBII aHAJIN3 JAHHOTO CETMEHTa!

4. CKOJIBKO TaKHX KJIMEHTOB?

5. Kaxkwue onu (BO3pacT, MO, HHTEPECHI, PO ASITENBHOCTH, ecin 910 B2C; uan oTpacis, pa3mep KoMIaHuu, cepbl AeITeIbHOCTH, eciu 910 B2B)?
6. B yeM HYXIaI0TCsl, KaKasi IOTPEOHOCTD U MPUYKMHA UCIIONB30BAHKS JAHHON YCIyIH U IOYeMy OHa JI0 CHX II0p He yJOBJIeTBOpeHa?

7. MakcuManbsHO TOAPOOHOE OMUCAHUE YCITYTH, KOTOpast MOJKET OBITh OKa3aHa JAHHOMY CETMEHTY.

8. Bb1enuTh 1esIeBble CerMeHThI MoTpeduTeseii (Ha OCHOBE BTOPUYHOM HHPOPMALIHH).

9. CdopmupoBath «I"aiii-MHTEPBBIO ¢ MOTEHUHANBHBIM MOTpeOUTENEM» — Oeceiy 10 TeXHOIOTHH «TTyOMHHOTO HMHTEPBBIO», COCTABUTH KApTy JMITATUH
KIHEHTa;

10. IMoGecenoBath ¢ 3—5 KIMeHTaMH (BBIOOpPKA IUIAKTUYECKAS).

11. Ipoananu3upoBaTh MOJIyYEHHbIC JaHHbIC H C(OPMYIHPOBATH BHIBOIBI, 3HAYUMBIC JUIS IPOCKTA.

Ha ocHoBe HpOZ[CHaHHOﬁ pa60TLI CTyACHTaM HCOGXOJI{I/IMO pa3p360TaTL NPEUIOKEHNSA UL IOTECHIHAIIBHBIX HOTPCGmeﬂeﬁ/3aHHTCpCCOBaHHBIX JIMI IIPOCKTA.
B paMKax IpyIIoBOro IpoeKTa CTyJeHTaM JaETcs 3aJaHKe 110 ONpeIe/IeHUI0 OCHOBHBIX HCTOYHUKOB q)HHaHCHpOBaHPU{ Ppealn3yeMOro UMM IPOCKTa.

B pamkax (puHaHCOBO} YacTH MPOEKTa, CTyAEHTaM HEOOXOUMO:

i paccyuraTh 3aTpaThl Ha MPUBJICYCHUE KIIMCHTOB MPOCKTA U JOXO/bI, ITOJYYCHHBIC OT OHOI'0 KIIMCHTA,

. caenaTb pacqé’r OKOHOMMKHU IIPOEKTA C y‘IéTOM MIPOCKTUPYEMOT'0 ITOTOKA JOXOA0B U pacXxoa0B;

i TIpOaHaIU3UpPOBaATH (bal(TOpbl BHEIITHEH CpeJibl MPOEKTAa, KOTOPBIC MOT'YT IOBJIMATH HA BEJIUYUHY IMOJIOKUTEIIBHOTO JACHEKHOI'0 IOTOKA;

. TIPOU3BECTH pacqéT JACHEXKHBIX ITOTOKOB HOCTyHJ’ICHI/Iﬁ U BBIIJIAT 3a HHaHprCMBIﬁ NEpUOA peanu3ali IIPOCKTa Ha OCHOBE MAapKETHHIOBOI'O
HUCCJICIOBAHMS

[ ]

Ha OCHOBaHUH HpOBCL[éHHI)IX paC‘IéTOB ToKazaTenei 3quJCKTl/lBHOCTI/I ONpPEenCINTE SKOHOMHUYECKYIO L[CJ'ICCOO6PEI3HOCTL U HWHBECTHLIHOHHYIO
TIPUBJICKATEILHOCTh peAIM3alliM IPOCKTA.
B paMKax TEMBI «Puckun» CTyAE€HTaM CIIEAYET NPOBECTHU KA4YeCTBEHHBIH aHan3 PHUCKOB, IIPUCYHIUX HUX TPYHNIIOBOMY IIPOCKTY; pa3pa60TaTL TIpOUEeaypbl PUCK-

MCHCKMCHTA B paMKax IPOCKTa.



Pe3ynbTaThl BBINOJIHEHHOH PabOTHI MO IPYIIIOBOMY IIPOEKTY O(QOPMIISIOTCS B BHJE aHAITMTUYECKOW 3aIMCKU M B (opmare npeseHranuu. IIpeseHTanus npoekra
IPOMCXONT HA IIOCIICAHEM IPAKTUICCKOM 3aHsATHH C yIaCTHEM MPEIOAaBATENIeH 1 9KCIePTOB (IPeICTaBUTEIN OU3HECa, BIACTH).

Kpurepun oneHnBanums:

1. ITocerueHne u paboTa Ha JEKLUOHHBIX U IPAKTUICCKUX 3aHATHSIX.

2. BBINOJIHEHNE JOMAIIHKX 3aJaHNH 10 IPYHIIOBOMY HPOCKTY.

3. IIpe3eHTanus IPyIIOBOro IPOSKTa B X04¢ (PUHAIBHON THTY-CECCHH.

Onucanue MemoouKy npuMenens Kpumepues OyeHKu

Tlocemienne TEKIMOHHBIX M IPAKTUYECKHX 3aHSTHII SBISCTCS 00513aTeIbHBIM KPUTEPHEM OLCHKH yCIICBAEMOCTH CTY/ICHTOB.

TIpakTryeckue 3aHSATUA HPECTaBISIOT CO00H Hamboiee aKTUBHYIO M CBOOOIHYIO (OpMY MHMCKYCCHHM, INO3BOJSIONIYIO BKJIIOYHTH B He€ KaK MOXHO Oolblee
KOJIMYECTBO CTYJCHTOB.

PaGoTa Ha IPaKTUYECKNX 3aHATUSAX IPOXOJUT B GopMe pellIeH s KeHCOB, BBIIONHEHUS YIPaKHEHNH, KOHTPOJIBHBIX 3a[aHHI, CUMYJIALMH, JEIOBBIX UI'D, IIPOCKTHOH
pabotel. Llenpr0 MpoBeACHUs KEHCOB M ACTOBBIX UIP BBICTYIACT PA3BUTHE KPEATHBHBIX, TBOPYECKHMX CIOCOOHOCTEH CTYIEHTOB, HEOOXOAMMBIX sl PabOTHI O
HPOeKTy; GOpMHUpPOBaHHE CIIOCOOHOCTH K MOJICIMPOBAHHIO ONPEICIEHHBIX CHTyalMi M MX aHanu3y. CTyJeHT, He HOCETUBIINH B TEYEHHE KOHTPOJIBHOIO IepHoja
Gostee TOIOBHHBI IPAKTUYECKHX 3aHSATHIA, HE JOIYCKACTCs K 3a4€Ty.

BblnosHeHHe TOMAaNIHUX 3aIaHHi 10 IPYIIIOBOMY IPOEKTY (B GopMe KOMaHIHBIX ITHChbMEHHBIX Pa0OT IO HOATOTOBKE PE3yJIbTaTOB IIPOCKTA) SBIACTCS BaKHEHIIMM
HHCTPYMCHTOM (POPMHUPOBAHMSI MPAKTHICCKUX KOMIICTCHIMI CTyICHTa B OOJIACTH IUIAHUPOBAHMSI HHHOBALIMOHHO-TIPEANPHHAMATEIIBCKON AESTENBHOCTH. JloMalHee
3aJlaHMe 10 KaXJIOH TeMe JIODKHO ObITh CHAHO KaX[O0H KOMaHIOH IperonaBaremio B (hopMe NPOMEKYTOUYHOH NPE3EHTAlMM HAa CIICHUAIBHO OTBEIEHHOM
[PAKTHYECKOM 3aHSTHH. 32 BBINOIHEHHOC U COAHHOC MPEMOJABATENI0 B CPOK IOMAIIHEE 3aJaHHE [0 MOATOTOBKE MPE3CHTALMH HPOCKTA KaXKIbIH WICH KOMAHIbI
HoJydaer 5 6ayuioB B paMKaX HMUTY-CECCHIL.

@OuHaIbHAS MPE3CHTALNS [PYIIIOBOIO MPOEKTA MO BBIOPAHHON CTYACHTAMH TCXHOJIOTHMH SBISICTCS BaKHCHIIMM IPAKTHKO-OPUECHTHPOBAHHBIM JICMEHTOM Kypca.
I'pynmoBas paboTa Haj JOMAIIHAMHM 33JaHUSAMH T103BOJISET CTYJEHTaM NPUMEHHUTH BCE NOJy4YeHHbIC 3HAHUs Ha IIPaKTHKE, II0padoTaTh COBMECTHO HaJl IIPOCKTOM H
[PEICTaBUTh IIepe] SKCIEePTaMH De3yIbTaTbl CBOCH JACSTENBHOCTH. DKCHEPTH NPHINIAIIAIOTCS U3 LleHTpa mpeanpuHEMATenbCTBa, YIIPAaBICHHS HHHOBALMSMHE,
IpomnaprHepoB, busnec-coobimecra ToMcka, ¢ GakyIbTeToB 1 HHCTHTYTOB. 110 pe3ynpTraTaM MHTY-CECCHHU CTY/ICHTHI TIOJy4aloT OLEHKY 33 POEKT B JuamnasoHe ot 0
10 35 GamwioB. Bee CTyIeHTBI B paMKax OJHON KOMaHZIBI MOTYYalOT OJUHAKOBBIC OLEHKH 3a JTOT JIEMEHT Kypca. dopmupyercs: KOMaHIHAsE OTBETCTBEHHOCTH 32
Ppe3y IbTaThl paboThl HAPSTY C HHAMBHIYIbHBIMH OLCHHBAIOIIMMHI MEPONPHATHIMH (paboTa Ha NPAKTHYECKUX 3aHATHSX, TECTHPOBAHKE 110 MaTEpUAIaM JICKIIMOHHOH
4acTH Kypca).

B) Il1aH ceMMHAPCKUX / IPAKTHYECKUX 3aHATUH O UCIHUILIMHE.

Kypc mnpesycmarpuBaeT aganTHBHBIE TEXHONOTHH OOYYCHHS B PAMKaX H3y4CHHsS PCAIbHBIX MPEINPUHHMATEIBCKUX KCHCOB, MPUBS3AHHBIX K HAMPABICHUIO
HOATOTOBKU OOydJaromierocs. B mponecce u3ydeHus JaHHOH JHMCIMILINHBI HCIIOIb3YIOTCS PA3INYHbIC BUIbI HHTEPAKTUBHBIX TEXHOJIOTHIl: paboTa B MUKPOIpYIIIax;
POOIEMHBIE JICKIUN; TEXHOIOTUS MO3TOBOTO LITyPMa; ASIOBBIC UIPBI; CPEACTBA My/IBTHMEANA; METOJ IIPOEKTOB; Ap. KpoMme TOro, TeMaTnka HTOTOBBIX IPOCKTOB B
paMKax Kypca 3a1aéTcs, B OCHOBHOM, TEMAaTUKOH HaIlpaBleHHs NOAroToBKH. Takoi moxo/ obecreynBaeT 3aMHTEPECOBAHHOCTh M JIOTIONHUTEIBHYI0 MOTHBAIMIO K
JyqIIeMy M3y4eHHIO MATePHaIoB U BHIPAOOTKE HPEINPUHUMATEIBCKIX KOMIICTCHIHH, I0ACTPAHBASsICh IO/ IPEAMETHY0 00J1aCTh 00YUAIOIIErocs U ero HOTPEeOHOCTH
Kak Oyzyuiero npodeccuonaia.

OcBOCHHE IUCLUILTMHEL IPOUCXOAUT HA OCHOBE TEXHOJIOTHM "MEpEeBEpHYTHIH Kiacc". B pamkax JaHHON TEXHOJOTHH CTYACHTaM IPEAIAraeTcs TEOPETHICCKUN
MaTepua JUIs NPEIBAPUTEIBHOIO HM3Y4YeHHs, MO3BOJSIONIMNA 00ECIeunTh MHTEPAKTHBHBIA XapaKTep JICKIMil, aKTMBHOE yd4acTHE CTYJCHTOB IpHU OOYYCHHH B
JIEKLUOHHOM (hopMarte, IIOJIHEE YUUTHIBATE BO3MOXKHOCTB [IEPEX0/1a OT YHHBEPCAIH3ALNI K HHINBHIYaIH3ali1, OPUCHTHPYSICh Ha CCHH(UKY KOHKPETHOTO [IOTOKA.
Tema 1. Beeenne B npeiNpHHAMATEILCTBO. IKOCHCTEMA

3aganve 1. CpaBHUTENbHBIH aHATH3 (YHKIHOHHPOBAHHS SKOCHCTEMBI MPEINPHHIMATENBCTBA U HPAKTUKU rocymapcrBeHHoi moxnepxku MCII B Poccun u 3a
py6exom

3aganue 2. CpaBHUTENIBHBII aHATH3 CHCTEMbI FOCY JAPCTBEHHO PEriCTpanuy On3Heca (Ha IPUMEpe PasHbIX PETHOHOB M CTPAH)

Tema 2. ®opMupOBaHHe H PA3BUTHE KOMAaH/IbI

3amanne. Komannoobpasosanue.

Jlenosast urpa.

Tema 3. Busnec-unes, 6uzHec-mMoaeab

3ananue 1. leHeparus 1 aHamu3 Gu3HeC-UICH.

3amanue 2. Pazpaborka OGu3HEC-MOEIH.

Tema 4. MapkeTrunr. Onenka pbiHKa

3aganue. MapKeTHHIOBBIC HCCIICIOBAHNS OU3HEC-HICH.

Tema 5. Pazpa6oTka npoaykra

3amanue 1. Pazpaborka npoaykra.

3ananue 2. JIONONHEHNS K TPOBEAEHHBIM MAPKETHHIOBBIM HCCIICIOBAHMUSM.

Tema 6. Ctapran



3ayanue. Beibop Mojenu crapraria.

Tema 7. Pucku

3ajaHue. AHaJIN3 PUCKOB IIPOEKTA.

Tema 8. ®unancebl. Pacuérnas yacTh npoexra

3ananue. GuHAHCOBAs MOJICIB.

Tema 9. [IpuBieyeHHe HHBeCTHLHIT

3ananue. MCTOYHMKN (PMHAHCUPOBAHMS HPOCKTA.

Tema 10. ITpezentanusi npoekTa

3ajianue. AHaJIUTHYECKAs 3alTMCKa U NPE3EHTALUs IIPOEKTa.

r) Metoan4eckue yka3aHHs 10 OPraHU3alHi CAMOCTOSTENIbHOM PabOoThl CTYACHTOB.

W3yuenne aucnumiisbl «IIpeAnpHHAMATENBCTBOY NPEANIONAraeT CUCTEMATHIECKY0 H HHTCHCHBHYIO CAMOCTOSITENIbHYIO PaboTy CTYIEHTOB Ha OCHOBE IIOJIyYCHHOH
uHpopMaluK U (HOPMHUPYEMBIX HABBIKOB C YYETOM BCEX OCHOBHBIX BHIOB y4eOHOI AEATENbHOCTH, KOTOPBIMHU SIBJISIOTCS JISKIMHM M HpaKTHYecKHe 3aHATHs. Bce
3aHATHUS IPOBOJSTCS B MHTEPAKTHBHON (OpMe B COOTBETCTBHH C KUTaickoi nputdeit («Ckaxu MHe — U s 3a0yy; ITokaxu MHe — U s 3anoMHIo; Jait cienath — u s
oMY ).

OcHoBHo#t okyc CPC crenan Ha HPOEKTHOH paboTe, OCYLIECTBISEMOW KaXIOH MHKPOIPYIIOH HaJ COOCTBEeHHBIMH Ipoekramu. CamocrositesbHas pabora
TIPEANOIAracT: U3y4CHUE BOIIPOCOB MPOrpaMMbl JUCHUILIMHBI C IPUMEHEHUEM OCHOBHOM U IlOHOHH]/ITCHBHOI‘//I JIMTEPATYPbl, UCIIOJIb30BAHUE I/IHTepHeT-pCCprOB JIA
BBIIIOJTHEHHS 3a/IaHHi1 110 pa3paboTKe OM3HEC-HJCH B COCTaBe MUKPOTPYIII; MOJATOTOBKY K IIPAKTHYECKUM 3aHATHAM, K TEKyIIEMy KOHTPOIIO, K 3a4éry. IlomydeHnbie
pe3ynbTaThl CTYAEHTBI 00CYKIAIOT HAa NMPAKTUYECKUX 3aHATUSX, J10padaTHIBAIOT ¢ yu4€TOM 3aMEe4YaHHH, BBICKA3aHHBIX MPEMOAABaTEeIeM U CTYJEHTAMHU B IIpOLECCEe

KOJIJICKTUBHBIX OGCy)KL[eHP[ﬂ.

12. Mepeyens yueGHOIi JTuTEPATYPDI H pecypcoB ceTn MHTepHET

a) OCHOBHasl JIUTEpaTypa:
L. AmbBapec, C. Kax co3nate npoaykr, kotopsiii xymar. Merox Lean Customer Development: Yue6noe mocobue / Ampapec C. - Mocksa :Anbnuna

IMa6mumep, 2016. - 248 c.: ISBN 978-5-9614-5395-9. - Tekcer : anekrponHsiii. - URL: https:/znanium-com.ez.lib.tsu.ru/catalog/product/737041

2. bnanx C. Yerslpe mara K 03apeHHIO: CTPATETHH CO3JIaHHs YCIIEUIHbIX cTapTanoB. — M.: Anbnuna [Tabmmep, 2019 368 c. - Texer : anexrponnsrii. - URL:

https://znanium-com.ez.lib.tsu.ru/catalog/document?id=237932

3. Bboxyxk, C. I. MapkeTHHroBble HCCI€IOBaHUA: YyUeOHHK U1 cpeaHero npodeccuonanbaoro odpasosanus / C. I'. boxyk. — 2-e W31, UcHp. U JOI. —
Mocksa : M3narenscrBo IOpaiir, 2022. — 304 ¢. — (IIpodeccronansHoe obpasosanue). — ISBN 978-5-534-09653-8. — Tekcr: anekTponHslii / O6pasoBaresbHas
mratdopma FOpaiir [caiit]. — URL: https://urait-ru.ez.lib.tsu.ru/bcode/491566

+ T'accman, O. Busnec-mozenu: 55 smydinux madinoHoB: YuebHoe nocobue / I'aceman O., @pankenteprep K., nk M. - Mocksa: Anbnuna I1a6i., 2016. -

432 c.: ISBN 978-5-9614-5665-3. - Texcr : anexrponssrit. - URL: https://znanium-com.ez.lib.tsu.ru/catalog/product/912217
S.

I'epacumoB, b. 11. MapkeTHHroBbIe HCCIENOBAaHHS PhIHKA : yueOHoe mocobue / b. M. I'epacumos, H. H. Mosros. — 2-e u3a. — Mocksa : POPYM :
WHOPA-M, 2021. — 336 c¢. — (IIpodeccuonansroe obpazosanue). - ISBN  978-5-91134-811-3. - Tekcr : omexrponseii. - URL:

https://znanium-com.ez.lib.tsu.ru/catalog/product/1068858
6.

KineHToOpHeHTHPOBAaHHOCTD: UCCIEI0BaHNUs, CTpaTerun, Texuonoruu : Mmonorpadus / JI.C. Jlateinuosa, W.B. Jluncun, O.K. Oitrep [u ap.]. — Mocksa :
NH®PA-M, 2021. — 241 c¢. — (Hayunas mbiciab). — DOI 10.12737/1058297. - ISBN 978-5-16-015796-2. - Tekcr : snekrponnsiii. - URL: https:/znanium-

com.ez.lib.tsu.ru/catalog/product/1284031
7.
Kamenesa, H. I'. MapkeruHroBsie uccienoBanus : yaebnoe nocodue / H.I'. Kamenesa, B.A. ITossikoB. — 2-¢ U3, jon. — MockBa : By30Bckuii ydeGHHK

: UHOPA-M, 2020. — 368 c. - ISBN 978-5-9558-0233-6. - Tekcr : anexktponHsiit. - URL: https://znanium-com.ez.lib.tsu.ru/catalog/product/1058467
8.

Jlanycra, M. T. TIpeanpuanmarenseTso : yaeonuk / M. I'. Jlanycra. — M3x. ucrnp. — Mocksa : THOPA-M, 2020. — 384 ¢. — (Beiciiee o6pazoBaHue:

Bakanaspuat). - ISBN 978-5-16-006602-8. - Texer : anexrpoHssiit. - URL: https:/znanium-com.ez.lib.tsu.ru/catalog/product/1063380

9.

Pa3paboTka [IeHHOCTHBIX HpeJIoKeHHit: Kak co3naBarh ToBapsl M yCIyTrd, KOTOPbIE 3aX0OTAT KylUTh MOTpeOHTEeN. Ba nepsblit mar: Y4ye6Hoe nmocobue /
OcrepBanbaep A., Ilunse U., beprapna I'. - Mocksa :Anbrnuna [Ta6m., 2017. - 312 c.: ISBN 978-5-9614-4907-5. - Texkcr : anexrponssiit. - URL: https:/znanium-

com.ez.lib.tsu.ru/catalog/product/923404
10.

Ocrepsanbaep, A. [loctpoenne 6uznec-moneneit: Hacronpnas kuura crparera u Hoaropa / OctepBanbaep A., [lunse U., - 2-e u3za. - Mocksa :AnbnnHa

Ta6., 2016. - 288 c.: ISBN 978-5-9614-1844-6. - Texcr : anexkrponnsiii. - URL: https:/znanium-com.ez.lib.tsu.ru/catalog/product/916078

11. Cxusip, E. H. Mapxerunroseie ncciaenoBanus : mpaktukym / E. H. Cxusp, I. M. ABgeenxo, B. A. Anexcynumn. — 2-e u3n., crep. — Mocksa :

W3pnarenscko-toprosast koprnopamms  «Jamkos u  K°, 2020. — 214 c. - ISBN 978-5-394-03602-6. - Tekcr : oanekrpoHHsiif. - URL:

6) JloNoTHUTEIBHAS JINTEPATypa:

Konnpaxos, H.IT. OcHoBBEI Manoro u cpeaHero npeanpunumarenscTsa: [Ipakruueckoe nocodue / H.IT. Konapakos, M.H. Konzgpakos. - M.: Hudpa-M,

2017.-192c.



Kpyrnosa, H.YO. OcHoBbl Gu3sneca (npeanpunumaresbsersa): Yueonuk / H.1O. Kpyriosa. - M.: KnoPyc, 2018. - 77 c.
Py6un, 10.b. OcnoBbl npeanpunnmartenberBa: Yuebuuk / FO.B. Pyoun. - M.: MOITY Cuneprus, 2016. - 464 c.

B) pecypchl cetu MHTepHer:

L. Cospnaii cBoit OusHec: nHcTpyKuus OegepaabHOi HaIOroBoi ciryxObl / https:/www.nalog.ru/create_business/
2. DoHJ| pa3BUTHS MAJIOro U cpejHero 6usHeca Tomckoii obactu / http://mb.tomsk.ru/
3. busnec-xmace Coepbank https://www.business-class.pro

Kpayndanmuarossie miardopmsi:

1. Poccuniickas kpayadanaunrosas mwiatdgopma Boomstarter https:/boomstarter.ru/

2. Poccuiickas kpayndannunrosas mwiarpopma Planeta https:// planeta.ru/.

3. MuBecTuiMOHHAs IUIOMIA/IKA U1 3aKTI0UCHNUsT BEHUYPHBIX cernok StartTrack https://starttrack. ru/.
4. MesxynapoaHas kpayabanaunrosas mwiarpopma Kickstarter https://www kickstarter.com/.

5. MexnynapoHas kpayabanaunrosas miardopma Indiegogo https:/www.indiegogo.com.

Hcnons3oBanue rudkoit Mosiesu.

OObeMHEeHHST POCCUHCKUX OM3HEC-aHTeIIOB:

L HanmonanbHast accorpanys OusHec-aHrelnoB: http:/rusangels.ru.

2. HanponansHoe coapyxectBo 6usnec-anrenos Poccun: http:/ www.russba.ru.

3. Cerb Gu3Hec-aHrenoB «YacTHbIi KarmTam»: http:/www.private-capital.ru.

4. Coro3 opranusanuii busHec-anrenos: http:/www.soba.spb.ru.

5. MeskayHapozHas accorparus 6usHec-anrenos AddVenture: http://www. addventure.to.

Poccuiickue BeHuypHbIe HOHIBL:

L Poccuiickas BenuypHast komnanus (PBK): http:// www.rve.ru.

2. Poccuiickas accormanust BeHuypHoro nasectuposanus (PABU): http://www.rvea.ru .
3. ®ouJ| BeHYypHOro Kanutana AlmazCapital: http://www.almazcapital.com .

4.

Benuypnas komnanus Target Global: http://www. targetventures.vc.
OpraHu3anuu:

http://mosopora.ru/ Onopa Poccun

http://www.opora-credit.ru/invest/ u http://www.opora-credit.ru/programs/  mHGpOpMaIMOHHO-aHATUTHYECKHIT opTan «Onopa-Kpexut»

http://www.asi.ru ACH (AreHTCTBO CTpaTernyeckux HHUINATUB)

http://www.changemakers.com koukypc ®onx «Amokay» (mopran Changemake)

http://www.genv.net/ nporpamma it Mmonoaéxku YouthVenture @ong «Anroka

. https://www.ashoka.org/ Ashoka: Innovators for the Public
http://www.echoinggreen.org/sites/default/files/Echoing-Green-Fellowships-Overview.pdf xonxypc ¢onna Echoing Gree
http://socialimpactstart.eu/sis-ee/ koukypc Social Impact Start Scholarship Eastern Europe Hemenkast komianust Social Impact GmbH
http://konkurs.nb-fund.ru/ xonkypc «ConuanbHblii IpeANPUHIMATENb

http://www.schwabfound.org ®onz «I11Bad»

http://www.economy.gov.ru/minec/activity/sections/SocOrientNoncomOrg caiiT MUHHCTEPCTBA IKOHOMUUECKOTO pa3BuThs PD (KOHKypc rocy1apcTBeHHbIX CyOcuanit
110 TI0JUICPKKE COIHATbHO-OPUEHTUPOBAHHBIX HEKOMMEPUYECKUX TIPEAIPHATHIT)
http://socentr.hse.ru L{eHTp COLMATBEHOrO MPEAIPHHUMATEIBCTBA U COLUAIBHBIX HHHOBALINI

http://www.schwabfound.org/ Schwab Foundation for Social Entrepreneurship

http://www.skollfoundation.org/ Skoll Foundation
http://youngfoundation.org/ The Young Foundation

http://www.socialenterprise.org.uk/ Social Enterprise UK

http://www.ted.com/tedx TED

http://www.socialearth.org/ Social Earth

http://www.thirdsector.co.uk/  ThirdSector.uk

http://www.rmcenter.ru Poccuiicknit Mukpodunancossiii Lientp
http://socamp.me SocialCamp Russia — Poccuiickas exero/nasi HeopmaibHasi KOHQEPEHIHS O COLMATBLHON U TPaXIaHCKOIl aKTUBHOCTH

http://ciss-catalog.wix.com/ciss-catalog LleHTpbI HHHOBaIHM# cOnMaNbHON chepsl

Donpas!
http://reachforchange.org/russia biarorBopuresnbHblii pon «HaBcTpedy repemeHam»

http://www.nb-fund.ru o pernoHanbHbIX conUanbHbIX nporpamm «Haie Gyaymniee»



DoH1 pa3BUTHS MEMANPOCKTOB 1 COIMANBHBIX Tporpamm Gladway

Pecypcsr, coneprkatye HHGOPMALHIO 00 HACSSX COLUMAIBHBIX MPEANPHATHIA:

http://sockart.ru O6mepoccuiickuii nHGopManmonHslii nopran «CouuanbHas kapra Poccuiickoit Deneparmm

www.nb-forum.ru nopran «HoBblit Ou3HEC: COLHATBHOE IPEINPUHAMATEIECTBOY

www.soindex.ru u www.social-idea.ru moprain «baHk corpansubIx uiei» gonna «Hamre Oy aymmee»

http://www.nb-forum.ru Ilopran «HoBsIit 6u3Hec: colpabHOE NPEANPUHAMATETBCTBOY

http://www.social-idea.ru/ TTopran «baHK COLMAIbHbIX HACI»

www.soindex.ru CoupanbHOe IpenpUHIMATensCTBO B Poccnn. Karanor npeAnpusTrii, TOBapoB U YCIyT COLUAIBHBIX IPESANPHHAMATEIICH
http://www.nb-fund.ru/files/pages/00014/expert.pdf Crierisbirmyck xxypHaia « IKCHEPT» O COLHATLHOM TPEeIPHHUMATEIBCTBE

CaifTsl, Crieuanu3upyOMIecs Ha HHGOPMALUK IS TOMCKA HOBBIX MACH M TPEHOB [UIs CTaPTAIIOB:

http://www.techcrunch.com;

http://www.springwise.com;

http://www.trendwatching.com;

http://www.venturebeat.com;
http://www.habrahabr.ru/;

http://www.hopesandfears.com/;

http://www.ycombinator.com/ u ap.

3apy6exHbIE PeCypChl, ONUCHIBAIOIIME TIPEJIaraeMble U PEaIN30BaHHBIE IPOCKThI COLUAIBHBIX TIPEANPHATHIA:
https://www.innocentive.com/ar/challenge/browse

http://www.schwabfound.org

http://openarchitecturenetwork.org/projects/results

https://www.ashoka.org/fellows

http://www.skollfoundation.org/skoll-entrepreneurs/

noptan Changemaker (koHkypc GoHI «AIIOKa»)

YouthVenture nporpamMma juist MoIoAEKH HOHAA «AIIOKa»

O6mepoccniickas Cets Koncynsrantllnoc CnpaBounast npaBoBas cuctema. http://www.consultant.ru
MIHCTHTYT KOMIUIEKCHBIX CTPATerHuecKuX UccieoBanuii http://www.icss.ac.ru/macro/
Mudopmarmonnoe arenrcto «Pocousneckoncantunr» (PBK): — URL: www.rbe.ru

DejepaibHasi ciryx6a rocy1apcTBEHHOM CTaTUCTUKH . http:/www.gks.ru/wps/wem/connect/rosstat/rosstatsite/main

13. [lepeyenb HHPOPMAUHMOHHBIX TEXHOJIOI M

a) JIMIIEH3HOHHOE U CBOOOJIHO PAcIPOCTPaHsIeMOe IIPOrpaMMHOE 0OecIIeyeHHE:

— Microsoft Office Standart 2013 Russian: maker nporpamm. Bxmouaer npunoxenus: MS Office Word, MS Office Excel, MS Office PowerPoint, MS Office On-
eNote, MS Office Publisher, MS Outlook, MS Office Web Apps (Word Excel MS PowerPoint Outlook);

— my6anyHo JocTynHble obnaunbie TexHonorun (Google Docs, SInaekc AuCK U T.11.).

6) MH(pOPMAIMOHHBIC CLIPABOYHBIEC CHCTEMBI:

— DnekTpoHHblii katanor Hayunoii 6ubmmorexn TI'Y —

— DnekrpoHHas 6ubimoreka (penosuropuii) TT'Y — http://vital.lib.tsu.ru/vital/access/manager/Index

— OBC Jlans — http://e.lanbook.com/

— OBC Koncynbrant cryznenta — http://www.studentlibrary.ru/

— O6pasoarenpHas miardopma FOpaiit — https://urait.ru/

—9BC ZNANIUM.com — https://znanium.com/

—OBC IPRbooks — http://www.iprbookshop.ru/

N Coursera — GecIuiaTHbIe OHJIAHH-KYPChI OT BEIYLIMX YHUBEPCUTETOB: [DiekTponHslil pecype]. — URL: https:/www.coursera.org

Haumonanenas miatdopma oTKpsIToro obpaszoBanus [DnexrponHsiii pecypce]. — URL: https://openedu.ru/course/

14. MaTepua/JbHO-TeXHHYeCKOe obecriedeHne

Ay[[l/ITOpl/lI/I A1 IPOBEACHUS 3aHATHN JICKOUOHHOT' O THIIA.
Ay,Z[l/lT()pl/lH JUIA IPOBEACHUA 3aHATHI CEMHUHApCKOI'o TUIA, THIAWBUAYaJIbHBIX U I'PYIIIOBBIX KOHCyJ'IbTaIIPIﬁ, TEKYLLICTO KOHTPOJISA 1 l'lpOMe)l(yTO‘[H()fI aTrTeCTaluu.
HOMCH_[CHPIH piuiis CaMOCTOSITEbHOM pﬂﬁOTLI, OCHAIICHHBIC KOMHB}OTGPHOﬁ TEXHUKOH | JOCTYIIOM K C€TH I/IHTBPHCT, B DJICKTPOHHYIO I/IHdJOpMa]_II/IOHHO-

00pa3oBaTeNbHYI0 Cpely U K HHQOPMAIIMOHHBIM CIIPABOYHBIM CHCTEMAaM.



15. Undopmanus o paspadoTunkax

ABTop: 1.3.H., mpotheccop kadeapsr Dxonomukn UOM Hpuna Bukroposna Pounna



	1. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины (модуля)
	Целью освоения дисциплины является формирование следующих компетенций:
	– УК-2. Способность определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений.
	– УК-3. Способность осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде.
	– УК-10. Способность принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности.
	Результатами освоения дисциплины являются следующие индикаторы достижения компетенций:
	– ИУК-2.1. Формулирует совокупность взаимосвязанных задач в рамках поставленной цели работы, обеспечивающих её достижение.
	– ИУК-2.2. Проектирует решение конкретной задачи проекта, выбирая оптимальный способ ее решения, исходя из действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений.
	– ИУК-2.3. Решает конкретные задачи (исследования, проекта, деятельности) за установленное время.
	– ИУК-3.1. Определяет свою роль в команде и действует в соответствии с ней для достижения целей работы.
	– ИУК-3.2. Учитывает ролевые позиции других участников в командной работе.
	– ИУК-3.3. Понимает принципы групповой динамики и действует в соответствии с ними.
	– ИУК-10.1. Понимает базовые принципы функционирования экономики и экономического развития, цели и формы участия государства в экономике.
	– ИУК-10.2. Применяет методы личного экономического и финансового планирования для достижения текущих и долгосрочных финансовых целей.
	2. Задачи освоения дисциплины:
	освоение и применение основных подходов к генерированию предпринимательской идеи с учётом потребностей бизнеса/ общества/ государства;
	изучение порядка регистрации субъекта предпринимательской деятельности в России на основе действующих нормативно-правовых актов, а также инфраструктуры поддержки предпринимательской деятельности в России;
	совершенствование навыков взаимодействия при разработке проекта;
	овладение навыками организации тестирования предпринимательской идеи для оценки её коммерческой реализуемости;
	применение аналитических технологий для решения практических задач, связанных с проблемами разработки бизнес- проекта;
	освоение и применение основных подходов и инструментов исследования рынка; анализа потенциального рынка и оценки ёмкости рынка; разработки бизнес-модели предпринимательского проекта; выявления целевой аудитории;
	выявление и оценка возможности наступления рисков при реализации предпринимательского проекта; разработка способов минимизации рисков;
	овладение навыками расчёта экономических и финансовых показателей предпринимательского проекта;
	обоснование выбора способов и каналов привлечения финансирования для реализации предпринимательского проекта.
	3. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы
	Дисциплина относится к обязательной части образовательной программы.
	4. Семестр(ы) освоения и форма(ы) промежуточной аттестации по дисциплине
	Семестр 5, зачёт.
	5. Входные требования для освоения дисциплины
	Для успешного освоения дисциплины «Предпринимательство» требуются результаты обучения по дисциплине «Экономика».
	6. Язык реализации
	Русский
	7. Объем дисциплины (модуля)
	Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 часа, из которых:
	– лекции: 20 ч.;
	– семинарские занятия: 0 ч;
	– практические занятия: 34 ч.;
	– лабораторные работы: 0 ч.
	в том числе практическая подготовка: 0 ч.
	Объем самостоятельной работы студента определён учебным планом.
	8. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам
	Тема 1. Введение в предпринимательство. Экосистема
	Бизнес и предпринимательство: понятие, общее, специфика. Признаки бизнеса. Условия формирования предпринимательства. Субъекты предпринимательской деятельности. Малый бизнес: особенности, критерии.
	Виды предпринимательской деятельности. Социальное предпринимательство. 
	Предпринимательская среда: характеристика, состав.
	Инфраструктура бизнеса. Формы и направления государственной поддержки социального предпринимательства в России и за рубежом.
	Тема 2. Формирование и развитие команды
	Технологии командообразования.
	Тема 3. Бизнес-идея, бизнес-модель
	Сущностные характеристики бизнес-идеи. Правила выбора идеи для бизнеса. Источники идей для бизнеса. Типичные ошибки при поиске бизнес-идей. Технологии разработки бизнес-идей. Классификация методов генерации идей. Критерии отбора бизнес-идеи. Подходы к оценке бизнес-идеи.
	Бизнес-модель Бизнес-модель: основные характеристики, базовые положения. Виды бизнес-моделей. Переход от бизнес-модели к бизнес-плану. Отличия бизнес-модели от бизнес-стратегий.
	Тема 4. Маркетинг. Оценка рынка
	Исследования рынков сбыта (спроса, конкуренции, состояния отрасли, общих условий сбыта, возможностей расширения рынка). Инструменты проведения маркетингового исследования. Этапы анализа рынка. Оценка конкурентов. Анализ отрасли с учётом характеристик и новизны товара/услуги. Специфика маркетинговых исследований в сфере социальных проектов.
	Тема 5. Разработка продукта
	Цели и задачи продукт-ориентированных (product-development) и клиенто-ориентированных (customer-development) методологий. Понятия Customer development (по С.Бланку и Б.Дорфу). Этапы Customer Development Model. Создание прототипа. Подходы к разработке продукта (метод водопада, метод гибкой разработки, теория решения изобретательских задач, теория ограничений, др.). Процесс улучшения характеристик существующих продуктов и разработка новых видов продукции. Технологии создания нового продукта: предпроектные разработки, проектирование, создание и использование.
	Тема 6. Стартап
	Стартап: понятие, основные характеристики. Стадии развития стартапа. Методика «бережливого стартапа». Модель «SPACE». HADI-цикл. Методы оценки стартапа.
	Тема 7. Риски
	Сущность предпринимательского риска. Функции предпринимательского риска. Факторы, влияющие на уровень предпринимательского риска.
	Классификация рисков. Риски при осуществлении инновационного проекта.
	Управление предпринимательским риском. Методы управления рисками в предпринимательской деятельности. Система оценивания базовых рисков инновационного проекта.
	Тема 8. Финансы. Расчётная часть проекта
	Расходы на проект. Состав текущих затрат проекта. Постоянные и переменные расходы.
	Финансовая модель стартапа. Содержание финансовой модели. Основы построение финансовой модели в Excel.
	Основные и дополнительные показатели. Инвестиционная привлекательность проекта. Методики оценки стартапа.
	Режимы налогообложения: характеристика, границы применения. Сравнение различных видов налогообложения предприятий малого и среднего бизнеса.
	Тема 9. Привлечение инвестиций
	Основные факторы, определяющие привлекательность стартапа для инвестора.
	Каналы поиска инвесторов.
	Источники стартового капитала. Венчурные инвесторы. Альтернативные инвестиции. Краудфандинг: виды, краудфандинговые платформы (за рубежом, в России). 
	Тема 10. Презентация проекта
	Три типа презентаций (презентации перед инвесторами, презентация решения при проблемном интервью, продающая презентация). Условия эффективной презентации. Примеры мастеров публичных выступлений.
	9. Текущий контроль по дисциплине
	Текущий контроль по дисциплине проводится путём контроля посещаемости, проведения контрольных работ, деловых игр по отдельным темам, выполнения домашних заданий в рамках проектной деятельности и фиксируется в форме контрольной точки (не менее двух раз в семестр).
	10. Порядок проведения и критерии оценивания промежуточной аттестации
	В рамках данной дисциплины применяется балльно-рейтинговая система оценки:
	Тип элемента
	Элемент
	Максимальное количество баллов
	Работа в семестре
	Задания в аудитории
	45
	Самостоятельная работа (СРС)
	Проектная работа (промежуточные питч-сессии)
	20
	Итого
	65
	Задания в аудитории
	Выполнение заданий в аудитории оценивается максимум в 3 балла. Учитывается: посещение студентов занятия, включение в работу, активное участие в работе над проектом/кейсом (деловой игре).
	Задания
	Индикаторы компетенций
	Тема 1
	Задание 1. Сравнительный анализ функционирования экосистемы предпринимательства и практики государственной поддержки МСП в России и за рубежом
	Задание 2. Сравнительный анализ системы государственной регистрации бизнеса (на примере разных регионов и стран)
	ИУК-2.1
	ИУК-3.1
	ИУК-10.1
	ИУК-2.1
	ИУК-2.2
	ИУК-10.1
	Тема 2
	Задание/Деловая игра
	ИУК-3.2
	Тема 3
	Задание «Аналитические технологии в предпринимательской деятельности
	ИУК-2.3
	ИУК-10.1
	Тема 4
	Задание. Маркетинговые исследования бизнес-идеи
	ИУК-3.3
	ИУК-10.1
	Тема 5
	Задание. Разработка продукта
	ИУК-3.1
	ИУК-10.2
	Тема 6
	Задание. Стартап
	ИУК-3.3
	ИУК-10.1
	Тема 7
	Задание 1. Риски проекта
	ИУК-3.1
	ИУК-10.1
	Тема 8
	Задание. Финансовая модель
	ИУК-3.1
	ИУК-10.2
	Тема 9
	Задание. Источники финансирования проекта
	ИУК-3.3
	ИУК-10.2
	Тема 10
	Задание. Итоговая презентация
	ИУК-2.3
	ИУК-3.1
	Проектная работа
	Основной фокус СРС сделан на проектной работе, осуществляемой в микрогруппах над собственными проектами. В течение семестра проводится промежуточная оценка выполняемой работы в виде питч-сессий. Всего предусмотрено две промежуточные питч-сессии, каждая из которых оценивается в 10 баллов.
	Формой промежуточной аттестации является финальная питч-сессия в виде защиты проектной работы перед группой экспертов. (эксперты приглашаются из Центра предпринимательства, Управления инновациями, Промпартнеров, Бизнес-сообщества Томска, с факультетов и институтов). По результатам питч-сессии студенты получают оценку за проект в диапазоне от 0 до 35 баллов. Все студенты в рамках одной команды получают одинаковые оценки за этот элемент курса. Формируется командная ответственность за результаты работы наряду с индивидуальными оценивающими мероприятиями (работа на практических занятиях, посещаемость, тестирование по материалам лекционной части курса).
	КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ПРОЕКТОВ В РАМКАХ ФИНАЛЬНОЙ ПИТЧ-СЕССИИ
	Max баллов
	Критерии оценивания
	Max = 5 баллов
	Продукт: в чем уникальность бизнес-идеи, какие проблемы решает продукт, почему востребован
	Max = 5 баллов
	Рынок: целевой сегмент рынка, преимущества и отличия от конкурентов, маркетинговые мероприятия
	Max = 5 баллов
	Команда проекта: командный стиль работы, наличие взаимодополняющих ролей и компетенций
	Max = 5 баллов
	Структура предложения для инвестора/заказчика: обоснование выбора модели коммерциализации, варианты выхода, обоснование финансового запроса
	Max = 5 баллов
	Качество презентации: наглядность, полнота, убедительность, читабельность, красочность
	Max = 5 баллов
	Полнота и ёмкость ответов на вопросы жюри: понимание проблем, c которыми столкнётся проект
	Max = 5 баллов
	Соответствие идеи проекта, места реализации проекта выбранному направлению обучения студентов
	Итого: max = 35 баллов
	Итоговый результат выставляется на основе суммы полученных баллов:
	90-100 баллов – «отлично»;
	70-89 баллов – «хорошо»;
	55-69 балла – «удовлетворительно».
	Проекты, получившие оценку 90-100 баллов могут претендовать на получение поддержки от Центра предпринимательства ИЭМ и акселераторов
	11. Учебно-методическое обеспечение
	а) Электронный учебный курс по дисциплине в электронном университете «Moodle»: лекционные материалы - https://moodle.tsu.ru/course/view.php?id=11067 и материалы для практических занятий - https://moodle.tsu.ru/course/view.php?id=11066
	б) Оценочные материалы текущего контроля и промежуточной аттестации по дисциплине.
	Основным оценивающим мероприятием по курсу является групповой проект, выполняемый в формате whitepaper и презентуемый на последнем практическом занятии в семестре. Проект выполняется группой студентов в количестве 5-7 человек в одной группе. На основе теоретической информации по командообразованию студенты должны распределить роли в своей команде. По результатам распределения ролей студентам даётся задание по распределению командных функций. Это задание должно осуществляться командой коллегиально при совместном обсуждении сделанной студентами домашней работы.
	Опираясь на вопросы и описания выбранной студентами бизнес-модели и соответствующего ей шаблона, необходимо дать описание выбранной и заполнить шаблон применительно к каждому проекту, ответив в том числе на следующие вопросы:
	В чем состоит ценностное предложение вашего проекта?
	Кто является потребителем вашего проекта?
	Какая работа должна быть сделана для решения ключевых проблем или удовлетворения ключевых потребностей целевых потребителей?
	Каким образом ваш проект может удовлетворить потребности или решить проблемы потребителя?
	Какие преимущества получит потребитель, воспользовавшись вашим проектом?
	На основе технологии бизнес-канвы студентам необходимо подготовить бизнес-модель собственного проекта, презентовав полученные результаты на первой питч-сессии с участием экспертов. Возможна корректировка бизнес-модели после первой питч-сессии.
	В рамках маркетинговой части студентам предлагается выбрать сегмент (сегменты) рынка и описать его:
	1. Выбор сегмента рынка.
	2. Анализ и описание потребностей представителей данного сегмента.
	3. Количественный и качественный анализ данного сегмента:
	4. Сколько таких клиентов?
	5. Какие они (возраст, пол, интересы, род деятельности, если это В2С; или отрасль, размер компании, сферы деятельности, если это В2В)?
	6. В чем нуждаются, какая потребность и причина использования данной услуги и почему она до сих пор не удовлетворена?
	7. Максимально подробное описание услуги, которая может быть оказана данному сегменту.
	8. Выделить целевые сегменты потребителей (на основе вторичной информации).
	9. Сформировать «Гайд-интервью с потенциальным потребителем» — беседу по технологии «глубинного интервью», составить карту эмпатии клиента;
	10. Побеседовать с 3–5 клиентами (выборка дидактическая).
	11. Проанализировать полученные данные и сформулировать выводы, значимые для проекта.
	На основе проделанной работы студентам необходимо разработать предложения для потенциальных потребителей/заинтересованных лиц проекта.
	В рамках группового проекта студентам даётся задание по определению основных источников финансирования реализуемого ими проекта.
	В рамках финансовой части проекта, студентам необходимо:
	рассчитать затраты на привлечение клиентов проекта и доходы, полученные от одного клиента;
	сделать расчёт экономики проекта с учётом проектируемого потока доходов и расходов;
	проанализировать факторы внешней среды проекта, которые могут повлиять на величину положительного денежного потока;
	произвести расчёт денежных потоков поступлений и выплат за планируемый период реализации проекта на основе маркетингового исследования;
	на основании проведённых расчётов показателей эффективности определить экономическую целесообразность и инвестиционную привлекательность реализации проекта.
	В рамках темы «Риски» студентам следует провести качественный анализ рисков, присущих их групповому проекту; разработать процедуры риск-менеджмента в рамках проекта.
	Результаты выполненной работы по групповому проекту оформляются в виде аналитической записки и в формате презентации. Презентация проекта происходит на последнем практическом занятии с участием преподавателей и экспертов (представители бизнеса, власти).
	Критерии оценивания:
	1. Посещение и работа на лекционных и практических занятиях.
	2. Выполнение домашних заданий по групповому проекту.
	3. Презентация группового проекта в ходе финальной питч-сессии.
	Описание методики применения критериев оценки
	Посещение лекционных и практических занятий является обязательным критерием оценки успеваемости студентов.
	Практические занятия представляют собой наиболее активную и свободную форму дискуссии, позволяющую включить в неё как можно большее количество студентов.
	Работа на практических занятиях проходит в форме решения кейсов, выполнения упражнений, контрольных заданий, симуляций, деловых игр, проектной работы. Целью проведения кейсов и деловых игр выступает развитие креативных, творческих способностей студентов, необходимых для работы по проекту; формирование способности к моделированию определённых ситуаций и их анализу. Студент, не посетивший в течение контрольного периода более половины практических занятий, не допускается к зачёту.
	Выполнение домашних заданий по групповому проекту (в форме командных письменных работ по подготовке результатов проекта) является важнейшим инструментом формирования практических компетенций студента в области планирования инновационно-предпринимательской деятельности. Домашнее задание по каждой теме должно быть сдано каждой командой преподавателю в форме промежуточной презентации на специально отведённом практическом занятии. За выполненное и сданное преподавателю в срок домашнее задание по подготовке презентации проекта каждый член команды получает 5 баллов в рамках питч-сессий.
	Финальная презентация группового проекта по выбранной студентами технологии является важнейшим практико-ориентированным элементом курса. Групповая работа над домашними заданиями позволяет студентам применить все полученные знания на практике, поработать совместно над проектом и представить перед экспертами результаты своей деятельности. Эксперты приглашаются из Центра предпринимательства, Управления инновациями, Промпартнеров, Бизнес-сообщества Томска, с факультетов и институтов. По результатам питч-сессии студенты получают оценку за проект в диапазоне от 0 до 35 баллов. Все студенты в рамках одной команды получают одинаковые оценки за этот элемент курса. Формируется командная ответственность за результаты работы наряду с индивидуальными оценивающими мероприятиями (работа на практических занятиях, тестирование по материалам лекционной части курса).
	в) План семинарских / практических занятий по дисциплине.
	Курс предусматривает адаптивные технологии обучения в рамках изучения реальных предпринимательских кейсов, привязанных к направлению подготовки обучающегося. В процессе изучения данной дисциплины используются различные виды интерактивных технологий: работа в микрогруппах; проблемные лекции; технология мозгового штурма; деловые игры; средства мультимедиа; метод проектов; др. Кроме того, тематика итоговых проектов в рамках курса задаётся, в основном, тематикой направления подготовки. Такой подход обеспечивает заинтересованность и дополнительную мотивацию к лучшему изучению материалов и выработке предпринимательских компетенций, подстраиваясь под предметную область обучающегося и его потребности как будущего профессионала.
	Освоение дисциплины происходит на основе технологии "перевернутый класс". В рамках данной технологии студентам предлагается теоретический материал для предварительного изучения, позволяющий обеспечить интерактивный характер лекций, активное участие студентов при обучении в лекционном формате, полнее учитывать возможность перехода от универсализации к индивидуализации, ориентируясь на специфику конкретного потока.
	Тема 1. Введение в предпринимательство. Экосистема
	Задание 1. Сравнительный анализ функционирования экосистемы предпринимательства и практики государственной поддержки МСП в России и за рубежом
	Задание 2. Сравнительный анализ системы государственной регистрации бизнеса (на примере разных регионов и стран)
	Тема 2. Формирование и развитие команды
	Задание. Командообразование.
	Деловая игра.
	Тема 3. Бизнес-идея, бизнес-модель
	Задание 1. Генерация и анализ бизнес-идей.
	Задание 2. Разработка бизнес-модели.
	Тема 4. Маркетинг. Оценка рынка
	Задание. Маркетинговые исследования бизнес-идеи.
	Тема 5. Разработка продукта
	Задание 1. Разработка продукта.
	Задание 2. Дополнения к проведённым маркетинговым исследованиям.
	Тема 6. Стартап
	Задание. Выбор модели стартапа.
	Тема 7. Риски
	Задание. Анализ рисков проекта.
	Тема 8. Финансы. Расчётная часть проекта
	Задание. Финансовая модель.
	Тема 9. Привлечение инвестиций
	Задание. Источники финансирования проекта.
	Тема 10. Презентация проекта
	Задание. Аналитическая записка и презентация проекта.
	г) Методические указания по организации самостоятельной работы студентов.
	Изучение дисциплины «Предпринимательство» предполагает систематическую и интенсивную самостоятельную работу студентов на основе полученной информации и формируемых навыков с учётом всех основных видов учебной деятельности, которыми являются лекции и практические занятия. Все занятия проводятся в интерактивной форме в соответствии с китайской притчей («Скажи мне – и я забуду; Покажи мне – и я запомню; Дай сделать – и я пойму»).
	Основной фокус СРС сделан на проектной работе, осуществляемой каждой микрогруппой над собственными проектами. Самостоятельная работа предполагает: изучение вопросов программы дисциплины с применением основной и дополнительной литературы, использование Интернет-ресурсов для выполнения заданий по разработке бизнес-идей в составе микрогрупп; подготовку к практическим занятиям, к текущему контролю, к зачёту. Полученные результаты студенты обсуждают на практических занятиях, дорабатывают с учётом замечаний, высказанных преподавателем и студентами в процессе коллективных обсуждений.
	12. Перечень учебной литературы и ресурсов сети Интернет
	а) основная литература:
	1. Альварес, С. Как создать продукт, который купят. Метод Lean Customer Development: Учебное пособие / Альварес С. - Москва :Альпина Паблишер, 2016. - 248 с.: ISBN 978-5-9614-5395-9. - Текст : электронный. - URL: https://znanium-com.ez.lib.tsu.ru/catalog/product/737041
	2. Бланк С. Четыре шага к озарению: стратегии создания успешных стартапов. – М.: Альпина Паблишер, 2019 368 с. - Текст : электронный. - URL: https://znanium-com.ez.lib.tsu.ru/catalog/document?id=237932
	3. Божук, С. Г. Маркетинговые исследования: учебник для среднего профессионального образования / С. Г. Божук. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 304 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-09653-8. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait-ru.ez.lib.tsu.ru/bcode/491566
	4. Гассман, О. Бизнес-модели: 55 лучших шаблонов: Учебное пособие / Гассман О., Франкенбергер К., Шик М. - Москва: Альпина Пабл., 2016. - 432 с.: ISBN 978-5-9614-5665-3. - Текст : электронный. - URL: https://znanium-com.ez.lib.tsu.ru/catalog/product/912217
	5. Герасимов, Б. И. Маркетинговые исследования рынка : учебное пособие / Б. И. Герасимов, Н. Н. Мозгов. — 2-е изд. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2021. — 336 с. — (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-91134-811-3. - Текст : электронный. - URL: https://znanium-com.ez.lib.tsu.ru/catalog/product/1068858
	6. Клиентоориентированность: исследования, стратегии, технологии : монография / Л.С. Латышова, И.В. Липсиц, О.К. Ойнер [и др.]. — Москва : ИНФРА-М, 2021. — 241 с. — (Научная мысль). — DOI 10.12737/1058297. - ISBN 978-5-16-015796-2. - Текст : электронный. - URL: https://znanium-com.ez.lib.tsu.ru/catalog/product/1284031
	7. Каменева, Н. Г. Маркетинговые исследования : учебное пособие / Н.Г. Каменева, В.А. Поляков. — 2-е изд., доп. — Москва : Вузовский учебник : ИНФРА-М, 2020. — 368 с. - ISBN 978-5-9558-0233-6. - Текст : электронный. - URL: https://znanium-com.ez.lib.tsu.ru/catalog/product/1058467
	8. Лапуста, М. Г. Предпринимательство : учебник / М. Г. Лапуста. — Изд. испр. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 384 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-006602-8. - Текст : электронный. - URL: https://znanium-com.ez.lib.tsu.ru/catalog/product/1063380
	9. Разработка ценностных предложений: Как создавать товары и услуги, которые захотят купить потребители. Ваш первый шаг: Учебное пособие / Остервальдер А., Пинье И., Бернарда Г. - Москва :Альпина Пабл., 2017. - 312 с.: ISBN 978-5-9614-4907-5. - Текст : электронный. - URL: https://znanium-com.ez.lib.tsu.ru/catalog/product/923404
	10. Остервальдер, А. Построение бизнес-моделей: Настольная книга стратега и новатора / Остервальдер А., Пинье И., - 2-е изд. - Москва :Альпина Пабл., 2016. - 288 с.: ISBN 978-5-9614-1844-6. - Текст : электронный. - URL: https://znanium-com.ez.lib.tsu.ru/catalog/product/916078
	11. Скляр, Е. Н. Маркетинговые исследования : практикум / Е. Н. Скляр, Г. И. Авдеенко, В. А. Алексунин. — 2-е изд., стер. — Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2020. — 214 с. - ISBN 978-5-394-03602-6. - Текст : электронный. - URL: https://znanium-com.ez.lib.tsu.ru/catalog/product/1091794
	б) дополнительная литература:
	Кондраков, Н.П. Основы малого и среднего предпринимательства: Практическое пособие / Н.П. Кондраков, И.Н. Кондраков. - М.: Инфра-М, 2017. - 192 c.
	Круглова, Н.Ю. Основы бизнеса (предпринимательства): Учебник / Н.Ю. Круглова. - М.: КноРус, 2018. - 77 c.
	Рубин, Ю.Б. Основы предпринимательства: Учебник / Ю.Б. Рубин. - М.: МФПУ Синергия, 2016. - 464 c.
	в) ресурсы сети Интернет:
	1. Создай свой бизнес: инструкция Федеральной налоговой службы / https://www.nalog.ru/create_business/
	2. Фонд развития малого и среднего бизнеса Томской области / http://mb.tomsk.ru/
	3. Бизнес-класс Сбербанк https://www.business-class.pro
	Краудфандинговые платформы:
	1. Российская краудфандинговая платформа Boomstarter https://boomstarter.ru/
	2. Российская краудфандинговая платформа Planeta https:// planeta.ru/.
	3. Инвестиционная площадка для заключения венчурных сделок StartTrack https://starttrack. ru/.
	4. Международная краудфандинговая платформа Kickstarter https://www.kickstarter.com/.
	5. Международная краудфандинговая платформа Indiegogo https://www.indiegogo.com.
	Использование гибкой модели.
	Объединения российских бизнес-ангелов:
	1. Национальная ассоциация бизнес-ангелов: http://rusangels.ru.
	2. Национальное содружество бизнес-ангелов России: http:// www.russba.ru.
	3. Сеть бизнес-ангелов «Частный капитал»: http://www.private-capital.ru.
	4. Союз организаций бизнес-ангелов: http://www.soba.spb.ru.
	5. Международная ассоциация бизнес-ангелов AddVenture: http://www. addventure.to.
	Российские венчурные фонды:
	1. Российская венчурная компания (РВК): http:// www.rvc.ru.
	2. Российская ассоциация венчурного инвестирования (РАВИ): http://www.rvca.ru .
	3. Фонд венчурного капитала AlmazCapital: http://www.almazcapital.com .
	4. Венчурная компания Target Global: http://www. targetventures.vc.
	Организации:
	http://mosopora.ru/ Опора России
	http://www.opora-credit.ru/invest/ и http://www.opora-credit.ru/programs/ информационно-аналитический портал «Опора-Кредит»
	http://www.asi.ru АСИ (Агентство стратегических инициатив)
	http://www.changemakers.com конкурс Фонд «Ашока» (портал Changemake)
	http://www.genv.net/ программа для молодёжи YouthVenture Фонд «Ашока»
	. https://www.ashoka.org/ Ashoka: Innovators for the Public
	http://www.echoinggreen.org/sites/default/files/Echoing-Green-Fellowships-Overview.pdf конкурс фонда Echoing Gree
	http://socialimpactstart.eu/sis-ee/ конкурс Social Impact Start Scholarship Eastern Europe немецкая компания Social Impact GmbH
	http://konkurs.nb-fund.ru/ конкурс «Социальный предприниматель»
	http://www.schwabfound.org Фонд «Шваб»
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